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MYR § 46

Hakijana on Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy yhteyshenkilonaan
Tuula Haverinen. Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-kes-
kukselta.

Rahoitusuudistusten myota OKM jakaa rahoitusta ammattikorkea-
kouluille pelkastaan tulospohjaisesti. Kiristyneessa kilpailutilanteessa
Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) haluaa kehittaa toimintaansa
kokonaisvaltaisesti toiminnan tehostamiseksi ja vaikuttavuuden
parantamiseksi.

Hankkeessa suunnitellaan ja rakennetaan Kajaanin ammattikorkea-
koulun (KAMK) opetukseen aivan uusia toimintamalleja:

- Kehitetaan uusia opetusjarjestelyita, sujuvoitetaan opintoprosesseja
ja -polkuja

- Kehitetaan opiskelumotivaatiota ja tyOllistymista edistavia toimintoja
- Yhdistetdan ammattiaineiden ja liiketoimintaosaamisen opintokoko-
naisuuksia

- Edistetaan tyovaltaista oppimista

Jotta uusia toimintamalleja saataisiin kayttoon, on tarpeen:

- Saada hyvaksi luettua tydssa hankittuja osaamisia opintopisteiksi

- Kyeta siirtya tiimiopettajuuteen

- Saada liiketalouden opetus aidosti sisaan kaikkien koulutusalojen
ammattiaineisiin

- Kyeta tehokkaammin vastaamaan yritysten esittamiin tarpeisiin, on
tarve kaynnistaa kehittamiskumppanuuksia

Hankkeessa siis kehitetaan tyon opinnollistamista, tiimiopettajuutta,
liketalouden monialainen opetusta ja systematisoidaan oppilaitoksen
tydelamayhteistydta. Uudet toimintamallit vaikuttavat ja nakyvat paitsi
KAMK:n sisalla niin myos alueen yrityksissa ja tyontekijoissa.

Kyseessa on laaja kokonaisuus koulutuksen ja ammattitaidon kehitta-
miseen seka elinikdiseen oppimiseen. Lapaisevia sisaltdja ovat moni-
kulttuurisuus, sosiaalinen ja sukupuolinen tasa-arvo, tieto- ja viestin-
tateknologia seka yrittajyyden nakokulma.

Hankkeen tuloksena syntyy

*KAMK tyon opinnollistamisen malli -konsepti ja esitys
*KAMK tiimiopettajuuden malli -konsepti ja esitys
*KAMK tyoelamayhteistyon malli -konsepti ja esitys



+20 opettajaa koulutettu tiimiopettajuuteen (laajentaminen koko ta-
loon)

*430 alueen yritykseen otettu yhteytta; tarveselvitykset

+50 yrityksessa 100 asiantuntijatyopaivaa ja 800 opiskelijatyopaivaa
20 yrityksen kehittdmiskumppanuussopimus

*KAMK:n opettajilla osaaminen opinnollistamiseen, KAMK:n opettajil-
la taitotieto siita, mita on tiimiopettajuus, KAMK:n

opettajilla taitotieto siita, mita tarkoittaa liiketalouden monialainen
opetus, miksi tata tehdaan ja miten tata opetetaan
*Tybelamatietokanta otettu kayttoon

«Julkaisuja

Hankkeessa tehostetaan yrityskasvatusta ja helpotetaan opiskelijoi-
den mahdollisuutta jaada Kajaaniin valmistumisensa jalkeen ja taten
vahvistaa alueen elinkeinotoimintaa ja ikarakennetta. Hankkeen vai-
kutus korostuu alueellisesti myds pitkalla aikavalilla.

Hankkeella lisataan kaikkien ikaryhmien yhtalaisia mahdollisuuksia
elinikaiseen oppimiseen, kohennetaan tydvoiman tietoja, ammattitai-
toa ja patevyytta ja edistetaan joustavia koulutuspolkuja hankittujen
patevyyksien hyvaksynnan avulla.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat KAMK:n opettajat, opin-
to-ohjaajat, alueen yritysten tyontekijat (ml. yrittajat) ja valillisina koh-
deryhmina ovat opiskelijat, yhteistyoorganisaatiot koulutuksessa ja
muilla aloilla seka ohjaus ja koulutuspalveluiden asiantuntijat. Kaikki
nama kohderyhmat ovat projektin hyodynsaajina. Projektin toiminta
kohdistuu Kainuuseen. Kyse on koulutuksen kehittamisesta sen yti-
messa, luokkahuoneissa ja tydelamakohteissa.

Uudistettu koulutuksellinen toimintaymparistd rakennetaan niin vah-
vaksi ja tulokselliseksi, etta toiminta jatkuu hankkeen paatyttya
KAMK:n normaalina toimintana. 2-3 vuoden tahtaimelld hankkeen tu-
lokset juurrutetaan KAMK:n jokaisen opettajan arkeen. Hankkeen on-
nistumisen indikaattorina on KAMK:n menestys OKM-mittareilla, jois-
sa osa-alueina ovat koulutuksen laatu, opiskelijoiden tyollistyminen,
vetovoimaisuus, monialaisuus, tydelamayhteistyon toimivuus.

Hanke nivoutuu suoraan KAMK:n strategiaan ja vastaa Euroopan so-
siaalirahaston toimintalinja 4 (TL4) tavoitteisiin

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.3.2015-28.2.2017 ja kokonaiskustannusarvio on 411 948 €, johon
haetaan TL 4 ESR/valtion rahoitusta 329 558 € (80 %)

Hanke on Flat rate —hanke, eli 17 % palkkakustannuksista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:



ESR/valtio 329 558 €
Kuntien rahoitus 82 390 €
Yhteensa 411 948 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 334 997 €
Ostopalvelut 20 000 €
Flat rate 56 951 €
Yhteensa 411 948 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Osaavan tyovoiman saatavuus on elinkeinoeldaman toiminnan kannal-
ta keskeinen tekija. Hanke tukee seka opiskelevien etta tydelamassa
toimivien kainuulaisten osaamisen kehittamista alueen elinkeinoela-
man tarpeiden mukaisesti. Tydvaltaisten menetelmien kehittdminen
koulutuksessa ja tydn opinnollistaminen ovat tarkeita koulutuksen
kehittamiskohteita, jotta voidaan paremmin huomioida kaikenlaiset
oppijat, joustavoittaa ja tehostaa koulutuksen suorittamista seka
vastata tyoelaman osaamisvaatimuksiin.

OKM:n rahoitus ammattikorkeakouluille on tulosperusteista. Hank-
keella haetaan vaikutuksia koulutuksen laatuun, opiskelijoiden ty0llis-
tymiseen, oppilaitoksen vetovoimaisuuteen, koulutuksen monialai-
suuteen seka tyoelamayhteistyon toimivuuteen. KAMK:n toiminnan
kehittaminen mahdollistaa KAMK:n kilpailukyvyn yllapidon ja kehitty-
misen ammattikorkeakoulutuksen kentalla.

Rahoitusryhma kasittelee hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,

puh. 0295 023 573.

Taman pykalan osalta maakuntajohtaja Pentti Malinen on esteelli-
nen taman asian kasittelyn osalta.

Puheenjohtajan ehdotus:




Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun
maakuntaohjelman kohtaa TL 1.3 Osaavan tyévoiman saatavuus.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) hyvaksyi puheenjohtajan
tekeman ehdotuksen.

Pentti Malinen esteellisena ei osallistunut taman pykalan kasittelyyn.
Lasse Lyytikainen esteellisena ei osallistunut taman pykalan
kasittelyyn.

Esko Paaskyla esteellisena ei osallistunut taman pykalan kasittelyyn.



