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Amisyrityksessä oppiminen –hanke

MYR § 45

Hakijana Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos yhteyshenkilönään
Os mo Hänninen.

Maailmantalouden raju murros on haastanut Suomenkin ta lous elä-
män ja yhteiskunnan suuriin muutoksiin. Digitalisoitumista seuraava
ro bo ti saa tio mullistaa sekä työelämän että yhteiskuntarakenteet. Am-
ma til li sen koulutuksenkaan sisällölliset ja taloudelliset haasteet ei vät
ole ratkaistavissa vanhoilla konsteilla, vaan tarvitaan uutta ajat te lua.
Kainuun ammattiopiston kulttuurin, luonnon ja liiketalouden osaa mis-
alue etsii Amisyrityksessä oppiminen -hankkeellaan am ma til li sen
koulutuksen järjestämisen tapoja, jotka vastaavat yh teis kun nan ja
työelämän muutoksen aiheuttamiin haasteisiin ja tukevat opis ke li joi-
den ja henkilöstön työtä ajantasaisen ammatillisen osaa mi sen
turvaamiseksi.

Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli, joka ke-
hit tää työelämävalmiuksia. Amisyrityspedagogiikka lisää yh teis työ tai-
to ja, yrittäjämäistä asennetta ja helpottaa työelämään siirtymistä jo ko
toisen palvelukseen tai itsensä työllistämistä yrittäjänä. Malli mah dol-
lis taa erilaisten oppijoiden yksilölliset tavat oppia ja parantaa se kä
opiskelijoiden että henkilökunnan viihtyvyyttä. Tämä toi min ta ta pa ei
korosta oppijoiden kyvyistä, taustasta tai sukupuolesta johtuvia ero-
ja, vaan antaa jokaiselle mahdollisuuden edetä opinnoissaan tasa-
ver tai se na omien valmiuksiensa ja tavoitteidensa mukaan ja näin
toteuttaa Suomen rakennerahaston ohjelman horisontaalisia ta sa-ar-
von, yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasaarvon ja kestävän ke hi tyk-
sen periaatteita. Opiskelumotivaatio kasvaa ja syrjäytyminen vä he-
nee, koska myös erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat saavat on nis tu-
mi sen kokemuksia.

Määrälliset tavoitteet
• Hakijamäärät kasvavat tai säilyvät vähintään ennallaan
• Erityisryhmien ja koulutuksessa aliedustettujen koulutukseen osal-
lis tu mi nen helpottuu
• Opintojen keskeyttäminen vähenee
• Työelämään siirtyminen opintojen jälkeen paranee
• Yrittäjäksi ryhtyminen lisääntyy
• Koulutuksen ja työelämän vuorovaikutus paranee
• Vuosittainen osaamisalueen taloudellinen tulostavoite saavutetaan
• Opiskelijapalaute paranee, mikä vaikuttaa tulosrahoitukseen
• Henkilöstön hyvinvointi paranee, TOB-kyselyn tulokset



• Avoimiin työpaikkoihin saadaan enemmän hakijoita

Hankkeen kohderyhmänä ovat Kainuun ammattiopiston lii ke ta lou-
den, luonnonvara-alan ja kulttuurialan opettajat ja muu henkilökunta
se kä välillisenä kohderyhmänä ovat em. koulutusalojen opiskelijat
se kä yritykset, joissa opiskelijat toteuttavat työssäoppimista.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.11.2014-31.10.2016 ja ko-
ko nais kustan nusar vio 437 131 €, johon haetaan ESR/valtion ra hoi-
tus ta 349 704 € (80 %), kuntarahoitusta hankkeelle tulee 87 427 €
(20 %).

Valittu kustannusmalli on flat rate 15 %. Kustannusmalli on pe rus tel-
tu matkakuluilla, joita syntyy opetushenkilöstön kou lut ta mi seen/val-
men ta mi seen liittyen.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 4  349 704 €
Kuntien rahoitus    87 427 €
Yhteensä   437 131 €

Hankkeelle hyväksyttävät kulut:

1 Palkkakustannukset   306 200 €
2 Ostopalvelut      53 000 €
3 Matkakustannukset       32 000 €
4 Muut kustannukset                        0 €
5 Flat rate        45 931 €
Kustannukset yhteensä       437 131 €

Rahoitusryhmässä hanke oli kirjallisessa menettelyssä, kukaan ei
vastustanut hankkeen rahoittamista, asia todettiin 20.10.2014
kokouksessa.

MYR sihteeristö käsitteli hankeasiaa kokouksessaan 10.11.2014 ja
puol si hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite

Lisätietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, lii ken-
ne- ja ympäristökeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,
puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maa kun nan yhteistyöryhmä (MYR) puoltaa hankkeen ra hoit ta mis ta.
Han ke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja tukee Kai nuun



maa kun ta oh jel man kohtaa TL 3.1 Työllisyys ja toimeentulo.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.


