Maakunnan yhteistydoryhma  § 45 15.12.2014

(MYR)

Amisyrityksessa oppiminen —hanke

MYR § 45

Hakijana Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos yhteyshenkilonaan
Osmo Hanninen.

Maailmantalouden raju murros on haastanut Suomenkin talousela-
man ja yhteiskunnan suuriin muutoksiin. Digitalisoitumista seuraava
robotisaatio mullistaa seka tyéelaman etta yhteiskuntarakenteet. Am-
matillisen koulutuksenkaan sisallolliset ja taloudelliset haasteet eivat
ole ratkaistavissa vanhoilla konsteilla, vaan tarvitaan uutta ajattelua.
Kainuun ammattiopiston kulttuurin, luonnon ja liiketalouden osaamis-
alue etsii Amisyrityksessa oppiminen -hankkeellaan ammatillisen
koulutuksen jarjestamisen tapoja, jotka vastaavat yhteiskunnan ja
tydelaman muutoksen aiheuttamiin haasteisiin ja tukevat opiskelijoi-
den ja henkiloston tyota ajantasaisen ammatillisen osaamisen
turvaamiseksi.

Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli, joka ke-
hittaa tydelamavalmiuksia. Amisyrityspedagogiikka lisaa yhteistyotai-
toja, yrittajamaista asennetta ja helpottaa tydelamaan siirtymista joko
toisen palvelukseen tai itsensa tydllistamista yrittajana. Malli mahdol-
listaa erilaisten oppijoiden yksil6lliset tavat oppia ja parantaa seka
opiskelijoiden etta henkilokunnan viihtyvyytta. Tama toimintatapa ei
korosta oppijoiden kyvyista, taustasta tai sukupuolesta johtuvia ero-
ja, vaan antaa jokaiselle mahdollisuuden edeta opinnoissaan tasa-
vertaisena omien valmiuksiensa ja tavoitteidensa mukaan ja nain
toteuttaa Suomen rakennerahaston ohjelman horisontaalisia tasa-ar-
von, yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasaarvon ja kestavan kehityk-
sen periaatteita. Opiskelumotivaatio kasvaa ja syrjaytyminen vahe-
nee, koska myo0s erityista tukea tarvitsevat opiskelijat saavat onnistu-
misen kokemuksia.

Maaralliset tavoitteet

» Hakijamaarat kasvavat tai sailyvat vahintaan ennallaan

* Erityisryhmien ja koulutuksessa aliedustettujen koulutukseen osal-
listuminen helpottuu

* Opintojen keskeyttaminen vahenee

» Tyoelamaan siirtyminen opintojen jalkeen paranee

* Yrittajaksi ryhtyminen lisadantyy

» Koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutus paranee

* Vuosittainen osaamisalueen taloudellinen tulostavoite saavutetaan
» Opiskelijapalaute paranee, mika vaikuttaa tulosrahoitukseen

* Henkildstdon hyvinvointi paranee, TOB-kyselyn tulokset



* Avoimiin tyopaikkoihin saadaan enemman hakijoita

Hankkeen kohderyhmana ovat Kainuun ammattiopiston liiketalou-
den, luonnonvara-alan ja kulttuurialan opettajat ja muu henkilokunta
seka valillisena kohderyhmana ovat em. koulutusalojen opiskelijat
seka yritykset, joissa opiskelijat toteuttavat tyossaoppimista.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.11.2014-31.10.2016 ja ko-
konaiskustannusarvio 437 131 €, johon haetaan ESR/valtion rahoi-
tusta 349 704 € (80 %), kuntarahoitusta hankkeelle tulee 87 427 €
(20 %).

Valittu kustannusmalli on flat rate 15 %. Kustannusmalli on perustel-
tu matkakuluilla, joita syntyy opetushenkildstdén kouluttamiseen/val-
mentamiseen liittyen.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 4 349 704 €
Kuntien rahoitus 87 427 €
Yhteensa 437 131 €

Hankkeelle hyvaksyttavat kulut:

1 Palkkakustannukset 306 200 €
2 Ostopalvelut 53 000 €
3 Matkakustannukset 32 000 €
4 Muut kustannukset 0€
5 Flat rate 45931 €
Kustannukset yhteensa 437 131 €

Rahoitusryhmassa hanke oli kirjallisessa menettelyssa, kukaan ei
vastustanut hankkeen rahoittamista, asia todettiin 20.10.2014
kokouksessa.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 10.11.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,

puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja tukee Kainuun



maakuntaohjelman kohtaa TL 3.1 Tydllisyys ja toimeentulo.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.



