Maakuntahallitus

§ 124 27.10.2014

Maakuntahallituksen tyoskentelyn arviointi

MH § 124

Maakuntahallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.6.2013 sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan ohjeen. Maakunnan eri toimielinten tehta-
vid, vastuita ja toimintatapoja kasittelevassa luvussa saadetaan nii-
den tydskentelyn arvioinnista. Ohjeen mukaan maakuntavaltuusto ja
maakuntahallitus arvioivat tydskentelyaan, sen johtamista ja suoriu-
tumistaan kerran valtuustokaudessa.

Oman tyon arviointi on jatkuvaa tyota. Saanndllisesti tehtavalla ar-
vioinnilla saadaan nopeammin esille poikkeamat asetetuista tavoit-
teista ja suunnattua kehittamistoimenpiteet esille nousseisiin asioi-
hin. Sen vuoksi toimielinten on tarkoituksenmukaista tehda oman
tyonsa arviointia useammin kuin mita sisaisen valvonnan ohjeessa
sanotaan. Arviointia voidaan tehda myos kevyemmalla formaatilla
kuin laajoilla kyselylomakkeilla tai haastattelukierroksilla.

Maakuntavaltuusto ja maakuntahallitus ovat toimielimia, joissa paa-
toksenteko tapahtuu kollegiaalisesti. Taman vuoksi vuotuinen tyos-
kentelyn arviointi tulisi suorittaa toimielimessa avoimena keskustelu-
ja palautteenantotilaisuutena, jonka keskeiset tulokset tulee doku-
mentoida.

Liitteena arviointiilomake:
Liite nro: 1

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, puh. 044 710
0866 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Vs. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus tekee oman arvioinnin toiminnastaan talla valtuus-
tokaudella joulukuussa 2014 ja tulokset kasitelladn maakuntahalli-
tuksen tammikuun kokouksessa.

Hyvaksyi.



