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Maakuntahallituksen sidonnaisuudet
TARLTK § 41

Luottamushenkildiden esteellisyyden arviointi on paaasiallisesti luot-
tamushenkilon omalla vastuulla ja siksi luottamushenkilon tulee itse
iimoittaa esteellisyytensa. Tarkastuslautakunta paattaa nyt kartoittaa
Kainuun liiton maakuntahallituksen jasenten sidonnaisuudet, joilla on
olennaista merkitysta arvioitaessa hallintolain 28 §:n tarkoittamaa es-
teellisyytta.

Esteellisyyssaanndkset:

Maakuntahallituksen jaseniin sovelletaan kuntalain 52 §:n ja hallinto-
lain 27-30 §:n sdanndksia esteellisyydesta. Hallintolain 28.1 § 5.
kohdan ja kuntalain 52.2 §:n nojalla luottamushenkilé on esteellinen,
jos han on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toi-
mielimen jasenena tai toimitusjohtajana tai sita vastaavassa ase-
massa sellaisessa yhteisdssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai
laitoksessa, joka on asianomainen tai jolle asian ratkaisusta on odo-
tettavissa erityista hyotya tai vahinkoa (yhteisojaavi). Yhteisojaavi-
jaanndsta ei kuntalain 52.4 §:n nojalla sovelleta kunnan luottamus-
henkiloon, viranhaltijaan tai tyontekijaan, vaikka tama olisi mainitus-
sa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa kunnallisessa liikelaitokses-
sa, kuntayhtymassa, kuntakonserniin kuuluvassa yhteisossa tai saa-
tiossa. Kuntalain 52.4 §.n nojalla henkilo on kuitenkin esteelli-
nen, jos kunnan ja liikelaitoksen, kuntayhtyman, yhteison tai
saation edut ovat ristiriidassa keskenaan taikka asian tasapuoli-
nen kasittely edellyttaa ettei henkilo osallistu asian kasittelyyn.
Kuntalain 86 §:n mukaan 52 §:33 sovelletaan myods kuntayhtymassa.

Esteellisyytta ei yleensa synny, jos kaikki jasenkunnat saavat hyotya
paatoksesta tai karsivat vahinkoa yhtalaisin perustein. Edellytyksena
esteellisyyden syntymiselle on, etta kunnan ja maakunnan liiton edut
ovat keskenaan ristiriidassa taikka asian tasapuolinen kasittely edel-
lyttaa, ettd jasenkunnan hallituksen jasen jaavaa itsensa maakunta-
hallituksessa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn, eika olla lasna
kokouksessa asiaa kasiteltaessa. Kasittelykielto koskee kaikkia
asian ratkaisun vaiheita (vireillepano, valmistelu, paatoksenteko, tay-
tantédnpano) ja kaikkia toimia, jotka voivat jollain tavalla vaikuttaa
paatoksen sisaltoon. Lasnaolokielto merkitsee sita, etta esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn
aloittamista.

Selvityspyyntoon ei ole mitaan yksittaista syyta, eika ketaan epailla



esteellisyydesta. Luottamushenkiloiden ilmoituksilla pyritaan varmis-
tamaan, ettei myoskaan yllatyksia paase tapahtumaan. Kainuun
maakunta -kuntayhtyman aikana kevaalla 2011 tehtiin vastaava sel-
vitys koko silloisen tilivelvollisen luottamusorganisaation osalta (mh,
soteltk, koulultk, Kainuun Tth jk ja Kao jk).

Selvitys pyydetaan 1.1.2015 toimintansa aloittavan maakuntahalli-
tuksen jasenilta 30.1.2015 mennessa.

Liite 2: Luottamushenkildiden sidonnaisuudet

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunta pyytaa maakuntahallituksen jasenilta selvityk-
sen mahdollisista sidonnaisuuksista 30.1.2015 mennessa.

Tarkastuslautakunta:

Hyvaksyi.




