Maakuntahallitus

§ 167 18.11.2013

Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun
liitossa kaudella 2014 - 2017

MH § 167

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kainuun liitossa toimivaan tydsuojelun yhteis-
toimintaorganisaatioon ajalla 2014 - 2017. Yhteistoimintaorganisaa-
tiona kasitetaan tyosuojeluvaltuutettuja seka tydsuojelutoimikuntaa.

Tassa paikallisessa sopimuksessa sovittujen asioiden lisaksi nouda-
tetaan lakia tydsuojelun valvonnasta ja tydopaikan tyosuojelutoimin-
nasta (44/20.1.2006) (jaliempana valvontalaki) seka asetusta tydsuo-
jelun valvonnasta (954/21.12.1973). Lisaksi noudatetaan 27.5.2008
allekirjoitettua kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimusta,
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestdjen 30.11.2002
valilla laadittua sopimusta tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta
vapautuksesta ja ansionmenetysten korvaamisesta, kunnallista
henkilostokoulutusta koskevaa suositussopimusta seka virka- ja tyo-
ehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (jaliempana koulutus-
sopimus) seka virka- ja tydehtosopimusta tydsuojeluvaltuutetun irti-
sanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta.

2 § Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, ajankaytto ja toiminta-
edellytykset

TyOsuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankayttd maaraytyvat seu-

raavasti:

o yksi (1) tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle ensimmainen ja toinen
varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutettu toimii tehtavassaan
oman toimen ohella (oto).

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava aika laske-
taan seuraavasti:
27 henkil6ad * kerroin 0,15
4 (viikkoa)

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden on 1 tunti.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja
virantoimitusmatkoista korvataan matkakulut KVTES:n matkustusliit-
teen ja mahdollisen Kainuun liiton matkustusohjeen soveltamisoh-
jeen mukaisesti.



Tyosuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallistua koulutukseen valvonta-
lain 33 §:n mukaisesti. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus
osallistua oman alan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja muu-
hun ulkopuoliseen koulutukseen kuntayhtymassa voimassa olevien
perusteiden mukaisesti. Oman alan tdydennyskoulutuksen kustan-
nuksista vastaa se yksikko, jossa tyosuojeluvaltuutetulla on virka tai
toimi.

3 § Tyosuojeluasiamiesten lukumaara, ajankaytto ja toiminta-
edellytykset

Kainuun liittoon ei valita tydsuojeluasiamiesta.
4 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano

Kainuun liitossa tyosuojelun yhteistoiminta toteutetaan Yhteistyotoi-
mikunnassa, jossa on yhdistettyina seka yhteistoiminta- etta tydsuo-
jelun yhteistoimintaelimet.

Kainuun liiton yhteistoimintaelimen kokoonpano:
o maakuntajohtaja

Kainuun liiton henkilosto

tydsuojelupaallikkd

tydsuojeluvaltuutettu

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkilostosta.

TyoOsuojelutoimikuntaan kuuluvat ovat oikeutettuja tydsuojelukoulu-
tukseen kunnallisen koulutussopimuksen 9 § ja 10 § mukaisesti.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.1.2014 ja on voimassa toistaiseksi. Sopi-

mus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen IV luku 13 § 3 mo-
mentin mukaisesti.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen tydsuojelun yh-
teistoimintaorganisaatiosta.

Hyvaksyi.






