
Maakuntahallitus § 167 18.11.2013

Paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun
liitossa kaudella 2014 - 2017

MH § 167

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kainuun liitossa toimivaan työ suo je lun yh teis-
toi min ta or ga ni saa ti oon ajalla 2014 - 2017. Yh teis toi min ta or ga ni saa-
tio na käsitetään työsuojeluvaltuutettuja sekä työ suo je lu toi mi kun taa.

Tässä paikallisessa sopimuksessa sovittujen asioiden lisäksi nou da-
te taan lakia työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ suo je lu toi min-
nas ta (44/20.1.2006) (jäljempänä valvontalaki) sekä asetusta työ suo-
je lun valvonnasta (954/21.12.1973). Lisäksi noudatetaan 27.5.2008
allekirjoitettua kunnallisen alan työsuojelun yh teis toi min ta so pi mus ta,
kunnallisen työmarkkinalaitoksen ja pääsopijajärjestöjen 30.11.2002
välillä laadittua sopimusta työsuojeluvaltuutetuille an net ta vas ta
vapautuksesta ja ansionmenetysten korvaamisesta, kun nal lis ta
henkilöstökoulutusta koskevaa suositussopimusta sekä virka- ja työ-
eh to so pi mus ta ammattiyhdistyskoulutuksesta (jäljempänä kou lu tus-
so pi mus) sekä virka- ja työehtosopimusta työsuojeluvaltuutetun ir ti-
sa no mis suo jas ta ja työsuojeluvaltuutetun korvauksesta.

2 § Työsuojeluvaltuutettujen lukumäärä, ajankäyttö ja toi min ta-
edel ly tyk set

Työsuojeluvaltuutettujen lukumäärä ja ajankäyttö määräytyvät seu-
raa vas ti:
 yksi (1) työsuojeluvaltuutettu ja hänelle ensimmäinen ja toinen

va ra val tuu tet tu. Työ suo je lu val tuu tet tu toimii tehtävässään
oman toimen ohella (oto).

Työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen käytettävä aika las ke-
taan seuraavasti:

27 henkilöä * kerroin 0,15
4 (viikkoa)

Vapautuksen tuntimäärä viikkoa kohden on 1 tunti.

Työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja
vi ran toi mi tus mat kois ta korvataan matkakulut KVTES:n mat kus tus liit-
teen ja mahdollisen Kainuun liiton matkustusohjeen so vel ta misoh-
jeen mukaisesti.



Työsuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallistua koulutukseen val von ta-
lain 33 §:n mukaisesti. Lisäksi työsuojeluvaltuutetuilla on oikeus
osal lis tua oman alan ammatilliseen täydennyskoulutukseen ja muu-
hun ulkopuoliseen koulutukseen kuntayhtymässä voimassa olevien
pe rus tei den mukaisesti. Oman alan täydennyskoulutuksen kus tan-
nuk sis ta vastaa se yksikkö, jossa työsuojeluvaltuutetulla on virka tai
toi mi.

3 § Työsuojeluasiamiesten lukumäärä, ajankäyttö ja toi min ta-
edel ly tyk set

Kainuun liittoon ei valita työsuojeluasiamiestä.

4 § Työsuojelutoimikunnan kokoonpano

Kainuun liitossa työsuojelun yh teis toi min ta toteutetaan Yh teis työtoi-
mi kun nas sa, jossa on yh dis tet tyi nä sekä yhteistoiminta- että työ suo-
je lun yhteistoimintaelimet.

Kainuun liiton yhteistoimintaelimen kokoonpano:
 maakuntajohtaja
 Kainuun liiton henkilöstö
 työsuojelupäällikkö
 työsuojeluvaltuutettu

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkilöstöstä.

Työsuojelutoimikuntaan kuuluvat ovat oikeutettuja työ suo je lu kou lu-
tuk seen kunnallisen koulutussopimuksen 9 § ja 10 § mukaisesti.

5 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.1.2014 ja on voimassa toistaiseksi. So pi-
mus on irtisanottavissa KVTES pääsopimuksen IV luku 13 § 3 mo-
men tin mukaisesti.

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen työsuojelun yh-
teis toi min ta or ga ni saa tios ta.

Maakuntahallitus:
Hyväksyi.
_________




