
Maakuntahallitus § 144 16.09.2013

Paikallisen sopimuksen edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta
irtisanominen

MH § 144

Kainuun liiton väliaikainen maakuntahallitus hyväksyi 10.12.2012 §
44 paikallisen sopimuksen edustuksellisesta yh teis toi min ta or gani-
saa tios ta. Sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta toteutetaan Yh teis-
työ toi mi kun nas sa, jossa on yhdistettynä sekä yhteistoiminta- että
työ suo je lun yhteistoimintaelimet. Yhteistyötoimikunnassa työ suo je lua
se kä henkilöstöjärjestöjä edustavat henkilöt ovat Kainuun sote kun-
ta yh ty män palveluksessa.

Työsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkilöstöä edustavien
jä sen ten toimikausi päättyy 31.12.2013. Kainuun liiton virastolla on
pää dyt ty paikallisneuvottelun sekä henkilökuntakokouksen esityksillä
va lit se maan jäsenet seuraavalle toimikaudelle 2014 - 2017 liiton
oman henkilöstön keskuudesta. Asia käsitellään virallisesti yh teis työ-
toi mi kun nan kokouksessa 8.10.2013 ja tuodaan sen jälkeen maa-
kun ta hal li tuk sen päätettäväksi.

Joulukuussa 2012 hyväksytty paikallinen sopimus on syytä kuitenkin
täs sä vaiheessa irtisanoa. Hallintosäännön 28 § 11-kohdan mu kai-
ses ti maakuntahallitus ratkaisee Kainuun liittoa koskevat so pi muk-
set.

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus irtisanoo 10.12.2012 hyväksytyn paikallisen so pi-
muk sen edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta KVTES pää-
so pi muk sen IV luvun 13 § 3. momentin mukaisesti päättymään
31.12.2013.

Maakuntahallitus:

Hyväksyi.
_________


