Maakuntahallitus

§ 144 16.09.2013

Paikallisen sopimuksen edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

irtisanominen

MH § 144

Kainuun liiton valiaikainen maakuntahallitus hyvaksyi 10.12.2012 §
44 paikallisen sopimuksen edustuksellisesta yhteistoimintaorgani-
saatiosta. Sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta toteutetaan Yhteis-
tydtoimikunnassa, jossa on yhdistettyna seka yhteistoiminta- etta
tyosuojelun yhteistoimintaelimet. Yhteistyotoimikunnassa tyosuojelua
seka henkilostojarjestoja edustavat henkilot ovat Kainuun sote kun-
tayhtyman palveluksessa.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkilostoa edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2013. Kainuun liiton virastolla on
paadytty paikallisneuvottelun seka henkildokuntakokouksen esityksilla
valitsemaan jasenet seuraavalle toimikaudelle 2014 - 2017 liiton
oman henkildston keskuudesta. Asia kasitellaan virallisesti yhteistyo-
toimikunnan kokouksessa 8.10.2013 ja tuodaan sen jalkeen maa-
kuntahallituksen paatettavaksi.

Joulukuussa 2012 hyvaksytty paikallinen sopimus on syyta kuitenkin
tassa vaiheessa irtisanoa. Hallintosaannon 28 § 11-kohdan mukai-
sesti maakuntahallitus ratkaisee Kainuun liittoa koskevat sopimuk-
set.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus irtisanoo 10.12.2012 hyvaksytyn paikallisen sopi-
muksen edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta KVTES paa-
sopimuksen IV luvun 13 § 3. momentin mukaisesti paattymaan
31.12.2013.

Hyvaksyi.



