
Maakuntahallitus § 44 10.12.2012

Paikallinen sopimus edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

MH § 44

1 § Soveltamisala

Kainuun liitto kuntayhtymä sekä allekirjoittaneet pääsopijajärjestöt
ovat tehneet kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n perusteella
seuraavan paikallisen sopimuksen 1.1.2013 – 31.12.2016 väliseksi
ajaksi. Sopimus koskee Kainuun liitto kuntayhtymän ja Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän edustuksellisen
yhteistoiminnan (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä
yhteistoiminnasta kunnissa 13.4.2007/449, 14 §) sekä työsuojelun
yhteistoiminnan organisointia (Laki työsuojelun valvonnasta ja
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44, 38-40§).

2 §  Toimintaedellytykset

Yhteistoiminta toteutetaan Yhteistyötoimikunnassa, jossa on
yhdistettyinä sekä yhteistoiminta- että työsuojelun
yhteistoimintaelimet. Kainuun liitto kuntayhtymä ja Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtymä perustavat omat
yhteistoimintaelimensä.

Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus/varapuheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain työnantajan ja henkilöstön edustajien välillä.

Esittelijänä toimii hallintopäällikkö. Työsuojeluasioissa esittelijänä
toimii työsuojelupäällikkö.

Yhteistyötoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta vähintään kuusi kertaa vuodessa.

Yhteistyötoimikunnan kokous on päätösvaltainen, jos paikalla on
työnantajan ja henkilöstön edustajista kummastakin vähintään kaksi
ja yhteensä vähintään puolet jäsenistä.

Kokouskutsu ja asialista liitteineen on toimitettava jäsenille
viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta, ellei käsiteltävän
asian kiireellisyys vaadi tätä pikaisempaa koollekutsumista.

Yhteistyötoimikunnassa käsitellään yhteistoiminnasta solmitun
kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaiset sekä työsuojelun
valvontalain 26 §:n mukaiset asiat.



3 § Yhteistoimintaorganisaatio

Kainuun liitto kuntayhtymän yhteistoimintaelimen kokoonpano:
 maakuntajohtaja
 Kainuun liiton henkilöstö
 työsuojelupäällikkö (Sote-kuntayhtymästä)
 työsuojeluvaltuutettu (Sote-kuntayhtymästä, joka edustaa

Kainuun liittoa)
 toimihenkilöiden työsuojeluvaltuutettu (mikäli nimetty)
 henkilöstöjärjestön nimeämä edustaja 1/järjestö (jolla

edustettavia Kainuun liitossa)

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkilöstöstä.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 1.1.2013 –
31.12.2016. Sopimus on irtisanottavissa KVTES pääsopimuksen IV
luku 13 § 3 momentin mukaisesti.

Lisätietoja antaa henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen edustuksellisesta
yh teis toi min ta or ga ni saa tios ta Kainuun liiton osalta.

Maakuntahallitus:

Hyväksyi.
_________


