Maakuntahallitus § 44 10.12.2012

Paikallinen sopimus edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta
MH § 44
1 § Soveltamisala

Kainuun liitto kuntayhtyma seka allekirjoittaneet paasopijajarjestot
ovat tehneet kunnallisen paasopimuksen 13 §:n perusteella
seuraavan paikallisen sopimuksen 1.1.2013 — 31.12.2016 valiseksi
ajaksi. Sopimus koskee Kainuun liitto kuntayhtyman ja Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman edustuksellisen
yhteistoiminnan (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 13.4.2007/449, 14 §) seka tyosuojelun
yhteistoiminnan organisointia (Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44, 38-408).

2 § Toimintaedellytykset

Yhteistoiminta toteutetaan Yhteistyotoimikunnassa, jossa on
yhdistettyina seka yhteistoiminta- etta tydsuojelun
yhteistoimintaelimet. Kainuun liitto kuntayhtyma ja Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtyma perustavat omat
yhteistoimintaelimensa.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus/varapuheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Esittelijana toimii hallintopaallikko. Tydsuojeluasioissa esittelijana
toimii tyosuojelupaallikko.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan kuusi kertaa vuodessa.

Yhteistyotoimikunnan kokous on paatdsvaltainen, jos paikalla on
tydnantajan ja henkiloston edustajista kummastakin vahintaan kaksi
ja yhteensa vahintaan puolet jasenista.

Kokouskutsu ja asialista liitteineen on toimitettava jasenille
viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta, ellei kasiteltavan
asian kiireellisyys vaadi tata pikaisempaa koollekutsumista.

Yhteistyotoimikunnassa kasitellaan yhteistoiminnasta solmitun
kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaiset seka tydsuojelun
valvontalain 26 §:n mukaiset asiat.



3 § Yhteistoimintaorganisaatio

Kainuun liitto kuntayhtyman yhteistoimintaelimen kokoonpano:
o maakuntajohtaja

o Kainuun liiton henkilosto

o tydsuojelupaallikkd (Sote-kuntayhtymasta)

o tydsuojeluvaltuutettu (Sote-kuntayhtymasta, joka edustaa
Kainuun liittoa)

toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (mikali nimetty)
henkilostdjarjeston nimeama edustaja 1/jarjesto (jolla
edustettavia Kainuun liitossa)

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkildstosta.
4 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 1.1.2013 —

31.12.2016. Sopimus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen |V
luku 13 § 3 momentin mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostdjohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen edustuksellisesta
yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun liiton osalta.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.



