Maakuntahallitus

§43 10.12.2012

Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun
liitossa ajalla 1.1.-31.12.2013

MH § 43

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kunta-
yhtymassa seka Kainuun liitto kuntayhtymassa toimivaan tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatioon ajalla 1.1. — 31.12.2013. Yhteistoiminta-
organisaationa kasitetaan tyosuojeluvaltuutettuja, tydosuojeluasiamie-
hia seka tydsuojelutoimikuntaa.

Tassa paikallisessa sopimuksessa sovittujen asioiden lisaksi nouda-
tetaan lakia tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoimin-
nasta (44/20.1.2006) (jaliempana valvontalaki) seka asetusta tydsuo-
jelun valvonnasta (954/21.12.1973). Lisaksi noudatetaan 27.5.2008
allekirjoitettua kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopimusta,
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestojen 30.11.2002
valilla laadittua sopimusta tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta
vapautuksesta ja ansionmenetysten korvaamisesta, kunnallista
henkilostokoulutusta koskevaa suositussopimusta seka virka- ja tyo-
ehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (jaliempana koulutus-
sopimus) seka virka- ja tydehtosopimusta tyosuojeluvaltuutetun irti-
sanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta.

2 § Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, ajankaytto ja toiminta-
edellytykset

TyOsuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankayttd maaraytyvat seu-

raavasti:

o kaksi (2) paatoimista tyosuojeluvaltuutettua ja heille kummalle-
kin ensimmainen ja toinen varavaltuutettu

o yksi (1) osa-aikainen tyosuojeluvaltuutettu, jonka vapautus vir-
ka- ja tyOtehtavista tyosuojeluvaltuutetun tehtavia varten on 65
% viikoittaisesta tytajasta seka hanelle ensimmainen ja toinen
varavaltuutettu

o yksi toimihenkil6itd edustava tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle
ensimmainen ja toinen varavaltuutettu. Toimihenkildiden tyo-
suojeluvaltuutettu toimii tehtdvassaan oman toimen ohella
(oto).

Mikali Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman henkilos-
tomaarassa tapahtuu toimikauden aikana oleellisia muutoksia, tyo-
suojeluvaltuutettujen maaraa tarkistetaan ja tarvittaessa muutoksista
sovitaan paikallisesti.



TyOnantaja osoittaa ajankayttoon oikeutetuille tydsuojeluvaltuutetuil-
le tydtilat siten, etta toiminta pyritaan keskittamaan ja tilat ovat tyo-
suojeluvaltuutettujen tavoitettavuuden ja toiminnan kannalta tarkoi-
tuksenmukaisia.

Tyotilojen varustuksena on normaalit asialliset toimistokalusteet. Sa-
lassa pidettavia asiakirjoja varten tilassa on lukittava kaappi tai kaa-
pisto. Ajankayttoon oikeutettujen tyosuojeluvaltuutettujen kayttoon
osoitetaan matkapuhelimet. Tyétila varustetaan mikrotietokoneella.
Lisaksi huolehditaan salassapidon kannalta asianmukaisesta tulos-
tus-mahdollisuudesta.

Maakunta antaa oikeuden kayttaa lahinta faksia ja sen kaytosta sovi-
taan ao. yksikon kanssa. Kopiointimahdollisuus varmistetaan lahinna
olevan yksikon koneilla. Tydnantaja (henkilostdopalvelut- vastuualue)
vastaa tyosuojelutoimintaan liittyvista kopiointikustan-nuksista. Tar-
peelliset toimistotarvikkeet ja muu tydsuojelutoiminnassa tarvittava
materiaali tilataan noudattaen kuntayhtyman tilauskaytantoja.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja
virantoimitusmatkoista korvataan matkakulut KVTES:n matkustusliit-
teen ja mahdollisen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhty-
man matkustusohjeen soveltamisohjeen mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallistua koulutukseen valvonta-
lain 33 §:n mukaisesti. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus
osallistua oman alan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja muu-
hun ulkopuoliseen koulutukseen kuntayhtymassa voimassa olevien
perusteiden mukaisesti. Oman alan tdydennyskoulutuksen kustan-
nuksista vastaa se yksikko, jossa tyosuojeluvaltuutetulla on virka tai
toimi.

TyoOsuojeluvaltuutetun ansion menetys korvataan valvontalain 35 §:n
mukaisesti. Palkkaukseen liittyvien tydaikakorvausten (lisa-, yli-, ilta-,
y0-, lauantai- ja sunnuntaitydokorvaus seka aattokorvaus) maara
maaritetdan tydsuojeluvaltuutettukauden aloitusajankohtaa edelta-
vien 12 kuukauden tydaikakorvausten osuutena kokonaisansioista.
Varallaolokorvausten maara lasketaan tydaikakorvausten mukaises-
ti.

Osa-aikaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan palkka tydsuojelu-
tehtavien hoitamisen ajalta samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kokoaikaiselle, mutta osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaiselle tyo-
suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun korvaus varsi-
naisen tyosuojeluvaltuutetun korvauksen suuruisena.

Paatoimisen tyosuojeluvaltuutetun tydaikamuotona on toimistotyoai-



ka.

Poissaolotilanteissa tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus sijaiseen. Ly-
hyissa poissaoloissa kaytetaan kuitenkin harkintaa. Tyosuojeluval-
tuutettujen sijaisten palkkaus maaraytyy edella mainittujen periaattei-
den mukaisesti mutta kuitenkin siten, etta heille maksettava palkkaus
on omassa tyossa maksetun suuruinen ja suhteessa sijaisuuden
kestoon.

TyoOsuojeluvaltuutettujen toimialajako maaraytyy erikseen sovitulla
tavalla.

3 § Tyosuojeluasiamiesten lukumaara, ajankaytto ja toiminta-
edellytykset

Tyosuojeluasiamiesten tehtavista on sovittu kunnallisen alan tyosuo-
jelu- ja tydymparisto-sopimuksen 13 §:ssa. Kainuun sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtymaan maaritetaan 4 tydsuojeluasiamiesta,
jotka toimivat tehtavassaan oman toimen ohella.

Tyosuojeluasiamiehella on oikeus irrottautua tyosuojelutehtavien hoi-
tamiseen aina silloin, kun tydsuojelutehtavien hoitaminen sita vaatii
ja tydntekija/viranhaltija voi omista tyoteh-tavistaan irrottautua. Ta-
han sovelletaan KVTES:n luottamusmiehia (luku VII 8 § 2 mom. koh-
ta 4) koskevaa sopimusta, jonka mukaisesti esimies voi myontaa va-
paata tydtehtavien hoitamisen kannalta sopivana ajankohtana.

Mikali tydsuojeluasiamies joutuu kayttamaan aikaa eri tydskentely-
paikkojen valilla kulkemiseen, katsotaan matka aika siten kuin kysy-
myksessa olisi tavanomainen tyotehtava. Matkakustannusten kor-
vaamisessa ja muista matkustamiseen liittyvissa asioissa noudate-
taan KVTES:n matkustusliitettda ja mahdollista Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman matkustussaantéa soveltamisohjei-
neen. Matkakustannuksista vastaa se yksikko, jossa tyosuojeluasia-
mies tyoskentelee.

Mikali tydsuojeluasiamies joutuu tyoskentelemaan tydsuojelutehta-
vissa muuna kuin omana tydaikanaan, tyo korvataan kunkin henkilon
kohdalla voimassa olevien tydaikakorvausten mukaisesti.

TyoOsuojeluasiamiehet ovat oikeutettuja osallistumaan tydsuojelukou-
lutukseen kunnallisen koulutussopimuksen 9 § ja 10 §:n mukaisesti.
Kustannuksista vastaa se yksikko, jossa tyOsuojeluasiamies tyosken-
telee. Lisaksi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma jar-
jestaa tyosuojeluasiamienhille sisaista koulutusta kayttamalla koulut-
tajina omia asiantuntijoitaan seka muita tydsuojeluasiantuntijoita.
Koulutuskustannuksista vastaa talloin maakunnan hallintoyksikko.



4 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymassa tyosuojelun
yhteistoiminta toteutetaan Yhteistyotoimikunnassa, jossa on yhdistet-
tyina seka yhteistoiminta- etta tydsuojelun yhteistoimintaelimet.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhteistoiminta-
elimen kokoonpano:

kuntayhtyman johtaja

henkilostojohtaja

tyosuojelupaallikko

kuntayhtyman hallituksen nimeama edustaja
tyosuojeluvaltuutettu (kaikki ne, joilla ajankayton vapautusta
ko.tehtavien hoitamiseen)

toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (mikali nimetty)
JUKOnN nimeama edustaja

Jytyn nimeama edustaja

JHL:n nimeama edustaja

TNJ/Super:n nimeama edustaja

KTN:n nimeama edustaja

Tehy:n nimeama edustaja

Lisaksi sihteeriksi kutsutaan ylimaaraisena jasenena palvelussuhde-
paallikko.

Kainuun liiton yhteistoimintaelimen kokoonpano:

o maakuntajohtaja

o Kainuun liiton henkildsto

o tyosuojelupaallikkod (Sote-kuntayhtymasta)

o tydsuojeluvaltuutettu (Sote-kuntayhtymasta, joka edustaa Kai-
nuun liittoa)

toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu (mikali nimetty)
henkilostdjarjeston nimeama edustaja 1/jarjesto (jolla edustet-
tavia Kainuun liitossa)

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkilostosta.

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat ovat oikeutettuja tydsuojelukoulu-
tukseen kunnallisen koulutussopimuksen 9 § ja 10 § mukaisesti.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 31.12.2013

saakka. Sopimus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen IV luku
13 § 3 momentin mukaisesti.



Lisatietoja antaa henkilostojohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikalisen sopimuksen tyosuojelun yh-
teistoimintaorganisaatiosta Kainuun liiton osalta.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.



