Maakuntahallitus §42 10.12.2012

Paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta seka
toimintaedellytyksista

MH § 42
1 § Soveltamisala

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma seka allekirjoitta-
neet paikalliset ammattiyhdistykset ovat tehneet seuraavan paikalli-
sen sopimuksen 01.01.2013 alkaen voimassaolevaksi. Sopimusta
sovelletaan Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymassa ja
Kainuun liiton kuntayhtymassa toimiviin allekirjoittaneiden ammatti-
yhdistysten luottamusmiehiin.

2 § Luottamusmiesten lukumaara ja ajankaytto

Luottamusmiesten lukumaara ja ajankayttéo maaraytyvat liitteen 1
mukaisesti.

Liite 1
3 § Luottamusmiesten toimintaedellytykset

TyOnantaja osoittaa paatoimisille ja ajankayttoon oikeutetuille luotta-
musmiehille tydtilat siten, etta toiminta pyritaan keskittamaan seka ti-
lat ovat luottamusmiesten tavoitettavuuden ja toiminnan kannalta tar-
koituksenmukaisia.

Tyétilojen varustuksena on normaalit asialliset toimistokalusteet. Sa-
lassa pidettavia asiakirjoja varten tilassa on lukittava kaappi tai kaa-
pisto. Paaluottamusmiehille ja ajankayttoon oikeutetuille luottamus-
miehille osoitetaan matkapuhelimet. Tydtila varustetaan mikrotieto-
koneella. Lisaksi huolehditaan salassapidon kannalta asianmukai-
sesta tulostusmahdollisuudesta.

Kopiointimahdollisuus varmistetaan lahinna olevan yksikon koneilla.

Tybnantaja vastaa edunvalvontaan liittyvista kopiointikustannuksista.
Tarpeelliset toimistotarvikkeet ja muu luottamusmiestoiminnassa tar-
vittava materiaali tilataan noudattaen kuntayhtyman tilauskaytantoja.

Luottamustehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja virantoimitus-
matkoista korvataan matkakulut KVTES:n matkustusliitteen seka
mahdollisen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
matkustusohjeen soveltamisohjeen mukaisesti.



Luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille varataan mahdollisuuk-
sien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on
omiaan lisaamaan hanen patevyyttaan luottamustehtavien hoitami-
seen. Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen perusteet maa-
raytyvat 7.8.2008 Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajar-
jestojen laatiman "Tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulu-
tuksesta” —sopimuksen mukaisesti.

Lisaksi luottamusmiehilla on oikeus osallistua oman alan ammatilli-
seen taydennyskoulutukseen ja muuhun ulkopuoliseen koulutukseen
kuntayhtymassa voimassa olevien perusteiden mukaisesti. Oman
alan taydennyskoulutuksen kustannuksista vastaa se yksikko, jossa
luottamusmiehella on virka tai toimi.

Luottamustehtavaa hoitavalle taataan se ansiotaso, joka asianomai-
sella olisi, jos henkil6 jatkaisi entisessa tydssaan ja ainakin kulloinkin
voimassa olevan KVTES:n maaraysten mukainen luottamusmiehelle
maksettava vahimmaispalkka. Palkkarakenteen kehittamisen peri-
aatteet tulee huomioida paaluottamusmiesten palkkauksessa.

Palkkaukseen liittyvien tybaikakorvausten (lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauan-
tai- ja sunnuntaityékorvaus seka aattokorvaus) maara maaritetaan
luottamusmieskauden aloitusajankohtaa edeltavien 12 kuukauden
tyoaikakorvausten osuutena kokonaisansioista. Varallaolokorvausten
maara lasketaan tydaikakorvausten mukaisesti.

Luottamusmieskorvaus maksetaan kullekin paaluottamusmiehelle ja
paatoimiselle luottamusmiehelle KVTES:n mukaisesti.

Osa-aikaiselle luottamusmiehelle maksetaan palkka luottamustehta-
vien hoitamisen ajalta samojen periaatteiden mukaisesti kuin kokoai-
kaiselle, mutta osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaiselle luotta-
musmiehelle maksetaan luottamusmieskorvaus varsinaisen luotta-
musmiehen korvauksen suuruisena.

Paatoimisen luottamusmiehen tydaikamuotona on toimistotyoaika,
osittain vapautetun luottamusmiehen tydaikamuoto maaraytyy hanen
perustehtavansa mukaisesti (eli mista virasta/toimesta hoitaa luotta-
musmiehen tehtavaa) ellei toisin sovita.

Poissaolotilanteissa paaluottamusmiehella on oikeus sijaiseen. Ly-
hyissa poissaoloissa kaytetaan kuitenkin harkintaa. Paaluottamus-
miesten sijaisten palkkaus maaraytyy edella mainittujen periaattei-
den mukaisesti mutta kuitenkin siten, etta heille maksettava palkkaus
on omassa tydssa maksetun suuruinen ja suhteessa sijaisuuden
kestoon.



Luottamusmiehella on oikeus saada edustamistaan viranhaltijois-
ta/tyontekijoista tiedot KVTES:n luottamusmiehia koskevan luvun
mukaisesti seka jarjestelyvaran kayttoonoton yhteydessa tapahtu-
vien neuvottelujen valmistelua varten.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 31.12.2013 saak-
ka. Sopimus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen IV luku 13 §

3 momentin mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostojohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytosta seka toimintaedellytyksista Kainuun lii-
ton osalta.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.



