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Tulossopimuksen tarkistuksen tilanne

2Levy Juha ja Myllyoja Sari

Tehtävä Tila DL

Puolivuotisraportointi 
-sisältää koronavaikutusten arvion

Valmis 31.8

Keskitettyjen ja erikoistumistehtävien 

vuoropuhelu + muistiot

Käynnissä 14.10

Tulos- ja vaikuttavuus-

tarkastelu 

Korvautuu puolivuotisraportilla -

Tulostavoitteiden ja toimenpiteiden 

tarkistusesitykset vuodelle 2021
(YM ja MMM 31.9. 2020 DL)

Odottaa Käynnistyy budjet-

tiriihen 14-15.9 jälkeen, jolloin 

asiakirjapohja ja täydentävä ohje

14.10 

(TEM)

Johdon katsaus Käynnissä 14.10

Tarkistusesityksen alueellinen käsittely 
Kainuun MYR  

Odottaa Esitellään syys-

lokakuussa

Syys-

lokakuussa

Tarkistusesityksen palautus 16.10 → Vuoropuhelu 11.12 saakka → Allekirjoitukset tammikuussa 2021



Puolivuotisraportti – koronavaikutusten arviointi

Elinvoima
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Puolivuotisraportti – koronavaikutusten arviointi

Elinvoima ja saavutettavuus
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Puolivuotisraportti – koronavaikutusten arviointi

Hiilineutraalisuus
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Puolivuotisraportti – koronavaikutusten arviointi

Asiakkuudet, digitalisaatio ja yhteiset toimintatavat
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Keskitetyt- ja erikoistumistehtävät KAIELY:ssa 1/2

Myllyoja Sari7

Keskitetyt tehtävät (määrätty laissa):

▪ Patoturvallisuustehtävä (8 htv,MMM): 
- Kainuun ELY-keskus toimii koko valtakunnassa patoturvallisuuslakia valvovana 

viranomaisena. 

- Henkilöstö neljälle paikkakunnalla (Kajaani, Hämeenlinna, Oulu, Rovaniemi).

- Kainuun ELY-keskus vastaa myös patoturvallisuussektorin kehittämistehtävistä 

ja kansainväliseen yhteistyöhön liittyvistä tehtävistä

▪ Vieraslajit (1 htv, MMM):
- Valtakunnallinen vieraslajikoordinaattorin tehtävä 

- Antaa tukea ELY-keskuksille ja eri toimijoille sekä toimia avustushaussa 

hankehaun toteuttajana

o avustusten haku jatkuvana 15.10.2020 lähtien

o käytössä noin 500 000 €/vuosi



Myllyoja Sari8

Erikoistumistehtävä:

▪ Kaivostoiminnan ympäristöturvallisuus (2 htv, YM):
o Viranomaisasiantuntijapalvelut  kaivosten ympäristöturvallisuuteen liittyvissä 

kysymyksissä (mm. kaivosvedet ja kaivannaisjätehuolto), 

ympäristönsuojelurakenteet, päästö- ja vaikutustarkkailu sekä sulkeminen

o ottaminen kantaa erilaisiin kaivannaisteollisuuden selvityksiin ja 

toimenpidesuunnitelmiin

o osallistuminen viranomaisen asiantuntijatyöhön kaivannaisteollisuuden 

YVA-menettelyissä, ympäristöluvissa ja muissa suunnitelmissa ja 

selvityksissä, kuten kaivosten jätealueiden sulkemista koskevissa asioissa

o sidosryhmäyhteistyö ei kaivannaistoimintaan liittyvien toimijoiden kanssa

o erilaisten koulutusten ja neuvottelupäivien järjestäminen 

kaivannaistoimijoille

o erilaisten oppaiden laatiminen osallistuminen kansainväliseen yhteistyöhön 

erilaisten projektien kautta

Keskitetyt- ja erikoistumistehtävät KAIELY:ssa 2/2



Vuosikello –
ELYn suunnittelu ja –seuranta 
(Levy Juha)
Vuosikello tulossopimuksen ja tilinpäätös/toimintakertomuksen valmistelusta

9Levy Juha

Tammi

Helmi

Heinä

Maalis

Huhti

Touko

Kesä

Elo

Syys

Loka

Marras

Joulu

Tulosseuranta - tilikausi
•Toimintakertomus 28.2.
•Strategiset painopisteet
•Osallistava työskentely - työryhmät

Tulosseuranta – ½-vuosi
•Puolivuotisraportti
•Koronavaikutusten arviointi

Tulossuunnitteluohjeet
Tulossuunnittelu
•Tulossuunnitelma tai tarkistus – 16.10
•Osallistava työskentely

Vuoropuhelu ohjaavien tahojen kanssa
•Ohjaavien tahojen palautteet
•ELYn vastaus
•Sopimuksen allekirjoitus – vuoden vaihde

Vuoropuhelu/käsittely
•Liitot: MYRS, MYR, hallitus
•Sidosryhmät: ELYn 
neuvottelukunta
•ELYn YT-elin

Tulossopimus

Tilinpäätös

Uusi strategiakausi 20-23
-Panostus uuden tavoitteiston
Implementointiin
-Arvotyöskentely
-Vision päivitystyö 
-Uusien ryhmien työn käynnistys

Suunnittelu

Seuranta

Budjettiriihi 14-15.9
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LISÄÄMME ELINVOIMAA

• Vahvistetaan 

Kainuun elinvoimaa 

ja kasvua kestävällä 

tavalla.

• Parannetaan yritysten 

kilpailukykyä ja 

vientiedellytyksiä.

• ELY-keskus toimii 

TeamFinland -työn 

koordinoijana

Kainuun ELYn strategiset painopisteet 1/4

• Teemme tiivistä 

yhteistyötä Kainuun 

TE-toimiston kanssa

Myllyoja Sari
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TYÖVOIMAN SAATAVUUS

• Varmistetaan 

määrällisesti 

riittävän ja 

laadullisesti oikean 

työvoiman 

saatavuus 

Kainuussa.

• Kuntakokeilujen 

aktiivinen toteutus.

• KV-rekrytoinnin 

tunnettavuuden 

lisääminen.

• Maahanmuuton ja 

kotouttamisen 

kehittäminen.

Kainuun ELYn strategiset painopisteet 2/4

1. Vuoden 2020 tavoitteet ja resurssit

Myllyoja Sari
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HYVÄ ELÄMÄ

• Päämääränä 

kainuulainen hyvä 

elämä.

• Huomioimme 

ilmastonmuutos- ja 

luonnon 

monimuotoisuusasiat 

ELY-keskuksen 

toiminnassa ja 

päätöksenteossa.

• Turvallinen, 

terveellinen ja viihtyisä 

elinympäristö.

• Kestävä 

yhdyskuntarakenne.

• Maaseudun 

elinvoimaisuus ja 

vastuullinen 

ruokajärjestelmä.

Kainuun ELYn strategiset painopisteet 3/4

Myllyoja Sari
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HENKILÖSTÖ JA TYÖYHTEISÖ

• Kainuun ELY-keskus 

on erinomainen 

työpaikka ja haluttu 

yhteistyökumppani. 

• Vahvistamme 

kumppanuuksia ja 

verkostoja. 

• Viestimme ja 

vuorovaikutamme

avoimesti ja 

aktiivisesti.

• Vahvistamme 

työhyvinvointia ja 

yhteisöllisyyttä.

• Huomioimme työn 

murroksen 

vaatimukset yksilö- ja 

organisaatiotasolla. 

Kainuun ELYn strategiset painopisteet 4/4

Myllyoja Sari



Strategian toimeenpano osana 
tulosohjausta ja johtamista (Juha Levy)

▪ Peruslähtökohta on, että ministeriöt antavat strategian kautta tahtotilan ja strategisen 
tason tavoitteet, ja virastot löytävät keinot näihin tavoitteisiin pääsemiseksi.

▪ Strategialle ei laadita erillistä toimeenpanosuunnitelmaa tms., vaan kunkin viraston 
tulossopimus toimii tässä roolissa asettaen ja tarkentaen tavoitteita toiminnalliselle 
tasolle.

Strategia-asiakirja

Valtion aluehallinnon yhteiset asiat 
ja linjaukset

”Ison kuvan” määrittely sekä laaja-
alainen yhteinen keskustelu ja 
suunta

Strategian ja vaikuttavuuden taso

Tulossopimukset

AVI:ille ja ELY-keskuksille omansa

Konkreettinen tavoitteiden ja 
resurssien kohtaanto

Strategian ja vaikuttavuuden tasolta 
vaikuttavuuden, toiminnallisuuden 
(tuotokset, laatu ja tehokkuus) ja 
hankkeiden tasolle

Tavoitteet konkretisoituvat ja saavat 
mittarinsa

Johtaminen

Ideaalimalli: jos ohjauksen tasolla 
vastataan ”miksi” ja ”mitä” –
kysymyksiin, niin johtamisen tasolla 
pitäisi vastata ”miten” ja ”millä 
välinein” -kysymyksiin

Arjen valinnat priorisoinneissa, 
rekrytoinneissa jne.

Ketjun jatkuminen 
johtamisjärjestelmän kautta 
yksittäiseen työntekijään asti: 
johtoryhmät, yksikköpalaverit, 
tulos- ja kehityskeskustelut yms.

21.9.202016



Kiitos!

21.9.2020

Myllyoja Sari ja Levy Juha


