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MH § 143

Kainuun liiton tehtäviin kuuluu muun muassa Kainuun mainetyö ja
mai ne työn roolin korostumisen myötä nähdään tar koi tuk sen mu kai se-
na rekrytoida mainetyön vetovastuun johtamista ja koordinointia var-
ten Kainuun liittoon kokoaikainen viestintäpäällikkö. Kainuun lii ton
viestintä- ja markkinointitehtäviä hoidetaan hallintopalvelujen vas tuu-
alu eel la. Viestintäpäällikön tehtäviin kuuluisi viestintätehtävien li säk si
markkinointiin liittyviä tehtäviä.

Käytyjen keskustelujen perusteella viestintäpäällikön tehtävä pe rus-
tet tai siin toimena.

Kainuun liiton hallintosäännön 4 luvun 14 §:n mukaan maa kun ta hal li-
tus päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Toimen perustamisesta päättää näin ollen maakuntajohtaja.

Hallintosäännön 14 luvun 18 §:n viran tai toimen julistaa haettavaksi
se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija tai työntekijä avoinna ole-
vaan virkaan tai toimeen.

Hallintosäännön 4 luvun 12 §:n mukaan maakuntahallitus päättää
alue ke hi tys joh ta jan, suunnittelujohtajan ja hallintojohtajan va lin nas ta.
Muun kuin yllä mainitun henkilöstön ottamisesta vakituiseen tai mää-
rä ai kai seen virka- ja työsuhteeseen päättää maakuntajohtaja sen
vastuualuejohtajan esityksestä, jonka vastuualueelle tehtävä si joit-
tuu.

Viestintäpäällikön toimi on suunniteltu julistettavan haettavaksi seu-
raa vas ti:

Tehtävänkuvaus

Viestintäpäällikön tehtävänä on vastata, suunnitella ja kehittää Kai-
nuun liiton ulkoista ja sisäistä viestintää ja Kainuun mainetyötä ja yh-
teis kun ta suh tei ta.

Viestintäpäällikkö toteuttaa Kainuun liiton viranomaisviestintää sekä
edun aja mi seen ja aluemarkkinointiin viestintää ja mediasuhteita.
Vies tin tä pääl li kön vastuulla on Kainuun mainetyön yhteistyön joh ta-
mi nen ja koordinointi. Lisäksi tehtävään kuuluu osallisuuden ja si dos-
ryh mä työn vahvistaminen.



Johtoryhmän jäsenenä viestintäpäällikkö on tiiviisti mukana maa kun-
nan kehittämisessä. Viestintäpäällikön apuna toimii osaavaa
viestintätiimi.

Kelpoisuusehdot

Kelpoisuusehtona soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä ko ke-
mus viestintätehtävistä ja yhteistyön johtamisesta.

Edellytettävä osaaminen ja muut edellytykset

Toimeen valittavalta edellytämme:
 viestinnän monipuolista osaamista ja työkokemusta
 hyvää verkkoviestinnän ja sosiaalisen median hallintaa sekä kykyä

ot taa haltuun uusia viestinnän välineitä
 yhteistyöhakuista ja ratkaisukeskeistä työskentelyotetta

Lisäksi toimen täytössä arvostamme ja katsomme eduksi: 
 yhteiskunnallisen päätöksenteon, media-alan, aluekehittämisen ja

si dos ryh mien tuntemuksen
 kokonaisuuksien hahmottamisen ja muuttuvien tilanteiden hal lin-

nan
 luontevan esiintymistaidon sekä tekstien ja mediasisältöjen tuot ta-

mistaidon sekä hyvän digiosaamisen
 yhteistyökyvyn, aloitteellisuuden sekä hyvät neuvottelu- ja vuo ro-

vai ku tus tai dot
 innovatiivisuutta ja luovuutta

Kielitaito

Toimeen valitulla tulee olla erinomainen suomen kielen taito ja hyvä
eng lan nin kielen taito.

Palvelussuhteeseen liittyviä tietoja

Viestintäpäällikkö sijoittuu maakuntajohtajan alaisuuteen. Palk kaus
ja muut virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen vir ka- ja
työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

Viestintäpäällikön toimi täytetään toistaiseksi 01.01.2021 alkaen.

Toimeen sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen toi men
vastaanottamista toimeen valitun tulee jättää lääkärintodistus ter vey-
den ti las taan.

Lisätietoja



Hakemukset ansioluetteloineen ja kelpoisuusehtojen täyttämisen
osoit ta vi ne todistuksineen toimitetaan xx.xx.2020 klo 15.00 men nes-
sä ensisijaisesti KuntaRekry -järjestelmässä tai kirjallisesti osoit tee-
seen Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani.

Hakuilmoitus julkaistaan kokonaisuudessaan Kainuun liiton il moi tus-
tau lul la ja kotisivuilla, KuntaRekryssä ja mol.fi -palvelussa sekä
tiivistettynä Kun ta leh des sä, Helsingin Sanomissa ja Kainuun
Sanomissa.

Lisätietoja toimesta antavat maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh.
044 797 0197 ja hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410 0728
tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Kajaanissa, xx.xx.2020

Kainuun liitto

**************************

Maakuntahallitukselta toivotaan evästystä viestintäpäällikön teh tä-
vän ku vauk seen ja rekrytointiin liittyen.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410
0728 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi viestintäpäällikön toimen
perustamisen.

Maakuntahallitus keskustelee viestintäpäällikön teh tä vän ku vauk ses-
ta ja rekrytoinnista sekä antaa mahdollista jatkoevästystä rek ry toin ti-
pro ses sin läpivientiin.

Maakuntahallitus:
Maakuntahallitus päätti muuttaa viestintäpäällikön tehtäväkuvausta
seuraavasti:

Kohta Kelpoisuusehdot muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"Kelpoisuusehtona soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä
kokemus viestintätehtävistä ja yhteistyön johtamisesta."

Kohdasta Edellytettävä osaaminen ja muut edellytykset toiseksi
viimeinen kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti: "- luontevan
esiintymistaidon sekä tekstien ja mediasisältöjen tuottamistaidon
sekä hyvän digiosaamisen" ja lisätään viimeiseksi kohdaksi
"-innovatiivisuutta ja luovuutta".



Kohdasta Palvelussuhteeseen liittyviä tietoja muutetaan
ensimmäinen lause kuulumaan: "Viestintäpäällikkö sijoittuu
maakuntajohtajan alaisuuteen."

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi
maakuntajohtajan ehdotuksen edellä mainituilla korjauksilla
muutettuna.
_______


