Maakuntahallitus § 112 22.06.2020

Maaraaikaisen tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointi TOS:n
laadintatyota varten

MH § 112

Maakuntahallitus hyvaksyi kokouksessaan 08.06.2020 § 97 Dynasty
10 asianhallinnan version hankinnan. Dynasty 10 asianhallinnan ver-
sion vaihtoon liittyy olennaisesti tiedonohjaussuunnitelman (TOS)
laadinta. Lisaksi tiedonhallintalaki ja muu asiaan liittyva lainsdadanto
asettaa vaatimuksia TOS:n laadinnalle. Kainuun liitossa on tarve rek-
rytoida tiedonhallinnan asiantuntija tai vastaava henkildé TOS:n laa-
dintatydhon. Maakuntahallitus keskusteli asiasta 08.06.2020 pidetys-
sa kokouksessaan ja paatti, etta seuraavaan maakuntahallituksen
kokoukseen valmistellaan ehdotus maaraaikaisen henkilon rekrytoin-
nista TOS-laadintatyéta varten ajalle 01.09.2020-31.12.2021.

Maakuntahallitukselle on esitelty arvio koronatilanteen vuoksi synty-
neistd maararahojen saastoista ja naitd maararahoja voidaan kayt-
taa taman vuoden osalta tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointiin.

Kainuun liiton hallintopalvelut vastuualue on valmistellut ehdotuksen
TOS-laadintatyota varten rekrytoitavasta henkilosta maaraaikaiseen
tydsuhteeseen ajalle 01.09.2020-31.12.2021.

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavat, kelpoisuusehdot ja muut
ehdot

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavat:

- Vastaa paatehtavanaan tiedonohjaussuunnitelman (TOS) laadin-
nasta

- Osallistuu tiedonohjausjarjestelman (TOJ) version vaihtoon liittyviin
tehtaviin

- Osallistuu Dynasty 10 asianhallinnan version vaihtoon liittyviin teh-
taviin

- Osallistuu tiedonhallintalain mukaiseen tiedonhallintamallin laadin-
taan

- Muut erikseen sovittavat tiedonhallintaan ja asiahallintaan liittyvat
tehtavat

Edellytetaan:
- Tehtavaan sovelultuva koulutus

Luetaan eduksi:



- Tiedonhallintaa, asiahallintaa ja/tai arkistointia koskevat opinnot

- Kokemus tiedonhallinnan, asiahallinnan ja/tai arkistoinnin ty6tehta-
vista, erityisesti suunnittelutason tehtavista

- Kokemus tiedonohjaussuunnitelman (TOS) suunnittelusta ja laadin-
nasta tai muu kaytannon kokemus TOS:iin liittyen

- Tiedonhallintaan, asiahallintaan ja/tai arkistointiin liittyvan lainsaa-
dannon ja ohjeistuksen hyva tuntemus

Muut ehdot:

- Palkkaus KVTES:n mukaisesti
- 4 kk:n koeaika

Tehtava on haettavana ajalla 24.06.-07.08.2020. Hakuilmoitus jul-
kaistaan KuntaRekry -jarjestelmassa, mol.fi -sivuilla, Kainuun liiton
verkkosivuilla, ilmoitustaululla ja somekanavissa. Tehtavaan haetaan
KuntaRekry -jarjestelman kautta 07.08.2020 klo 15.00 mennessa.

Lisatietoja haettavasta tehtavasta antaa hallintojohtaja Paula Halo-
nen, paula.halonen@kainuu.fi tai puh. 044 410 0728.

Muut mahdolliset tarkemmat seikat maaritellaan tiedonhallinnan
asiantuntijan hakuilmoituksessa.

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410
0728 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy esittelytekstin mukaisen ehdotuksen tie-
donhallinnan asiantuntijan rekrytoinnista TOS-laadintaty6ta varten
ajalle 01.09.2020-31.12.2021.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus kokouksessa:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyy esittelytekstin mukaisen ehdotuksen tie-
donhallinnon asiantuntijan rekrytoinnista TOS-laadintaty6ta varten
ajalle 01.09.2020-30.06.2021.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli asiaa.

Kaydyn keskustelun jalkeen maakuntahallitus hyvaksyi maakunta-
johtajan kokouksessa muutetun ehdotuksen.






