
Maakuntahallitus § 112 22.06.2020

Määräaikaisen tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointi TOS:n
laadintatyötä varten

MH § 112

Maakuntahallitus hyväksyi kokouksessaan 08.06.2020 § 97 Dynasty
10 asianhallinnan version hankinnan. Dynasty 10 asianhallinnan ver-
sion vaihtoon liittyy olennaisesti tiedonohjaussuunnitelman (TOS)
laa din ta. Lisäksi tiedonhallintalaki ja muu asiaan liittyvä lainsäädäntö
aset taa vaatimuksia TOS:n laadinnalle. Kainuun liitossa on tarve rek-
ry toi da tiedonhallinnan asiantuntija tai vastaava henkilö TOS:n laa-
din ta työ hön. Maakuntahallitus keskusteli asiasta 08.06.2020 pi de tys-
sä kokouksessaan ja päätti, että seuraavaan maa kun ta hal li tuk sen
kokoukseen valmistellaan ehdotus määräaikaisen henkilön rek ry toin-
nis ta TOS-laadintatyötä varten ajalle 01.09.2020-31.12.2021.

Maakuntahallitukselle on esitelty arvio koronatilanteen vuoksi syn ty-
neis tä määrärahojen säästöistä ja näitä määrärahoja voidaan käyt-
tää tämän vuoden osalta tiedonhallinnan asiantuntijan rekrytointiin.

Kainuun liiton hallintopalvelut vastuualue on valmistellut ehdotuksen
TOS-laa din ta työ tä varten rekrytoitavasta henkilöstä määräaikaiseen
työ suh tee seen ajalle 01.09.2020-31.12.2021.

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtävät, kelpoisuusehdot ja muut
ehdot

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtävät:

- Vastaa päätehtävänään tiedonohjaussuunnitelman (TOS) laa din-
nas ta
- Osallistuu tiedonohjausjärjestelmän (TOJ) version vaihtoon liittyviin
teh tä viin
- Osallistuu Dynasty 10 asianhallinnan version vaihtoon liittyviin teh-
tä viin
- Osallistuu tiedonhallintalain mukaiseen tiedonhallintamallin laa din-
taan
- Muut erikseen sovittavat tiedonhallintaan ja asiahallintaan liittyvät
teh tä vät

Edellytetään:

- Tehtävään sovelultuva koulutus

Luetaan eduksi:



- Tiedonhallintaa, asiahallintaa ja/tai arkistointia koskevat opinnot
- Kokemus tiedonhallinnan, asiahallinnan ja/tai arkistoinnin työ teh tä-
vis tä, erityisesti suunnittelutason tehtävistä
- Kokemus tiedonohjaussuunnitelman (TOS) suunnittelusta ja laa din-
nas ta tai muu käytännön kokemus TOS:iin liittyen
- Tiedonhallintaan, asiahallintaan ja/tai arkistointiin liittyvän lain sää-
dän nön ja ohjeistuksen hyvä tuntemus

Muut ehdot:

- Palkkaus KVTES:n mukaisesti
- 4 kk:n koeaika

Tehtävä on haettavana ajalla 24.06.-07.08.2020. Hakuilmoitus jul-
kais taan KuntaRekry -järjestelmässä, mol.fi -sivuilla, Kainuun liiton
verk ko si vuil la, ilmoitustaululla ja somekanavissa. Tehtävään hae taan
KuntaRekry -järjestelmän kautta 07.08.2020 klo 15.00 men nes sä.

Lisätietoja haettavasta tehtävästä antaa hallintojohtaja Paula Ha lo-
nen, paula.halonen@kainuu.fi tai puh. 044 410 0728.

Muut mahdolliset tarkemmat seikat määritellään tiedonhallinnan
asian tun ti jan hakuilmoituksessa.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Paula Halonen, puh. 044 410
0728 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyväksyy esittelytekstin mukaisen ehdotuksen tie-
don hal lin nan asiantuntijan rekrytoinnista TOS-laadintatyötä varten
ajal le 01.09.2020-31.12.2021.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus kokouksessa:

Maakuntahallitus hyväksyy esittelytekstin mukaisen ehdotuksen tie-
don hal lin non asiantuntijan rekrytoinnista TOS-laadintatyötä varten
ajal le 01.09.2020-30.06.2021.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Maakuntahallitus:
Hallintojohtaja Paula Halonen esitteli asiaa.

Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi maa kun ta-
joh ta jan kokouksessa muutetun ehdotuksen.
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