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1. Ohjelmastrategia: keskeiset haasteet ja poliittiset toimet
(34 113 /30 000)

Kansalliset strategiset tavoitteet, |apileikkaavat periaatteet ja alueiden alykkaan erikoistumi-
sen valinnat ohjaavat muutosjoustavaa toimeenpanoa

Kansalliset strategiset tavoitteet korostavat jatkuvan oppimisen ja oppimisjarjestelman kehittami-
sestd, tyodllisyyden edistamista ja tydhon osallistumisen laajentamista, elinkeinolahtéista innovaa-
tiopolitikkaa ja kestavad kasvua seka toimia, jotka edistavat hiilineutraaliin talouteen ja yhteiskun-
taan siirtymista.

Lapileikkaavat periaatteet kestava kehitys, sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, digitaalisuus,
kansainvalistyminen, ilmastonmuutos, innovatiivisuus siséllytetaén kaikkeen toimintaan tarkoituk-
senmukaisesti siten, ettd aktivoidaan toimijoita ndkem&an uusia potentiaaleja ja kehittdma&an toimin-
taansa periaatteiden mukaiseen suuntaan. ESR tukee erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoit-
teita 1-5 ja 8. EAKR tukee erityisesti tavoitteita 7-10 ja 13. Sen liséksi, ettad tasa-arvo huomioidaan
kaikissa hankkeissa, voidaan rahoittaa myos hankkeita, joiden p&adasiallisena tavoitteena on suku-
puolten tasa-arvon edistaminen. Saamelaisten, romanien ja muiden vaestoryhmien ja yhteiséjen
tukeminen kulttuurisensitiivisesti on tarkeda ohjelmaa toteutettaessa. Vammaisten henkildiden oi-
keuksien, tyollistymismahdollisuuksien ja yhteiskunnallisen osallisuuden vahvistaminen seka toi-
mien saavutettavuus huomioidaan tuettavassa toiminnassa. Ohjelman toimet toteutetaan perusoi-
keuskirjan mukaisesti. Toimilla véhennetaan osaltaan epatasa-arvoisuutta.

Ohjelman sisalldllisten valintojen maarittamisen tukena ja erityisesti toimeenpanon aikana alykkaan
erikoistumisen strategiatyd® on keskeinen valine EAKR:n ja ESR:n osarahoittamassa toiminnassa.
Alykkaan kasvun lisaksi tulee ohjelman toteutuksessa huomioida myos kestava ja osallistava kasvu.

Ohjelman toimilla varaudutaan muutosjoustavaan toimeenpanoon ohjelmakauden muuttuvissa tilan-
teissa. Ulkoisten riskitekijoiden ja akillisten suhdannemuutosten uhatessa on tarkeaa painottaa toi-
mia, joilla tuetaan yritystoimintaa ja tydpaikkojen sailymista tai muita kriiseista selviytymiseen liittyvia
seka akillisia ettd pitemman kehityskaaren toimia kansallisten ja alueellisten tarpeiden pohjalta.

Alueelliset erot ja painotukset heijastuvat toimeenpanon valinnoissa

Keskittymiskehitys ja kaupungistuminen ja toisaalta viheneva vaesto toisaalla luovat taustaa ohjel-
man toimeenpanolle. Kaupunkiseuduille paaosin keskittyvan kasvavan yritys- ja innovaatiotoimin-
nan resursoinnissa tulee huomioida myos yhteistyd ympéaroivan seudun toimijoiden kanssa. Tyos-
sdkayntialueiden laajentuminen ja tyon tekemisen uudistuvat tavat voivat lisaté tyollisyysastetta
alueilla, joissatydomarkkinoiden toimimattomuus on haaste. Vaeston muutos ja vaesttrakenteen
muutos nakyvat eri tavoin eri alueilla. Kaupungit kohtaavat haasteita heterogeenisen vaeston pal-
velujen kehittamisessd. Samaan aikaan harvaan asutuilla alueilla pyritdan ldytamaan uuden tyyppi-
sia palvelujen jarjestamisen tapoja. Digitalisaatio edistéé paikasta riippumatonta tyon tekemista,
yritystoimintaa ja palveluja seka tukee monipaikkaista elamaa, kehittymista ja kasvua.

Pohjoisen harvaanasutun alueen erityisia alueellisia kehityseroja lieventamaan tarkoitettua erityisra-
hoitusta (NSPA) suunnataan erityisesti elinkeino- ja yritystoimintaa edistavadn saavutettavuuteen
seka koulutuksellista tasa-arvoa, hyvinvointia ja osallisuutta liséddvien palvelujen saavutettavuuden
kehittamiseen esimerkiksi digitalisaation avulla. NSPA-tuki kohdennetaan Ita- ja Pohjois-Suomen
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alueen erityshaasteiden ratkaisemiseen. Naitéd haasteita ovat mm. pysyvat kilpailukykyhaitat, jotka
johtuvat harvasta asutuksesta ja pitkista etaisyyksista.

Ohjelman toimin tuetaan EU:n tameristrategian toimeenpanoa ja edistetdaan kansainvalista yhteis-
tyota seka raja-alueilla etta laajemmin.

Taydentévyys muihin EU:n strategioihin ja politiikkoihin seka kansallisiin toimiin

Ohjelman toimet tukevat kansallista elinkeino-, energia-, ilmasto-, innovaatio-, osaamis- ja tyolli-
syyspolitikkaa seka syrjaytymisen ja kdyhyyden vastaista tyota seka lisdamalla toimenpiteisiin vo-
lyymia, etté tuottamalla uusia toimintamalleja, menetelmié ja verkostoja kansallisen politikan kehit-
tamiseksi. EAKR:n toimet tukevat mm. Horisontti ohjelmaa rahoittamalla yritysten ja oppilaitosten
alkuvaiheen innovaatioty6ta ja verkostoja. EAKR:n yritystuet toimivat koordinoidusti maaseutura-
haston yritystukien kanssa muodostaen peiton kaikille alueille. EAKR:n yritystuet, kansalliset ja
EU:n osarahoittamat rahoitusinstrumentit seka yritystoiminnan muu kehittdminen toimivat koordi-
noituna kokonaisuutena.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet toteutuvat Suomessa nykyisellaén varsin hyvin.
Ohjelman ESR-toimilla on kuitenkin tarpeen tukea etenkin tydllisyyden, jatkuvan oppimisen ja ty6-
elamén kehittamista. Niin ikdan edistetédan pilarin periaatteissa mainittua sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, yhtalaisia mahdollisuuksia ja osallisuutta. Kansalliset tasa-arvotavoitteet tukevat
ohjelman toteutusta. Leader-toiminta tukee myds osallisuutta maaseutualueilla. ESR+ tuottaa mm.
valtakunnallisen kehittamistoiminnan kautta innovatiivisia malleja kansallisiin toimiin skaalattavaksi.
ESR:IIA tuetaan osittain samoja maahanmuuttajaryhmia kuin Turvapaikka-, maahanmuutto- ja ko-
touttamisrahaston (AMIF) ESR-toimien ollessa kuitenkin laaja-alaisempia, silla AMIF keskittyy erityi-
sesti vastaanottokeskuksissa tapahtuvaan ja alkuvaiheen kotoutumista edistavaan toimintaan. Ra-
hastot tdydentavat kansallisella rahoituksella rahoitettavia kotoutumislain mukaisia kotouttamistoi-
mia.

Hallinnollisiin toimintaedellytyksiin ja hallintoon liittyvat haasteet seka yksinkertaistamistoi-
met

Ohjelmakauden 2014-2020 ulkopuolisen ohjelma-arvioinnin mukaan hallinnon haasteet liittyvat niuk-
kojen resurssientehokkaaseen kayttdon ja asiakaslahtdisen uudistuvan hanketoiminnan aktivointiin.
Hallinnon vahvuuksia ovat entistéa sujuvampi séhkoinen asiointi, kayttoon otetut kustannusmallit ja
maksatusten nopeutuminen. Myos jatkossa yksinkertaistamisen toimet liittyvat vahvasti hanketason
tyohon, kustannusmalleihin ja edelleen kehittyviin séhkdgisiin prosesseihin

Valtakunnallista ja ylimaakunnallista hanketoimintaa arviointi pitdd padosin hyvana. Valtakunnallis et
hankkeet poistavat toiminnallista paéllekkaisyytta, edistavat tulosten levidmista ja tuovat erityisasi-
antuntemusta hanketoimintaan. Ylimaakunnallisten hankkeiden hyotyvaikutuksia ovat keskinainen
oppiminen seka mittakaavaedut, kun toimenpiteita toteutetaan yhtd maakuntaa suuremmalla alu-
eella. Arvioinnin mukaan toimenpiteissa tulee kiinnittaéd jatkossa huomioita aluenékokulmaan, silla
valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden valilla ei ole ollut riittavasti synergiaa.

Tavoitteena on vahvistaa EAKR ja ESR -rahastojen yhteensovittamista laajempien pddmaarien to-
teuttamiseksi. Aiemmalla ohjelmakaudella tdssa on onnistuttu arvioinnin mukaan osittain vain koh-
tuullisesti.
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Pk-yritysten kestévan kasvun, kansainvalistymisen, kilpailukyvyn ja digitalisaation paranta-
minen ml. pk-yritysten toimintaymparistoé tukevat elinkeinoelamaléhtodiset laajakaista- ja lii-
kenneinfrainvestoinnin harvaan asutuilla alueilla Ita- ja Pohjois-Suomessa

Suomen elinkeinorakenteessa on tapahtunut voimakkaita muutoksia viimeisen vuosikymmenen ai-
kana. Etenkin perinteisilta teollisuuden aloilta on vahentynyt kymmenia tuhansia tydpaikkoja. Sa-
maan aikaan kasvava kiertotalous, terveysteknologia palveluineen seka ilmastonmuutoksen vaati-
mat toimet tarjoava uusia liiketoimintamahdollisuuksia. Pk-yritysten rooli elinkeinorakenteen moni-
puolistamisessa on keskeinen, silld suurin osa uudesta liketoiminnasta ja uusista tyopaikoista sekéa
tuottavuuden kehityksesta tapahtuu nopeasti kasvavissa pk-yrityksissd. Suomen yrityskentélle tyy-
pillistd on mikroyritysvaltaisuus ja yksinyrittdjyys. Nopeaa kasvua hakevia yrityksia on Suomessa
vahan. Yritysten kansainvalistymisessa on edelleen kehitettdvaa. Viennissa ja muussa kansainvali-
sen liketoiminnan osuuksissa on toimialojen ja yritysten valilla huomattavia eroja. Tarvitaan panos-
tuksia pk-yritysten kestavadn kasvuun, innovaatiokykyyn, kansainvalistymiseen ja uudistumiseen
seka hiilineutraalien ratkaisujen kehittamiseen.

Imastoteknologian ja vahahiilisen tuotannon tuomat mahdollisuudet elinkeinoelamassa tulee hyo-
dyntda taysimaaraisesti. Jo nykyiselladan Suomessa on merkittdvaa korkean teknologian Cleantech
—osaamista monilla aloilla mutta ei riittdvasti kansainvalistymista ja vientia. Ongelmana on synnyttéa
riittdvan vahvoja konsortioita, jotka tukevat toisiaan, ja ovat kilpailukykyisia globaaleilla markkinoilla.
Alueiden omiin vahvuuksiin perustuvat innovatiiviset kehitysymparistot ja innovaatioalustat tukevat
yrityksid uudistumisessa, innovoinnissa ja kansainvalistymisessa.

Useimmat uudet yritykset ja niiden luomat tydpaikat syntyvat keskimaaraista alhaisemman tuotta-
vuuden aloille. Palvelualoille syntyvien tydpaikkojen lisaksi pitaisi syntya tydpaikkoja myos korkean
tuottavuuden aloille. Alueilla sijaitsevien teollisuuden keskittymien toimintaa on tarpeen kehittéé elin-
voimaisiksi ja innovatiivisiksi ekosysteemeiksi, joilla on kansainvalinen kytkenta. Uudenlaiset liike-
toimintamallit ja palvelutuotanto edellyttéavat tuotannon investointien liséksi myos panostuksia osaa-
miseen, osaavan tydvoiman saatavuuteen, uudistumiseen seka tutkimusintensiteetin kasvattamista.
Yli puolet pk-yrityksista kokee osaavan ja yrityksen tarpeita vastaavan tydvoiman saatavuuden ole-
van rajoite kasvulle ainakin jossain maarin. Pk-yritysten puutteellinen uusiutumiskyky osaamisessa
ja omistajanvaihdoksissa vaarantaa etenkin pienyritysvaltaisten alueiden elinvoimaa. Haasteet ty6-
voiman saatavuudessa koskevat sekd kaupunkeja ettd maaseutua.

Yritysten rahoituksen saatavuus on ollut pagosin hyvalla tasolla vime vuosina. PK-yritysbarometrin
2/2019 mukaan kasvuhakuisille yrityksille yksi yleisimmista kehittdmisen ja kasvun esteista on ra-
hoitus. Riittamattoméat vakuudet muodostavat markkinahairion. Kiredt vakuusvaatimukset ovat pahin
tunnistettava este hakea tai saada rahoitusta. Vakuusongelmat korostuvat erityisesti maaseutualu-
eilla.

Suomella on erityinen maantieteellinen sijainti ja siita syysta pk-yrityksilla on fyysisesta toimintaym-
paristdsta johtuvia haasteita. Maa on osittain harvaan asuttu ja etdisyydet ovat pitkia. Saavutetta-
vuudella on keskeinen merkitys elinkeinoeldamén kilpailukyvyssa. Saavutettavuuden haasteet ovat
etenkin Ita- ja Pohjois-Suomelle kilpailuhaitta. Pitkat etdisyydet ja harva asutus aiheuttavat haasteita
kuljetusketjuissa. Tyévoiman liikkuvuuden esteiden poistaminen vaatii joukkoliikenteen kehittdmista,
matkaketjujen sujuvoittamista sek& monipaikkaisuuden mahdollisuuksien hyédyntamista.

Digitaalisen infrastruktuurin ja tietolikenneyhteyksien saatavuus vaihtelee alueittain. Nopean (100
Mbit/s) kiintedan laajakaistan saatavuus vaihtelee maakunnittain 97 prosentista alle 40 prosenttiin.
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Kattavat, nopeat ja luotettavat tietolikenneyhteydet ovat valttamaton perusedellytys tuotannon ja
tybeldman alati digitalisoituessa. Digitaalisen infrastruktuurin ja viestintayhteyksien kehittamistarpei-
den lisaksi yritykset kohtaavat myds henkildston osaamiseen liittyvia digitalisaation ja teknologisen
murroksen haasteita. Vaikka digitaaliset taidot ovat yksi Suomen tarkeimmista kilpailueduista, yri-
tyksilla on vaikeuksista I6ytaa tyontekijoita tieto- ja viestintatekniikan erityisosaamista edellyttaviin
tehtaviin. Yritysten valilla on huomattavia eroja digitaalisten teknologioiden integroinnissa ja liiketoi-
minnassa. Yrityksen digitalisaation asteeseen vaikuttaa merkittavalla tavalla yrittdjan ja muiden
avainhenkilbiden osaaminen. Etenkin pienet yritykset tarvitsevat sparrausta ja matalan kynnyksen
etenemismalleja digikyvykkyyden kehittdmiseen.

NSPA-erityisrahoituksella toteutettavat infrastruktuurihankkeet kytkeytyvat laajempiin kehittdmisko-
konaisuuksiin. Euroopan komission “Regions in Industrial Transition” -pilotissa valmistuneessa Ita-
ja Pohjois-Suomen Alykkaan erikoistumisen strategiassatunnistettuja yhteisia kasvualoja ovat bioja-
lostus, kaivannaistoiminta, kemianteollisuus, valmistava teollisuus sek& kestava matkailu. Alykkaan
erikoistumisen tavoitteena on edistaa erityisesti kasvualojen TKI-toimintaa, liketoiminnan kasvua,
monipuolistumista ja laajentumista alueella. TKI-toimintojen laajenemiseksi It&- ja Pohjois-Suo-
messa ao. yritysten investointikynnysta on madallettava ja mahdollistettava yritystoiminnan laajen-
taminen. Tama edellyttda tuotannolliseen toimintaan ja matkailun yritystoimintaan keskittyvia pieni-
muotoisia laajakaista- ja likenneinfrastruktuureja tukemaan yritystoiminnan kehittymista alueella.

Ohjelmakauden 2014-2020 arvioinnin mukaan pk-yritysten kilpailukyvyn kehittymista on edes-
autettu monipuolisesti. EAKR-tukea saaneiden yritysten kohdalla ohjelman toimilla kasvua on mah-
dollistettu tavoitteisiin ndhden hyvin; tosin osa vaikutuksista tulee nékyviin vasta pidemman ajan
kuluessa. Ohjelmassa on onnistuttu yritysten kansainvalistymisen edistamisessa. Sen sijaan ohjel-
man vaikutukset elinkeinorakenteen monipuolistamiseen ja uusien yritysten syntymiseen ovat ol-
leet vaatimattomat. Yritysrahoituksen saatavuutta varten on otettu kayttdon ohjelmakaudella 2014-
2020 erilaisia EU:n rahoittamia rahoitusvalineitd. Tyo- ja elinkeinoministerion ja Finnveran teetta-
man selvityksen mukaan etenkin pienten ja keskisuurten kasvuyritysten mahdollisuudet rahoituk-
sen saamiseen ovat parantuneet merkittdvasti SME InnovFin- ja SME Initiative -takausinstrument-
tien myota rahoituksen kohdentuessa péadosin Etela- ja Lansi-Suomeen.

Vahahiilisen ja vihrean talouden edistaminen, ilmastonmuutoksen hillintd ja sopeutuminen
seka toimet oikeudenmukaisen siirtyman edistamiseksi

EU:n tavoite iimastoneutraaliudesta vuoteen 2050 mennesséa edellyttaa laajasti toimia. Vihrean ke-
hityksen ohjelmaa, jota tuetaan investoinneilla vihredéan teknologiaan, kestaviin ratkaisuihin ja uu-
teen yritystoimintaan, toteutetaan osin myos Suomen EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelmalla. Ra-
kennerahastovaroilla ja oikeudenmukaisen siirtymén rahaston varoilla voidaan mm. investoidaan
ymparistoystavalliseen teknologiaan, tukea yritysten ja teollisuuden innovointia, lisata energiatehok-
kuutta ja edistaa irtautumista hiilidioksidikuormittavista raaka-aineista energia-alalla. Euroopan vih-
reén kehityksen ohjelma luo pohjan reilulle ja sosiaalisesti oikeudenmukaiselle siirtymavaiheelle.

Imastonmuutoksen hillinté turvallisena pidettyyn tasoon tarkoittaa yhteiskunnan systeemista muu-
tosta uudenlaiseen tapaan toimia. Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali v. 2035 mennesséa. Pit-
kén aikavalin tavoitteena on, etta yhteiskunta eri teollisuusaloineen muuttuu hiilineutraaliksi. Haas-
teena on l6ytda keinot luoda kannustimia sitoutua ja valita vahahiilisia ratkaisuja seka tasoittaa siir-
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tyman epavarmuuksia. lmastonmuutoksen hillinta edellyttdd isoja muutoksia energia- ja paastoin-
tensiivisessa teollisuudessa ja yhteiskunnassa luomalla tulevaisuuteen ulottuvan tarpeen uudistaa
energian tuotantoa vahemman paastoja aiheuttavaksi ja energiatehokkaammaksi. Tasté seuraa uu-
sia ja kasvavia mahdollisuuksia eri energiateknologioille. Eniten korostuvat uusiutuvaan energiaan
littyvat innovatiiviset ratkaisut ja niiden kayttoonotto ja energiatehokkuuden merkittava kasvattami-
nen.

Haasteiden liséksi Suomelle avautuu huomattavia uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja ratkaisuja
globaaleilla markkinoilla. Seka julkinen ettd yksityinen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta on
kaannettéva kasvu-uralle uuden kasvun luomiseksija globaalien megatrendien ratkaisemiseksi. Pe-
rinteisten menestysalojemme rinnalla hiilineutraalisuus, ekologiset investoinnit, luova talous, clean-
tech ja kiertotalous synnyttéavat uusia suomalaisen elinkeinojen kasvutarinoita, rakennuspalikoita hy-
vinvoinnillemme. Keskeistd on pk-yritysten vahahiilisten innovatiivisten tuote- ja palveluideoiden
tuotteistaminen, kaupallistaminen ja pdasy markkinoille. Véahahiilisyydestd ja vastuullisuudesta on
muodostumassa kilpailuetu yrityksille ja jatkossa se on liketoiminnan edellytys markkinoilla parjaa-
miseksi.

Imastonmuutos on yksi merkittdvimmista tekijoista arktisella alueella ja maarittédd alueen tulevaisuu-
den kehityspolun. llImastonmuutosta taytyy hillita kaikin mahdollisin keinoin. Paikallisyhteisodjen ml.
alkuperdiskansa saamelaisten mahdollisuuksia sopeutua muutokseen on kehitettava. Teknologia-
kehitys mahdollistaa entista kestavampia ratkaisuja vuorovaikutuksen kehittdmiseen. Monipaik-
kaisuus ja etatyo, uudet vahahiilisemmat likennemuodot, uusiutuvan energian ratkaisut, luonnon ja
kulttuuriympariston virkistyskaytté ja matkailu edellyttavat yhteistyon kehittamista kaupunkien ja
maaseudun valilla. Ohjelmalla mahdollistetaan naihin teemoihin liittyvad kestavan liiketoiminnan in-
novatiivista kehittamisty6ta ja siiné tarvittavaa osaamista.

llImastonmuutoksen hillitsemiseksi tarvitaan huomattavasti nykyista tasoa suurempia yksityisia ja jul-
kisia investointeja vahabhiilisiin kaytantoihin ja teknologioihin. Kunnat ja kaupungit ovat keskeisesséa
asemassa kansallisen hiilineutraalisuustavoitteen toteuttamisessa seka suoraan etta valillisesti. Ma-
teriaalien valmistukseen, kulutukseen ja parempaan hyddyntamiseen kohdentuvat toimet ovat tar-
kedssa roolissa ilmastotavoitteisiin ja hiilineutraaliuteen paasemiseksi. Hiilineutraaliin toimintata-
paan seka ilmastonmuutoksen vaikutuksiin varautuminen ja sopeutuminen edellyttévét laaja-alaista
yhteiskunnallista muutosvalmiutta ja osaamista toiminnan uudistamiseen.

Talouden rakenne Suomessa on yksi maailman energiaintensiivisimmista pitkien kuljetusmatkojen,
kylman ilmaston ja teollisuuden rakenteen vuoksi. Kaikilla aloilla on mahdollista parantaa energiate-
hokkuutta. Palvelusektorin energiaintensiteetti on yli EU:n keskiarvon.

2014-2020 arviointi toteaa, ettd vahahiilisyyttéa edistavien toimenpiteiden vaikutusketjut ovat moni-
mutkaisia ja ne ulottuvat laajasti yhteiskunnan eri toimintoihin ja eri aluetasoille: globaalille, kansal-
liselle ja alueelliselle tasolle seka elinkeinoelamén eri sektoreille. Joidenkin maakuntien teemallisten
kehittdmiskokonaisuuksien osana vahahiilisyys on suunnannut osaamista ja yritystoimintaa ja siten
vahvistanut vahabhiilisyyteen liittyvid osaamiskeskittymid. Vahahiilisyyden kasvava merkitys osana
yritysten liilketoimintaa on tunnistettu yrityskentéssa laajalti. Viranomaisten ja hanketoteuttajien ym-
marrysta vahahiilisyyden periaatteista kasvattamalla on mahdollista liséta toimien vaikuttavuutta.

Oikeudenmukaiseen siirtyman rahaston toimet

Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto tukee alueita, joihin kohdistuu vakavia sosioekonomisia
haasteita sen vuoksi, etté unioni siirtyy ilmastoneutraaliin talouteen vuoteen 2050 mennessa. Rahoi-
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tus toimeenpannaan avustuksina niille alueille, joihin siirtyman taloudelliset ja yhteiskunnalliset vai-
kutukset kohdistuvat kielteisimmin fossiilisten polttoaineiden tuotannossa odotettujen tyopaikkojen
menetysten ja kasvuhuonekaasuvaltaisimpien teollisuuslaitosten tuotantoprossien muuttamisen
vuoksi. (Taydennetdan myohemmin kuvauksella mihin l&htokohtiin kansalliset toimet perustuvat,
mihin kohdistuvat (alueet) seka viittaus hallitusohjelmaan ja kansalliseen energia- ja ilmastosuunni-
telmaan eli sitoumus).

Elinkeino- ja tydelamalahtdisten tutkimus- ja innovointivalmiuksien parantaminen ja TKl-ver-
kostotyon edistdminen

Globaalin toimintaympariston muutokset, kuten nopea teknologinen ja taloudellinen kehitys seka
ympaéristdhaasteet edellyttdvat panostuksia elinkeinoelaméalahtdiseen innovatiiviseen tutkimus- ja
kehittdmistoimintaan. Kansallisessa uudistusohjelmassa on asetettu TKI-toiminnan tavoite 4 pro-
senttiin suhteessa BKT:hen. Suomen TKl-intensiteetti oli 2,76 % suhteessa BKT:hen vuonna 2017.
Vuodesta 2009 lahtien yrityssektorin TKl-intensiteetti on supistunut voimakkaasti, vaikka kdanne pa-
rempaan onkin aivan viime vuosina tapahtunut. Julkisen tutkimuksen yksityisen yhteisrahoituksen
maara on EU:n keskiarvoa pienempi. Pk-yrityskentta ei ole ollut riittdvan kasvuhakuinen ja -kykyinen
kompensoidakseen suuryritysten pudonneita investointitasoja. Suomessa yksityisiin TKI-investoin-
teihin kykenevien keskisuurten yritysten joukko on kapea ja liséaksi nopeasti kasvavien innovatiivisten
yritysten osuus on pienempi kuin keskimaarin EU:ssa. My0s suuryritysten osallistuminen yritysten
verkostoihin ja innovaatioekosysteemeihin on tarkeda elinkeinoelaman uudistamisen ja kilpailukyvyn
vahvistamiseksi.

Tarvitaan lisda panostuksia tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rahoitukseen seka tutkimusperaisen
tiedon ja soveltavan osaamisen hyodyntdmiseen elinkeinoelaman ja yritysten seka julkisten
palvelujen kehittdmistoimissa huomioiden palvelujen ja tuotteiden koko arvoketju. Tutkimus- ja
oppilaitosten TKI-toimintoja on kehitettdva entistd paremmin vastaamaan yritysten uudistumisen
tarpeisiin. TKI-toimintaa tulee kohdistaa ilmastonmuutokseen ja vinredén talouteen.

Tutkimus- ja korkeakoulusektorin haasteena on riittdméaton kansainvalistyminen. Suhteellisen kor-
keiden tyovoimakustannusten liséksi syrjainen maantieteellinen sijainti ja kielimuuri rajoittavat Suo-
men kykyd houkutella kansainvalisid osaajia ja investointeja. Suorat ulkomaiset investoinnit ovat
pysyneet matalalla tasolla. Myds suomalaisten monikansallisten yritysten maara, jotka harjoittavat
ulkomailla TKI-toimintaa on jokseenkin rajallinen. Tama saattaa olla syynd suomalaisten yritysten
vaikeuksiin paastd mukaan globaaliin teknologiakehitykseen, kansainvalisiin toimitusketjuihin tai
kansainvalisiin innovaatioverkostoihin

Liiketoiminnan innovaatiot keskittyvat enimmakseen pienten parannusten tekemiseen ja toiminnan
tehostamiseen yrityksissa ja tydpaikolla. Henkildstén osaamisen ja sitd kautta innovaatiokyvykkyy-
den lisddminen on tarkeaa innovaatiopotentiaalin kasvattamiseksi. Suomalaiset yritykset investoivat
edelleen vahan korkeaa arvonlisaa tuottaviin palveluihin tai luovaan talouteen. My6s julkisissa orga-
nisaatioissa on tarpeen kehittda tutkimus- ja innovointivalmiuksia seka prosesseja yhteistydssa elin-
keinoeldman ja asiakkaiden kanssa. Julkisia palvelurakenteita ja toimintamalleja kehittévien sosiaa-
listen ja teknologisten innovaatioiden luomiseksi tarvitaan myos laaja-alaista TKI-verkostotyota.

Kauden 2014-2020 arviointi toteaa, ettd tutkimuksen ja kehittamisen edistamisen osalta rakennera-
hasto-ohjelman vaikutus jaa vahaiseksi Suomen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kokonaismenoihin
suhteutettuna. Rakennerahastojen TKI-toiminnan rahoitus nayttaytyy kuitenkin rakenteellisesti tar-
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keand kahdessa suhteessa. Sen avulla Suomeen on juurrutettu alueellisia TKI-keskittymia ja inno-
vaatioekosysteemeja koskevaa alueellista innovaatiopolitikkaa. Rakennerahastot ovat myos lisan-
neet ja suunnanneet TKI-toimintaa erityisesti niissd maakunnissa, joissa yritysten TKI-intensiteetti
on alhainen.

Tybnhakijoiden tyollistymisen edistaminen seka tydelaman kehittaminen

Vaestokehityksen trendit, vaeston nopea ikdantyminen, tydvoiman vaheneminen ja muuttoliikkeet
ovat merkittavia haasteita Suomelle. Tyoikdisen vaestdn osuuden ennustetaan vuosien 2016 ja
2050 vélisena aikana supistuvan lahes viisi %:ia. Vaestonlisays tapahtuu yksinomaan maahan-
muuton kautta. Tyo6llisyysaste oli helmikuussa 2020 Tilastokeskuksen tietojen mukaan 71,3 %.
Suomen tarkeimmilla talouden aloilla rakenteellinen tydttdmyys on sailynyt suhteellisen suurena.
Ty6ttomyysaste oli helmikuussa 2020 6,9 %. Nuorisotyottomyys on edelleen EU:n keskiarvon yla-
puolella. Ulkomailla syntyneiden tydllisyysaste on matalampi kuin Suomessasyntyneiden. Vaikka
yli 55-vuotiaiden tyollisyysaste on kehittynyt myonteisesti, on ikaantyneiden tyéttdmien tydela-
maan palaaminen vaikeaa ja pitkdaikaistyottomyys yleista. Tydelaman ulkopuolella olevista osa-
tyokykyisistd 65 000 haluaisi tydskennella ja arvioi myds olevansa kykenevid téhan. Jos heista
tyollistyisi jatkossa pysyvasti esim. kolmannes, tydllisyysaste nousisi nykyisestéa yli kolme prosent-
tiyksikk6d. Muihin vertailukelpoisiin EU-maihin verrattuna etenkin matalan osaamistason tytnte-
kijdiden tydvoimaosuudet ovat alhaiset.

Muuttuvissa tilanteissa on tarkead myos rahoittaa toimia, joilla tuetaan yritystoimintaa ja tyopaikko-
jen sailymistéa ulkoisten riskitekijoiden ja ékillisten suhdannemuutosten uhatessa. Tyén murros edel-
lyttda panostuksia ja valmiutta jatkuvaan oppimiseen. Osaavan tyévoiman saatavuusongelmat vai-
kuttavat uusien teknologioiden, automaation ja robotiikkan kehittamiseen ja hyodyntamiseen seka
ylipdatansa yritysten tuottavuuteen ja kasvumahdollisuuksiin. Alhaisemman osaamisvaatimuksen
omaavat tyot voidaan korvata teknologisilla ratkaisuilla. Jatkossa myds ilmastonmuutokseen liitty-
vien haasteiden vastaaminen tulee vaikuttamaan osaamisvaatimuksiin yha enemman. Tydvoiman
saatavuutta haastavat vaeston ikdantyminen, ihmisten paikkasidonnaisuus ja osassamaata pitkat
etaisyydet. Tyévoiman likkuvuus maan sisélla seka tyoperdinen maahanmuutto ovat alhaisella ta-
solla. Alhaisen osaamistason tyopaikkojen houkuttelevuus on heikentynyt ja paikoin runsaastikin
tarjolla olevia avoimia tydpaikkoja on haasteellista saada taytettya. Tyollisena pysymiseen vaaditaan
jatkuvaa osaamisen paivittamista tyon ohella seka valmiuksia liikkuvuuteen ammatillisestija alueel-
lisesti. Laadukkaiden ja monipuolisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden tarve kasvaa merkitta-
vasti. Osaamisen kehittamisen keinoja on joustavoitettava ja uudistettava, jotta kaikkien on mahdol-
lista paivittda osaamistasoaan.

Erot naisten ja miesten olosuhteissa ilmenevét tuntuvina erityisesti tydelamasséa: palkkauksessa,
ammatillisessa ja tydmarkkina-asemassa seka mahdollisuuksissa edeta tydossa. Tyomarkkinoiden
erityinen haaste on yha sukupuolten valinen toimialoihin, ammatteihin ja tydtehtaviin liittyva segre-
gaatio, joka jaykistaa tydmarkkinoita, estda ihmisten todellisen osaamispotentiaalin toteutumista ja
tehokasta hyddyntamista seka aiheuttaa koulutuksen keskeyttamisia ja alanvaihtoja. Toimialojen ja-
kautuminen sukupuolen mukaan ja ammatillinen eriytyminen on vaikuttanut osaltaan huomattavaan
palkkaeroon miesten ja naisten valilla. Tama puolestaan nakyy myohemmin elékkeissa ja ikaanty-
neiden naisten heikkona taloudellisena asemana. Tyopaikkojen vadheneminen teollisuudessa on

Suomen vahvasti sukupuolittuneilla tydmarkkinoilla kohdistunut erityisesti miehiin, rakenteelliset ja
tybnteon tapojen muutokset hoiva- ja palvelusektoreilla puolestaan erityisesti naisiin.
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Yhteisotalous ja yhteiskunnallisia tavoitteita liiketoiminnallaan toteuttavat yhteiskunnalliset yritykset
voivat osaltaan tarjota tyopaikkoja ja osaamisenkehittémisen mahdollisuuksia myés osatyokykyisille
ja muille heikossa asemassa oleville. EU:n komission vuonna 2019 julkaiseman Suomen yhteiskun-
nallisia yrityksia ja niiden ekosysteemeja tarkastelevan raportin mukaan péaasiallisia ko. yritysten
kasvua rajoittavia tekijoitd ovat mm. ohjaavan yhteiskunnallista yrittajyytta edistavan politikkakehyk-
sen puute ja alikehittyneet sosiaaliset investointimarkkinat. Yleisissa yritysten palveluissa, rahoituk-
sessa jatukitoimissa ei valttdmatta ole tunnistettu tai tunnustettu niiden erityisia piirteité ja vaatimuk-
sia.

Vuoden 2018 tydolotutkimuksen mukaan digitalisaatio on lapaissyt suomalaisen tydelaméan. Digita-
liset laitteet ovat lisénneet tydn tehokkuutta ja lapinakyvyytta, mutta samalla myds sen nopeatem-
poisuutta ja kiireen tuntua. Sosioekonomisten ryhmien véliset erot laitteiden kaytossa ja osaami-
sessaovat suuria. lkdantyvat ovat muita useammin huolissaan digitaidoistaan. Ty6nantajan tarjoa-
maan koulutukseen osallistuminen ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet eivat ole viime vuo-
sina juuri lisdéntyneet, vaikka toimintaymparistd muuttuu vauhdikkaasti.

2014-2020 arvioinnin loppuraportti toteaa, etté etenkin ikaantyneiden tyollistymisessa on saatu hy-
via tuloksia, mutta nuorten tyollistymisen suhteen tavoitteisiin ei ole paasty. Pitk&aikaistyottomyy-
teen vaikuttaminen on ohjelman puitteissa ollut rajallista. Padosaltaan ESR-toimilla on kyetty vai-
kuttamaan kansallista rahoitusta paremmin osallistuneiden tyollisyyteen.

Jatkuvan oppimisen, ammatillisen liikkuvuuden ja tydvoiman kohtaannon edistaminen tyon
murroksessa

Osaaminen tulee 2020-luvulla olemaan merkittavin kasvun edellytys, ja osaavan tydvoiman saata-
vuus maarittaa pitkalti asemaamme kansainvalisessa kilpailussa. Uuden teknologian kayttéonotto ja
tybn murros lisdéavat vaeston osaamisen paivittamisen ja jatkuvan oppimisen tarvetta merkittavasti.
OECD:n arvion mukaan 21 prosenttia tyétehtavistd muuttuu merkittavalla tavalla seuraavien 10-20
vuoden aikana. Ammatit muuttuvat korkeampaa osaamista edellyttéavaksi, ja muutosvauhti on niin
nopea, ettéa yksinomaan nuorten ikaluokkien kouluttamisella ei uuden osaamisen tarvetta kyetéa tyy-
dyttdmaan. Koulutusjarjestelmaa tulee kehittdd saumattomaksi kokonaisuudeksi, joka varmistaa jo-
kaiselle sellaisen osaamisen, jonka pohjalta jatkuva oppiminen on mahdollista. Sukupuolten toi-
mialoihin, ammatteihin ja tydtehtaviin liittyvan segregaation purku on tarpeen huomioida seké oppi-
laitoksissa etté tydvoima-, nuoriso-, sosiaalipalvelujen seka yritys- ja elinkeinopalvelujen kaytan-
noissa. Sama liittyy muihin syrjiviin rakenteisiin (ik&, etninen alkuperd, vamma jne.).

Palvelujarjestelmaa kehitetddn siirtyma- ja muutosvaiheen tukielementtejd paremmin hyddyntaviksi.
Koulutuksen ja tytelaméan nivelvaiheita seka tydsta tyohon valisia siirtymié sujuvoitetaan ja nopeu-
tetaan erityisesti huomioiden muuttuvan tyéeldman tarpeet ja muutosturvan toimintamallin kehitta-
minen. Keskeista on tytnantajien osaamisen tukeminen ja tydelamaléahtdisten palvelukokonaisuuk-
sien kehittdminen, ml. rekrytointikdytannét ja —osaaminen. Tarvitaan yrityslahtdisia ratkaisuja, joilla
edistetdan eri vaestoryhmien ml. maahan muuttaneiden ja muuttavien osaamispotentiaalin hyddyn-
tamista ja ehkaistdan tydsyrjintda. On tarpeen kehittdd seka yritysten kansainvalisia rekrytointival-
miuksia, ettd henkildston moninaisuuteen littyvda osaamista.

Myds matalimman tulo- ja koulutustason aikuisvaestdon osaamiseen on tarkeaa kiinnittéd huomiota
tydmarkkinoiden polarisaatiokehityksen vahentdmiseksi. Erityisend haasteena on, ettd tekodly ja
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muu uusi teknologia uhkaavat eniten matalapalkkaisia, vahemman koulutusta vaativia toitd ml. teol-
lisyystyd ja rutiininomainen tietotyd. Tarve uudelleen koulutukseen ja osaamisen paivittdmiseen ka-
sautuu erityisesti ryhmille, jotka tyypillisesti osallistuvat vahén aikuiskoulutukseen.

Suomalaisnuorten osaamistaso on vuoden 2018 PISA-tutkimuksen mukaan edelleen maailman te-
ravinta karkea. Tulosten lasku nayttéad tasaantuneen. Erot lukutaidossa tyttojen ja poikien valilla ovat
Suomessa OECD-maiden suurimpia. Tutkimus osoitti, ettd Suomessa on onnistuttu ehkaisemaan
koulujen valisten oppimistulosten eriytymista. Huolestuttavaa kuitenkin on, ettd oppilaiden véliset
osaamiserot ovat kasvaneet ja heikosti osaavien oppilaiden osuus on lisaéntynyt. Vanhempien am-
matin ja koulutuksen seka varallisuuden vaikutus on voimistunut. Erityisend huolenaiheena on maa-
hanmuuttajataustaisten osaaminen. Osaamiserot maahanmuuttajien ja kantavéeston valilla ovat
EU:n suurimpia. Koulupudokkuus on yleisemp&a pojilla ja miehilla. Peruskoulun jalkeinen tutkinto
puuttuu suuremmalta osalta miehia kuin naisia.

Tarve henkilokohtaiselle ohjaukselle ja osaamisen kehittamispolkujen luomiselle kasvaa. Keskeista
on olemassa olevan osaamisen todentaminen ja hyédyntaminen. Maahanmuutto lisda osaltaan tar-
vetta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tehostamiseen. Oppilaitoksia ja koulutusohjelmia
tulee kehittda edelleen yhdenvertaisuutta lisdavaéan suuntaan.

Arvioitsijat nakevat, etta koulutuksen kehittamisessa 2014-2020 ohjelman pyrkimys saada hankkei-
siin aiempaa enemman vain perusasteen suorittaneita nayttaéd onnistuneen hyvin. Ohjelmalla on
osaltaan voitu vaikuttaa mm. koulutuksen keskeytysten vahentamiseen ja siihen, etta yha har-
vempi nuori jaa koulutuksen tai tyon ulkopuolelle. Toimenpiteilla ei kuitenkaan ole edistetty riitta-
vasti elinikdistéa oppimista. Kohderyhmista tyollisten maara suhteessa tyéttomiin ja tyévoiman ulko-
puolella oleviin on korostunut. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun pa-
rantamisen osalta kehittamistoimet ovat vastanneet kasvualojen ja alykkaan erikoistumisen edellyt-
tamaan osaamisen vahvistamiseen. Hankkeissa on myds onnistuneesti vahvistettu digitaalisessa
yhteiskunnassa tarvittavaa osaamista seka kehitetty digitaalisia oppimisymparistoja ja koulutusmal-
leja.

Haavoittuvassaasemassa olevien osallisuuden jayhdenvertaisuuden edistaminen seké toi-
met aineellisen puutteet torjumiseksi

OsatyoOkykyisten, vammaisten, ulkomaalaisten, etnisiin vAhemmistdihin kuuluvien ja ik&antyneiden
tydnhakijoiden tydllistymisessaon haasteita. Tyottomyys heikentédé tyd- ja toimintakykya ja niin ikaan
vajaus tyo- ja toimintakyvyssé heikentaé tyollistymismahdollisuuksia. Tydllisyysasteen nostaminen
nykyisesta edellyttaa, etta tyottomien ja tydelaman ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakykya tuetaan
nykyista tehokkaammin ja etta tyo- ja toimintakyvyn tuki integroituu nykyistd paremmin osaksi tyol-
listymista edistavia toimia. On tarpeen tukea tydmarkkinoiden vastaanottavuuden lisdamista. Syr-
jaytymisriskien sukupuolittuneisuus ja alueelliset tyollistymista estavat terveyserot erityisesti miehiin
kohdistuen tulee huomioida toimenpiteita laadittaessa.

Tyéttomille suunnattujen palveluiden integrointiin littyy haasteita. Tyottdmille suunnattujen aktivoin-
tipalvelujen valikoima on monipuolinen, mutta haasteena on palvelujen hajautuminen usealla eri tar-
joajalle ja koordinoinnin puutteet, jolloin saumattoman palveluketjua ei saavuteta. Tyollistymista
edistaviin palveluihin ei mydskaan riittavasti sisélly yksilollisté tukea ja kuntouttavia elementteja eiké
niitd soviteta yhteen kuntouttavien palvelujen kanssa. Tasta seuraa se, ettéd heikommassaasemassa
olevat tyottomat putoavat eri toimenpiteiden ja ohjelmien valiin.
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Suomen koulutusjarjestelma on toimiva ja peruskoulutuksen osalta ikéluokat hyvin tavoittava, mutta
koulutustulokset ovat heikentyneet ja eri ryhmien véliset erot kasvaneet. Koulunkaynnin keskeytta-
neiden osuus on hieman kasvanut. Ulkomailla syntyneisté keskeyttaa koulunkéyntinsd kaksi kertaa
niin suuri osuus kuin Suomessa syntyneistd. Suomessaon noin 70 000 koulutuksen ja tyon ulko-
puolella olevaa (NEET) nuorta. Tyo- tai koulutuspaikan puuttuminen NEET-nuorella lisda huono-
osaisuuden, syrjaytymisen ja yksinaisyyden kokemusten riskid. Toisen asteen koulutuksen keskeyt-
tdminen, tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten suuri maara ja ongelmien ka-
saantuminen nuorille miehille ovat keskeisid haasteita. Etenkin taantuvilla alueilla riski koskee myods
yh& useammin nuoria naisia.

Tydllisyysaste tydikaisten maahanmuuttajien keskuudessa on kantavaestéa matalammalla tasolla ja
niin ik&an tyottomyysprosentti on korkeampi. Peruskoulun paattaneilla maahanmuuttajataustaisilla
nuorilla on erityisen korkea riski tydmarkkinoiden ulkopuolelle jadmiseen. Ulkomaalaistaustaisten
tyollistymista vaikeuttavia tekijoita ovat muun muassa kotimaisten kielten puutteellinen taito, tyoko-
kemuksen puute Suomessa sekéa ongelmat, jotka liittyvéat ulkomailla suoritettujen tutkintojen ja kou-
lutusten tunnistamiseen. Ty6nantajiin liittyvia tydllistymista vaikeuttavia tekij6itd ovat muun muassa
vaarat mielikuvat ja kielteiset asenteet, ulkomaalaistaustaisia syrjivat rekrytointikdytannét ja puutteet
perehdytysresursseissa.

Vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota ja huono-osaisuus kasautuu ja periytyy. Myds alueel-
liset erot kasvavat. Kdyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen riski on edelleen pieni, vaikka alueiden
ja vaestoryhmien valilla on jossain maarin eroja. Matalamman koulutustason omaavien vanhempien
lapsilla sosiaalisen syrjaytymisen tai kdyhyyden riski on suuri. Maahanmuuttajataustaisten lasten
koyhyysriski on merkittavasti suurempi (20 %) kuin suomalaistaustaisilla lapsilla. Huono-osaisuu-
della ja kdyhyydelld on taipumus kasautua ja siirtya sukupolvelta toiselle. Koéyhyydelld on kytkent&
nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen seka 16-24- vuotiaiden tyokyvyttomyyselakkeisiin.

2014-2020 arviointi summaa, etté sosiaalista osallisuutta ja kdyhyyden torjuntaa edistavassa toi-
minnassa kehittdmishankkeet ovat kohdistuneet suuremman kdyhyys- ja syrjaytymisriskin mukai-
sille henkilGille. Vertailun perusteella sosiaalista osallisuutta ja kdyhyyden torjuntaa edistavien
hankkeiden tulokset ovat olleet parempia kuin vastaaville kohderyhmille tarkoitetun kansallisen toi-
minnan. Jatkossa toimet osallisuuden lisddmiseksi tulisi kytked paremmin sekéa kansallisiin raken-
teisiin ettd muuhun rakennerahastotoimintaan.

Aineellisen puutteen torjumiseen liittyvat toimet (tdsmennetdan myohemmin)

Suomessa elda yli 800 000 henkilbd koyhyys- tai syrjaytymisriskissé. Huono-osaisuuden vahenta-
miseksi ja ruuan puutteen lieventamiseksi sekéa ruokahavikin vahentdmiseksi eri toimijat jakavat
mm. kauppojen ylijdamaruokaa seka tavaraa ilmaiseksi vahavaraisille henkildille. Suomessa eri
ruoka-aputoimijat ovat verkostoituneet aiempaa paremmin ja toiminta on siten myds aiempaa orga-
nisoidumpaa. Ruuan ja muun materiaalisen avun jakamisen ohessa lisatdan avunsaajien sosiaa-
lista osallisuutta seka tietoisuutta mm. havikkiruuan ja materiaalisen tuen saamisessa, velkaneu-
vonnasta, terveydenhuollosta, sosiaaliavusta ja erilaisista mm. rakennerahastojen osarahoittamista
kehittdmishankkeista.

Komissionv. 2018 julkaiseman Suomen vahavaraisten avun ohjelmaa koskevan raportin mukaan
ohjelma on tukenut useimpia ruoanjakoon osallistuneita tahoja seké aineellisesti muodostamalla
merkittdvan osan jaettavasta ruoasta, etta lisénnyt niiden organisoitumista ja osaamista ruokajake-
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lun hallinnoimisesta. Tamé& on nakynyt myos mahdollisuutena toteuttaa muutakin tukea liitdnnais-
toimien muodossa. Komissio arvioi, ettd toiminnan merkitys on suurempi harvaan asutuilla alueilla,
jossa on vahemman mahdollisuuksia ylijgdmaruoan lahjoituksiin.

Taulukko 1. Toimintapoliittiset tavoitteet, erityistavoitteet japerustelut

Taulukko 1

Toimintapoliittinen Erityistavoite | Perustelut (tiivistelma)

tavoite

1. Alykkaampi _— Jotta Suomi voisi tulevaisuudessakin olla innovaatiojohtaja

Euroopassa, tarvitaan uusia toimintamalleja

Eurooppa elinkeinoelaman ja tutkimuksen yhteistyohtn seka
osaamisen siirtoon elinkeinoelamén monipuolistamiseksi.
Kansallisilla strategiatoimilla sek& maakuntien &lykkaan
erikoistumisen strategioilla on tarkea rooli elinkeinoelaman
muutosprosessissa seka alueellisen innovaatiokapasiteetin
kehittamisessé. Toimilla tuetaan kansallista tavoitetta
nostaa TKI-investointien osuus bkt:sta 4 %:iin. Muutoksiin
vastaaminen edellyttdéd alueiden ominaispiirteet ja
vahvuusalat tunnistavaa kehittdmista.

Osaamisen ja taitojen kehittdminen synnyttad uusia
toimintamalleja, jotka ovat pohjana joustaville, monialaisille
innovaatioekosysteemeille seka kiertotalouden
kehittymiselle. Digitaaliset innovaatiokeskittymat tukevat
yrityksia ja julkisia organisaatioita uusien teknologioiden
kayttoonotossa ja alykkadiden prosessien kehittamisessa.

On edistettava erityisesti korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten valmiuksia kansainvalistya ja kytkeytya
EU-tasoisiin arvoverkkoihin, parantaa tutkimushankkeiden
kaupallista kannattavuutta seka osallistua vuorovaikutteisiin
ja avoimiin innovointiprosesseihin. TKI-toiminnassa kes-
keistd on monialainen yhteisty® eri toimijoiden, kuten kor-
keakoulujen ja tutkimuslaitosten, oppilaitosten, yritysten,
kuntien, likelaitosten, yhdistysten ja s&atididen seka valtion
ja kansainvalisten kumppaneiden valilla.

Yksityisen ja julkisen sektorin — erityisesti tutkimus- ja
kehittdmisorganisaatioiden, kaupunkien ja kuntien —
yhteiselld innovaatiotoiminnalla edistetdén globaalien
haasteiden ratkaisemista ja luodaan kasvua.
Kansainvélisten ja kansallisten ilmasto- ja
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ymparistdsopimusten ja -sitoumusten painoarvon
kasvaessa on tarkeaa tunnistaa saantelyn positiivinen
vaikutus kestavan kasvun, uusien markkinoiden ja
tuotekehityksen suuntaajana.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa
suosituksissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja
innovointiin, vahahiiliseen talouteen ja energiaan
siirtymiseen seka kestavaan liikenteeseen alueelliset erot
huomioon ottaen. Erityistavoitteen toimia rahoitetaan
avustusmuotoisella tuella.

1. Alykkaampi

Eurooppa

ET 1.3.

Yritysten tutkimus- ja kehittamistoiminnan menot supistuivat
2010-luvulla Suomessa jyrkemmin kuin missaan muussa
EU-maassa. Innovaatioilla on kuitenkin huomattava
vaikutus yritysten toimintaan, uusiutumiskykyyn ja
menestykseen. Korkeakouluyhteistython osallistuvat
yritykset ovat muita aktiivisempia kehittamaan
tuotantoprosessejaan ja tuoteinnovaatioita seka edistamaan
organisaationsa toimintaa. Korkeaan arvonlisaykseen
tahtadvaad innovaatiotoimintaa ja siina esim. luovan
osaamisen hyddyntamista tulee lisata.

Uuden teknologian ratkaisut, digitalisaatio, automaatio ja
esim. robotiikka luovat mahdollisuuksia kehittéé yritysten
tuotantoprosesseja ja palveluja avaten samalla myos uusia
liketoimintamahdollisuuksia. Kyky integroida digitaalisuutta
liketoimintaansa ei kuitenkaan ole ollut suomalaisten
yritysten vahvuus. My6s puutteet kansainvalisyydessa seka
sukupuolten véalinen ammatillinen segregaatio kaventavat
mahdollisuuksia uusien innovaatioiden syntymiselle.

Suomessa on merkittavaa korkean teknologian osaamista
monilla aloilla — esim. Cleantechin osalta olemme johtavia
maita niin alan patenttien maaralla kuin ns. ekoinnovaatioin-
deksilla mitattuna. Edelléakéavijamarkkinoiden avulla luodaan
kehittdmisalustoja globaalia kysyntaa ajatellen. Myds monet
paastoérajojen tiukennukset luovat kasvun mahdollisuuksia
suomalaisille korkean osaamisen ja teknologian yrityksille.

Talouden monipuolisuuden puute on kuitenkin edelleen
haaste eikd uusissaja pienissa yrityksissa tapahtuva
kehitys ole sita viela kompensoinut. Innovatiiviset
kansainvalisesti verkottuneet liiketoimintaekosysteemit
toimivat talouskasvun moottoreina luomalla uusia
kasvualoja ja uudistamalla elinkeinorakennetta. Tuottavuus
pitéd palauttaa kasvu-uralle kansainvélisen kilpailukyvyn
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lisaamiseksi. Alykkaan erikoistumisen mukaisesti on
hyodynnettdva uusia kasvun lahteitd mutta myos elvytettava
alueiden perinteisia toimialoja esim. jalostusastetta
kasvattamalla.

Komissio suosittaa vuoden 2019 maakohtaisissa
suosituksissa Suomea investoimaan tutkimukseen ja
innovointiin, vahahiiliseen talouteen ja energiaan
siirtymiseen seka kestavaan liikenteeseen alueelliset erot
huomioiden. Erityistavoitteen toimia rahoitetaan
avustusmuotoisella tuella.

4. Sosiaalisempi
Eurooppa

ET4.1.1

Tyoikéisen vaesttn osuuden ennustetaan supistuvan
vuoteen 2050 asti. Véaestonlisdys tapahtuu yksinomaan
maahanmuuton kautta. Tydllisyysaste kehittyi positiivisesti
2010-luvun loppupuolella ja yli puolet uusista tyontekijoista
tyollistyi tydmarkkinoiden ulkopuolelta. Huolimatta
tyollisyyden kasvusta Suomen tarkeimmilla talouden aloilla
on rakenteellinen ty6ttdmyys sailynyt suhteellisen suurena.
Vaikka nuorisotyottdomyyskin on hieman vahentynyt, on se
edelleen EU:n keskiarvon ylapuolella.

Osaavan tydvoiman saatavuus on merkittava yritysten kas-
vun este. Tyon murros edellyttda tarvetta osaamisen paivit-
tamiseen ja jatkuvaan oppimiseen. Niin digitaalisuuden li-
saantyminen kuin ilmastonmuutoksen haasteisiin vastaami-
nen ja ekologiset haasteet vaikuttavat osaamisvaatimuksiin
yh& enemman. Tyon tekeminen lisdantyy vdliaikaisissa ver-
kostoissa, globaaleilla alustoilla ja ilman perinteista tyonte-
kija-tybnantajasuhdetta — tdmakin edellyttda uudenlaista
osaamista. Tyontekijat tulevat enenevassa maarin vaihta-
maan ammattia useasti tyduransa aikana ja tarvitsevat siiné
tukea.

Tydvoiman ammatillinen ja alueellinen liikkuvuus on
Suomessa suhteellisen vahaistd. Suomen tydmarkkinoiden
erityinen haaste on sukupuolten valinen ammatillinen
segregaatio, jonka johdosta osaamispotentiaali ei tule
taysimaaraisesti kayttoon. Lisaksi mm. tydeldman ulkopuo-
lella olevien osatydkykyisten tyollistymista on tarpeen edis-
taa tyollisyysasteen nostamiseksi.

Suomen, sen eri alueiden ja yritysten elinvoimaisuuden
seka ihmisten hyvinvoinnin varmistamiseksi on koko ty6voi-
mapotentiaali saatava kayttoon. Tata on tarpeen edistaa yh-
teistydssa tydnantajien kanssa.
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Tyottomille, tydvoiman ulkopuolella oleville ja tydmarkki-
noille heikosti integroituneille ryhmille kuten ulkomailla syn-
tyneille sekd muille vahemmistaille tarvitaan Suomen saa-
mien maakohtaisten suositustenkin mukaisesti monialaisia
palveluita heidan aktivoimisekseen ja ohjaamisekseen avoi-
mille tydbmarkkinoille, koulutukseen tai yrittajaksi. Tarvitaan
myaos toimia, joilla vahennetaan syrjintaa ja edistetaan suku-
puolten tasavertaista osallistumista tydmarkkinoille. Toimet
rahoitetaan avustusmuotoisella tuella.

ET4.1.6

Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelmé, ovat kou-
lutustulokset heikentyneet, osaamistaso on kaantynyt las-
kuun, erot eri ryhmien valilla ovat kasvaneet, koulunkéaynnin
keskeyttaneiden osuus on kasvanut ja merkittavalla osalla
on puutteita perustaidoissa. OECD:n PISA-tutkimuksen mu-
kaan nuorten osaamistaso on heikentynyt lukutaidossa, ma-
tematiikassa ja luonnontieteissé, ja alueiden valilla on ha-
vaittavissa aiempaa suurempia eroja. Erityisena huolenai-
heena on maahanmuuttajien osaaminen. PIAAC-tutkimuk-
sen mukaan kaikkien 16-65-vuotiaiden tietoyhteiskuntatai-
dot eivat ole silla tasolla, jolla parjaisi nyky-yhteiskunnassa.

Ennakointitulosten mukaan uusista tyopaikoista 80 % edel-
Iyttdd korkea-astetasoista osaamista. Toimiala- ja ammatti-
rakenteiden siséiset muutokset vaikuttavat osaamistarpei-
den ennakointiin. Huomiota tulee kiinnittda myos sukupuo-
len mukaisen segregaation lieventdmiseen koulutuksessa ja
tyoelamassa. Tybnantajat tarvitsevat tukea mm. rekrytointi-
kaytantojen kehittdmiseen, inhimillisen padoman hyoddynta-
miseen ja tydelaman muutoksiin sopeutumiseen kuten mm.
ty6- ja yksityiselaman yhteensovittamisen edistamiseen.
Jatkuva oppiminen helpottaa osaavan tydvoiman saata-
vuutta, kasvattaa tydvoiman tuottavuutta ja parantaa tyoor-
ganisaatioiden johtamista.

Muuttuvan tydelaman vaatimukset lisdavat jokaisen oman
osaamisen paivittdmisen ja olemassa olevan osaamisen to-
dentamisen merkitysté. Joustavien jatko- ja uudelleenkoulu-
tusmahdollisuuksien edistaminen, ammatinvaihdon helpot-
taminen seka koulusta tydelamaan siirtymisen tehostami-
nen parantavat tydssa pysymisen ja uralla etenemisen mah-
dollisuuksia. Myds matalimman tulo- ja koulutustason ai-
kuiskoulutuksen kehittdmiseen ja koulutuksellisesti aliedus-
tettujen ryhmien osaamisen kasvattamiseen on tarkeaa kiin-
nittda huomiota tyémarkkinoiden polarisaatiokehityksen va-
hentdmiseksi.
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Koulutusjarjestelmaa ja eri koulutussektoreita tulee kehittaa
saumattomaksi kokonaisuudeksi. Osaamisen kehittdmista
tukevien palvelujen, mm. henkilokohtaisen ohjauksen, tulee
olla linkitettdviss& monimuotoisiin tyén muotoihin. Nailla toi-
milla tuetaan komission Suomelle antamien maakohtaisten
suositusten toteutumista. Toimia rahoitetaan avustusmuo-
toisella tuella.

ET4.1.7

Suomessa vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota ja
huono-osaisuus ja kdyhyys kasautuu ja periytyy. Myds alu-
eelliset erot kasvavat. Koyhyyden tai sosiaalisen
syrjaytymisen riski on edelleen pieni, vaikka alueiden ja
vaestéryhmien valilla on jossain méaérin eroja. Matalamman
koulutustason omaavien vanhempien lapsilla sosiaalisen
syrjaytymisen tai kdyhyyden riski on suuri.
Maahanmuuttajataustaisten lasten kdyhyysriski on
merkittavasti suurempi (20 prosenttiyksikk6d) kuin
suomalaistaustaisilla lapsilla. Koyhyydella on kytkent&
nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen seka 16-24-
vuotiaiden tyokyvyttomyyselakkeisiin.

Suomessa on noin 70 000 koulutuksen ja tyon ulkopuolella
olevaa (NEET) nuorta. Ty0- tai koulutuspaikan puuttuminen
NEET-nuorella lisda huono-osaisuuden, syrjaytymisen ja
yksindisyyden kokemusten riskid. Monella nuorella on
haasteita osaamisessa ja elamanhallinnassa. Toisen asteen
koulutuksen keskeyttdminen, tydmarkkinoiden ja
koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten suuri méara ja
ongelmien kasaantuminen nuorille miehille ovat keskeisia
haasteita. Mielenterveysongelmat ovat olleet
tyokyvyttomyyselakkeiden myontéamisen yleisin syy
vuodesta 2000 saakka. Mielenterveydenhairiét aiheuttavat
tyOkyvyttomyytté etenkin 18-34-vuotiaille.

Tarkeda on tunnistaa ne keskeiset henkiloryhmat, jotka tar-
vitsevat tukea tyollistymiseensa. Tyodllisyysasteen nostami-
sen sekd ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhtalaisten
mahdollisuuksien edistdmisen kannalta on tarkeaa, etta tyo-
elaman ulkopuolella olevia saadaan tyéelamaan ja paranne-
taan heikossa tydomarkkina-asemassa olevien edellytyksia
tybllistymiseen. Tyottomyys heikentaa tyo- ja toimintakykya
ja niin ik&an vajaus tyo- ja toimintakyvyssé heikentaa
tyollistymismahdollisuuksia. Masennus on yleisin yksittainen
syy siirtymiseen tyokyvyttomyyselakkeelle. Suomen
saamien maakohtaisten suositusten mukaisesti monialaiset
ja moniammatilliset palvelut ovat tarkea valine

kohderyhman tarpeisiin vastaamisessa ja aktiisen
osallisuuden edistamisessa. Kohderyhmille suunnattavien
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toimien vaikuttavuutta edistaa sukupuolindkdkulman huomi-
oiminen.

Erityistavoitteen toimia rahoitetaan avustusmuotoisella tu-
ella.

Aineellisen
puutteen torjunnan

toimintalinja

Suomessa elda edelleen yli 800 000 henkilda kdyhyys- tai
syrjaytymisriskissa. Huono-osaisuuden vahentamiseksi ja
ruuan puutteen lieventamiseksi seka ruokahavikin vahenta-
miseksi monet toimijat jakavat mm. kauppojen ylijgdmaruo-
kaa ilmaiseksivahavaraisille henkilGille. Taméan liséksi on
arvioitu tarpeelliseksi edelleen jatkaa myods EU-rahoitteisen
materiaalisen tuen jakamista kaikkein suurimmassa puut-
teessa elaville. taydennetdan myohemmin

Oikeudenmukaisen
siirtyman
toimintalinja

tdydennetddn mydhemmin

Teknisen tuen

toimintalinja

taydennetaan myoéhemmin

Taulukko 1T. Ohjelman rakenne
Tunnus | Otsikko Tekninen | Laskennan | Rahasto | Tuetun alueen Valittu eri-
tuki peruste luokka tyistavoite
1 Innovatiivinen Ei Julkinen EAKR Kehittyneemmat | Erityista-
ja hiilineutraali rahoitus alueet voite 1.1 ja
Suomi yhteensd Siirtymaalueet 1.3
Syrjdisimmat ja
harvaan asutut
alueet
2 Tyollistava, Ei Julkinen ESR+ Kehittyneemmat Erityista-
osaava ja osal- rahoitus alueet voite (i), (vi)
listava Suomi yhteensa Siirtymaalueet ja (vii)
Syrjaisimmat ja
harvaan asutut
alueet
3 Aineellisen Ei Julkinen ESR+ tdydennetddn Erityista-
puutteen torju- rahoitus mydhemmin voite (xi)
minen yhteensd
4 Oikeudenmu- Ei Julkinen JTF tdydennetddn
kainen siirtyma rahoitus myéhemmin
yhteensa
5 Tekninen tuki Kylla Julkinen EAKR ja tdydennetddn
rahoitus ESR+ mybéhemmin
yhteensa




19(68)

2. Toimintalinjat ja erityistavoitteiden kuvaus
2.1. EAKR-Toimintalinja: Innovatiivinen ja hiilineutraali Suomi

2.1.1.Erityistavoite: Innovaatiot ja TKI-verkostot aluetalouden uudistamiseksi ilmastokesta-
vallatavalla (ET 1.1.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Keskeisena tavoitteena on elinkeinoelamalahtbisen innovaatiotoiminnan edistaminen. Ohjaavana
kehikkona toimivat kansallinen TKI-tiekartta sekéa maakuntien alykkadan erikoistumisen strategiat,
joissa méaaritelladn maakunnan lahestymistapa alykkaaseen erikoistumiseen ja painopistealat,
joihin kehittamispanostukset suunnataan. Alykkaalla erikoistumisella on keskeinen rooli alueellisen
innovaatiokapasiteetin ja —kumppanuuksien kehittamisessa ja muutosprosessien arvioinnissa ja
seurannassa. Alueellisen ja kansallisen innovaatiotoiminnan tulee olla toisiaan tukevaa.

Ohjelman tavoitteena on lisata elinkeinoelamén, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten, koulutuksen
jarjestajien, muiden kehittdmistoimijoiden (ml. kaupungit ja kunnat sekd kolmas sektori) seka
loppukayttdjien (kuluttajat, kansalaiset) yhteisty6ta palveluiden ja tuotteiden koko arvoketjussa.
My6s muita kyvykkyyksid vahvistetaan (mm. muotoilu-, brandi- ja aineettomiin oikeuksiin liittyva
osaaminen). Jotta edellakavijamarkkinoita voi syntya, tarvitaan julkisia investointeja pilotointi- ja
kokeilutoimiin seké julkisten hankintaprosessien kehittdmista.

Kansallinen ja kansainvélinen verkostoituminen on keskeisessa asemassa. Koulutus- ja
tutkimusorganisaatioiden tyon tulokset tulee hyddyntaa tehokkaammin, nopeammin ja laajemmin
liketoiminnassa. Yhteistydlla ja osaamisen siirrolla tuetaan uuden teknologian kayttdonottoa
yrityksissa. Elinkeinoeldman tarpeista lahtevaé TKI-toimintaa seka koulutusorganisaatioiden ja
tutkimuslaitosten profiloitumista ja yhteisty6ta tuetaan ohjelmassa maakuntien alykkaan erikoistu-
misen strategioiden mukaisesti. Myds toisen asteen koulutuksen jarjestdjien yritysrajapintaa ja
osaamista hyddynnetaan yhteistydssa.

Innovaatiotoimien parempaan vaikuttavuuteen pyritdan kehittdmalla alueellisten ja kansallisten
toimien yhteensovittamista, mm. Business Finlandin sekd maaseutuohjelman osalta. Alueille
luodaan edellytyksia kytkeytya osaksi kansainvélisid arvoketjuja. Keskeisena kanavana ovat
alykkaan erikoistumisen verkostot EU:n sisdmarkkinoilla, ml. itdmeren alueella.

Ohjelmalla tavoitellaan hiilineutraalisuutta edistavid vahahiilisia ja resurssiviisaita ratkaisuja seka
digitalisaatioon, datatalouteen ja teknologisiin murroksiin liittyvien liilketoimintamahdollisuuksien
kokonaisvaltaista hyodyntamisté. Kiertotalous ja digitaalisuutta edistavan TKI-toiminnan tulosten
kayttoonotto ja skaalautuminen ovat keskeisessé asemassa. Toimenpiteilla kehitetddn myos
alykkaita, hiilineutraalisuutta edistavid ratkaisuja liikenteen ja likkumisen seka palvelujen
saavutettavuuden tarpeisiin.

Imastotavoitteiden saavuttaminen seka ilmastonmuutokseen sopeutuminen edellyttavat merkitta-
vaa systeemista muutosta taloudessa, kulutuksessa, osaamisessa ja tuotannossa. Yhteiskunnalli-
set ilmastoratkaisut tehdaan paastovahennyksilla, uusiin kestéviin energiamuotoihin siirtymalla,
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kiertotaloudella ja hiilinielujen turvaamisella. Alueet toimivat innovatiivisten hiilineutraalien elinkei-
nojen ja kiertotalouden kasvualustoina, joissa kehitetyilld ilmastoratkaisuilla pienennetdan tuotan-
non ja kulutuksen hiilijalanjéalke&. llimastonmuutoksen hillintddn ja sopeutumiseen liittyvien teknolo-
gisten innovaatioiden ja osaamisen tulee olla Suomelle globaali kilpailukykytekija. Hiilineutraali
kiertotalous vahentaa materiaalihavikkia, paastoja ja kuljetustarpeita seka parantaa yritysten kilpai-
lukykya ja vastaa kuluttajien tarpeisiin.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

TKI-toiminta

- vahvistetaan osaamista, ennakointi- ja innovointitoimintaa esim. edistamalla pk-yritysten
tuotteiden, materiaalien, palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittdmista, pilotointia ja
kaupallistamista sek& uusien teknologioiden kayttéonottoa ja hyddyntamista

- tuetaan erityisesti elinkeinoelamén tarpeista lahtevien innovatiivisten ratkaisujen,
toimintamallien seka kokeilu-, pilotointi-, demonstraatio- ja oppimisymparistdjen seka
tutkimusinfrastruktuurin kehittdmista ja yhteiskaytt6a

- tuetaan mm. kaupunkien ja kuntien pilotointi- ja kokeiluympaéristéjen kehittamista

- tuetaan luonnonvarojen ja teollisuuden sivutuotteiden seké yhdyskuntajatteen hyddyntami-
seen ja jalostusasteen nostoon sekd muuhun kiertotalouteen liittyvad TKI-toimintaa

- edistetaan innovatiivisten ja kestavien julkisten hankintojen kehittamista ja parempaa
hyodyntamista

TKI-yhteistyo

- luodaan yhteistytmalleja ja toimintatapoja korkeakoulujen, tutkimuslaitosten seka toisen
asteen koulutuksen jarjestdjien ja yritysten yhteistyodlle, osaamisen ja teknologian siirrolle
seka kulttuurin TKI- ja luovan osaamisen paremmalle hyddyntamiselle

- kehitetdan elinkeinoelaman ja tutkimuksen yhteistyota seka elinkeino- ja tydelamalahtdisen
soveltavan tutkimuksen hyddyntamista yritystoiminnassa

- tuetaan elinkeino- ja tyoelamalahtdisen TKl-intensiteetin lisddmista seké osaamis- ja
innovaatioekosysteemien syntymistd, kehittamista ja kytkeytymista kansallisiin ja
kansainvdlisiin arvoverkostoihin

- tuetaan alykkaaseen erikoistumiseen liittyvia alueiden valisia ja kansainvalisia
kumppanuuksia

Digitalisaatio

- edistetaan digitalisaation hyddyntamista TKI-toiminnassa, yksityisen ja julkisen sektorin
haasteissa ja kehittdmisessé, palveluiden kehittdmisesséa ja saavutettavuudessa seka tekno-
logisiin murroksiin liittyvien uusien liiketoimintamahdollisuuksien kehittdmisessa

- tuetaan digitaalisten innovaatiokeskusten (digital innovation hub) kaynnistamista,
kehittamista ja yhteistyota

Tavoitteena hiilineutraalisuus

- kehitetdan kierto- ja biotalouteen sek& hiilenkiertoon liittyvaa TKI-toimintaa ja demonstraatio-
ymparistoja

- tuetaan vahahiiliseen teknologiaan, uusiutuviin energialéhteisiin seka paastéttomiin ja alykkai-
siin energiajarjestelmiin liittyvda TKI-toimintaa
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- kehitetddn energia- ja materiaalitehokkuutta seka hiilineutraaleja tai pitk&an hiiltd sitovia tuot-
teita ja toimintatapoja

- tuetaan ilmastonmuutokseen sopeutumiseen, ymparistohaittojen ja —riskien vahentamiseen
seka vahapaastoisyyteen liittyvien alykkaiden ratkaisujen ja palvelukokonaisuuksien
kehittamista, pilotointia ja skaalautumista

- kehitetddn tyokaluja hiillineutraalisuustavoitteiden monitorointiin ja seurantaan

Lapileikkaavat periaatteet

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka pdadmaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvéat
eldmisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, etta ymparisto, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa.

Sosiaalisia innovaatioita syntyy tutkimus- ja kehittdmishankkeiden tuloksena. Uusia toimintatapoja
levittmalla edistetddn uusien liikketoimintamahdollisuuksien syntymista.

Vahahiilisyyden edistdminen on ohjelmalla tuettavan TKI-toiminnan keskeista ydinta — kehitetdan
elinkeinoelamalahtdisesti kiertotaloutta, energia- ja materiaalitehokkuutta seka uusia alykkaita pal-
velukokonaisuuksia. Luodaan myds uusia tapoja seurata hiilineutraalisuustavoitteiden toteutu-
mista.

Digitaalisuutta edistetaan laaja-alaisesti, mm. palvelujen saavutettavuuden nakokulmasta seka
kaynnistamalla digitaalisia innovaatiokeskuksia (digital innovaation hub) ja kehittdmalla niiden
yhteisty6té. Digitaalisuuden edistamisessa tiedostetaan myos sen paastovaikutukset sekd mahdol-
liset epatasa-arvoa lisdavat vaikutukset.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena innovaatiojarjestelmét toimivat aiempaa paremmin:
tiedon ja osaamisen jakaminen on parantunut, yritysten valinen seka yritysten innovaatioyhteistyd
koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa on lisaéntynyt ja on enemman julkisten ja yksityisten
toimijoiden yhteiskehittamista, joka perustuu alykkaan erikoistumisen strategioihin seka yhteiskun-
nan ja erityisesti elinkeinoelaman tarpeisiin. Pk-yritysten panostukset TKI-toimintaan ovat kasva-
neet ja innovaatioiden kaupallistaminen on kehittynyt — on tuotu uusia tuotteita ja palveluita niin
koti- kuin ulkomaanmarkkinoillekin. Alueelliset innovaatioklusterit ja TKI-ekosysteemit sek& kulttuu-
rin TKI-toiminnan ja luovan osaamisen hyddyntaminen ovat vahvistuneet. limastonmuutoksen hil-
lintdén ja ymparistdhaittojen ja —riskien véahentdmiseen seka kiertotalouden edistdmiseen on synty-
nyt uusia innovaatioita ja yritysten toiminta on ymparistotavoitteet paremmin huomioivaa. Koulutus-
ja tutkimusorganisaatioiden kansainvalisyys ja TKI-yhteistyd on kehittynyt EU:n ml. ltdmeren alu-
eella.

Tarkeimmat kohderyhmat

Tarkeimpié kohderyhmia ovat korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen kouliutuksen
jarjestajat, yritykset, kehittdmisyhtiot ja kunnat sek& naiden muodostamat verkostot ja
innovaatioekosysteemit seka yhdistykset ja s&atiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla eri alojen TKI-toiminnan segregaa-
tiota yllapitavia ja sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointikay-
tantoja.

Yhdenvertaisuus huomioidaan eri alojen TKI-toiminnassa muun muassa yhdenvertaisuussuunnitte-
lun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa myos positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuu-
den edistdmiseksi tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksitai poistamiseksi.
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Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytt6

1) Kestavan kaupunkikehittdmisen ITl-ohjelma:

Kestavan kaupunkikehittdmisen toimintamallina on innovaatioekosysteemien laaja-alaista kehitté-
mista koskevat sopimukset, jotka solmitaan padkaupunkiseudun seka sen ulkopuolella olevien yli-
opistokaupunkien kanssa. Sopimusten temaattiset kérjet ovat kaupunkilahtdisia. Samalla malli tu-
kee yli alue- ja toimialarajojen rakentuvien ekosysteemien yhteiskehittamista verkostoina. Mallilla
tuetaan kansainvalisesti nykyista vetovoimaisempien innovaatiokeskittymien kehittymista. Malli pe-
rustuu kaupunkien ja valtion kumppanuuteen. Kestavan kaupunkikehittdmien toimintamallissa kes-
keisté on eri toimijoiden yhteinen strategia ja tiivis yhteistyo yritysten, korkeakoulujen, tutkimuslai-
tosten ja muiden julkisten toimijoiden valilla. Kaupungit toimivat erityisesti innovaatioiden kehitys-
alustoina ja kokeiluympaérist6ind uusien liiketoimintamahdollisuuksien aikaansaamiseksi vahahiili-
siin ja resurssiviisaisiin ratkaisuihin seka digitalisaatioon, datatalouteen ja teknologisiin murroksiin
littyen. Kestavaa kaupunkikehittdmista tuetaan myds ESR-toimin.

2) Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITl-ohjelma:

Ité- ja Pohjois-Suomen innovaatiosuorituskyky on vahvaa EU-tasolla, mutta kansallisesti maan hei-
koin. Alueen kasvua edistavia vahvuuksia ovat maakuntien alykkaan erikoistumisen strategioissa
tunnistetut kansainvalisesti kilpailukykyiset liketoimintojen ja tutkimuksen kérjet seka rikkaat luon-
nonvarat ja puhdas luonto. Maakuntien sisalla on innovaatiotoiminnan kannalta hyvin erilaisia alu-
eita. Industrial Transition -pilottialueena Ita- ja Pohjois-Suomi on laatinut yhteisen alykkaan erikois-
tumisen strategian, jossa maaritellaén yhteiset osaamisalueet seké kasvualat. Toimenpiteissa kes-
kitytddn maakuntaohjelmien mukaisten alykkdan erikoistumisen valintojen tukemiseen. Niiden poh-
jalta keskitytdan myos koko alueen yhteisen strategian toimenpiteiden toteuttamiseen ylimaakun-
nallisena yhteistyona.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet (tAsmentyy)

Maakuntien ja my6s suuralueiden valisen yhteistyon perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakun-

nallinen tai jopa kansallisen tason hanketoiminta rakentuu luontevasti esim. yhteisten alykkaan eri-
koistumisen painopistealojen pohjalta ja kansallisen TKI-tiekartan kannustamana. My6s yhteistyo

muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman tai Interreg-ohjelmien valilla on TKI-toiminnan osalta

luontevaa.

Arktisen strategian mukaisessa TKI-toiminnassa on olennaista tunnistaa toimintaympariston ja kay-
t&nnon tydssa kohdattavat ongelmat ja hakea niihin yhdessa ratkaisuja. Digitalisaatiota tulee kéayt-
taa arktisella alueella julkisten palveluiden kehittamisen vélineend, esim. pitkét etéisyydet tuovat
haasteita modernien julkisten opetus- ja sote-palveluiden tarjoamiseen harvaan asutuilla arktisilla
alueilla. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta myos perinteinen osaaminen ja taidot ovat
alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia edellékavijana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen
liittyvia kysymyksia.

EU:n Itmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia ltdmeren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaan ltdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana ltdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.
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Suomen ndkokulmasta erityistavoitteen 1.1. tarkeita teemoja ovat kansainvalisten TKI-verkostojen
kehittdminen ja ltdmeren alueen hiilineutraaliuteen pyrkimista edistavat kansainvéliset yhteistyo-
hankkeet. ltameren aluetta laajemmin yhteisty6ta harjoitetaan RIS3-verkostojen, Euroopan hori-
sontti —hankkeiden ja esim. Industrial Transition —pilottien puitteissa.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistydohon, kuten Vengja-yhteis-
tybhon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Indikaattorit (taydennetaan/tasmennetaan)

Hiilineutraaliuden edistdminen

1. llmastonmuutoksen hillinta ja sopeutuminen
2. Kiertotalousratkaisut
3. Energiatehokkuus

Kun rahoittaja tekee tdman luokittelun, niin kaikki alla olevat indikaattorit on mahdollista ajaa ko.
luokituksen saaneista hankkeista. Yhdelle hankkeelle valitaan enintdan yksi luokka p&aasiallisen
sisallon mukaan.

Tuotosindikaattorit

Komission yhteiset

RCO 04 — Muuta kuin rahoitustukea saaneet yritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 07 — Yhteisiin tutkimushankkeisiin osallistuvat tutkimuslaitokset

RCO 10 - Yritykset yhteistytssa tutkimuslaitosten kanssa

RCO 14 - "Public institutions supported to develop digital services, products and processes”
RCO 10a - “Enterprises supported to transform their products and services into circular economy”
RCO 96 — Alueiden véliset investoinnit EU-hankkeisiin

Ohjelmakohtaiset

TKI-infrastruktuuri-investoinnit (Korvaa RCO 08 — Tutkimuslaitteiden ja innovointitydkalujen nimel-
lisarvo)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit (taydennetaan)

Toi- Eri- Ra- Alue- Tunnus | Indikaattori Mitta- | Vélita- | Tavoite
minta- | tyis- | hasto | luokka yk- voite (2029)
linja ta- sikkd (2024)
voite
1 1.1 EAKR RCO 01 | Tuetut yritykset kpl
1 1.1 EAKR RCO 02 | Awstuksilla tuetut yritykset kpl
1 1.1 EAKR RCO 04 | Muuta kuin rahoitustukea saa- | kpl
neet yritykset
1 1.1 EAKR RCO 05 | Uudet tuella aikaansaadut yri- kpl
tyk set
1 11 EAKR RCO 07 | Yhteisiin tutkimushankkeisiin kpl
osallistuvat tutkimuslaitokset
1 1.1 EAKR RCO 10 | Yritykset yhteisty6ssé tutki- kpl
muslaitosten kanssa
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1 1.1 EAKR RCO Yrityk set, joita on tuettu muun- | kpl
10a tamaan tuotteita ja palveluja

kiertotaloutta tuk evik si

1 1.1 EAKR RCO 96 | Alueiden véliset investoinnit in- | e
novaatioihin EU hankkeissa

1 1.1 EAKR HN 01 Tuetut hiilineutraaliutta edista- | kpl
vat yritykset

1 1.1 EAKR HN 02 Awstuksilla tuetut, hiilineutraa- | kpl
liutta edistavat yritykset

1 1.1 EAKR HN 04 Muuta kuin rahoitustukea saa- | kpl
neet, hiilineutraaliutta edistavat
yritykset

1 1.1 EAKR HN 07 Yhteisiin hiilineutraaliutta edis- | kpl

taviin tutkimushankkeisiin osal-
listuvat tutkimuslaitokset

1 1.1 EAKR HN 10 Yritykset yhteisty6ssa tutki- kpl
muslaitosten kanssa
1 1.1 EAKR HN 96 Alueiden valiset investoinnit e

hiilineutraaliutta edistaviin in-
novaatioihin EU hankkeissa

1 1.1 EAKR K 05 Uudet tuella aikaansaadut, kpl
naisten perustamat yritykset

1 1.1 EAKR K 20 TKl-infrastruktuuri-investoinnit e

1 1.1 EAKR K21 Kaupunkien ja kuntien kanssa | kpl

innovaatioymparistdissa yh-
teistydssa tekeva yritys

Tulosindikaattorit

Komission yhteiset

RCR 01 — Tuettuihin yksikéihin luodut tyopaikat

RCR102 - "Research jobs created in supported entities”

RCR 02 — Yksityiset investoinnit, jotka ovat saaneet julkista tukea (josta avustuksia, rahoitusvali-
neita)*

RCR 03 — Tuote- tai prosessi-innovaatioita tekevat pk-yritykset*

RCR 04 — Organisaatio- ja markkinointi-innovaatioita toteuttavat pk-yritykset*

RCR 05 — Itse innovoivat pk-yritykset

RCR 06 — Patenttihakemukset*

RCR 07 — Tavaramerkki- ja mallihakemukset*

RCR 14 — Julkisten digipalvelujen kayttajat*

Ohjelmakohtaiset

Yrityksessa tai julkisessa organisaatiossa toteutettavat hiilineutraaliutta edistavat demonstraatiot
Yritys, joka kdynnistda TKI-toiminnan tai TKI-yhteistyon yliopistojen, korkeakoulujen tai tutkimuslai-
tosten kanssa

Uudet kokeilualustat tai -ymparistot

Kokeilualustoissa tai -ymparistoissé kehitetyt ja pilotoidut tuotteet tai palvelut

Kaupunkien kanssa innovaatioymparistdissa yhteistyota tekeva yritys

Start-up yritys, jolla on merkittdvat valmiudet uuden tuotteen, palvelun tai tuotantomenetelméan ke-
hittdmiseen

Verkostojen ja innovaatioekosysteemien kehittdmat innovaatiot

Hillineutraaliutta edistavat, uudet kayttdonotetut ratkaisut

Digitalisoinnissa pitkélle edenneet yritykset



Taulukko 3: Tulosindikaattorit (taydennetaan)
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Toi- | Eri- Ra- Alue- Tun- | Indikaattori Mit- Pe- Viite- | Ta- Tie- Huo-
min- | tyis- | hasto | luokka | nus tayk- | rus- vuosi | voite | to- mau-
ta- ta- sikkd | taso (2029) [ lahde | tuk-
linja | voite tai vii- set
tearvo
1 1.1 EAKR RCR | Tuettuihin yksi- | kpl
01 koéihin luodut
tyopaikat
1 1.1 EAKR RCR | Tuettuihin yksi- | kpl
102 koihin luodut
TKI-tyOpaikat
1 1.1 EAKR RCR | Yksityiset in- kpl
02 vestoinnit, jotka
ovat saaneet
julkista tukea
(josta awustuk-
sia, rahoitusva-
lineita)
1 1.1 EAKR RCR | Tuote- tai pro- kpl
03 sessi-innovaa-
tioita tekewvét
pk-yritykset
1 1.1 EAKR RCR | Itse innowoivat kpl
05 pk-yritykset
1 1.1 EAKR RCR | Toimitetut pa- kpl
06 tenttinakemuk-
set
1 11 EAKR RCR | Tavaramerkki- kpl
07 ja mallihake-
mukset
1 11 EAKR RCR | Julkisten digi- kpl
14 taalisten palve-
lujen kayttajat
1 1.1 EAKR HN Tuettuihin yksi- | kpl
01 koéihin luodut
tyopaikat, hiili-
neutraaliutta
edisténeet tu-
ensaajat
1 1.1 EAKR HN Tuettuihin yksi- | kpl
102 koéihin luodut
TKI-tyopaikat,
hiilineutraa-
liutta edista-
neet tuensaajat
1 1.1 EAKR HN Tuote- tai pro- kpl
03 sessi-innovaa-
tioita tekevat,
hiilineutraa-
liutta edistavat
pk-yritykset
1 1.1 EAKR HN Hiilineutraa- kpl

06

liutta edistavien




26(68)

hankkeiden toi-
mitetut patentti-
hakemukset

11

EAKR

HN
07

Hiilineutraa-
liutta edistavien
hankkeiden ta-
varamerkki- ja
mallihakemuk-
set

kpl

11

EAKR

K 01

Tuettuihin yksi-
koihin luodut

ty6paikat, joihin
palkattu nainen

kpl

11

EAKR

102

Tuettuihin yksi-
koéihin luodut
TKI-tyopaikat,
joihin palkattu
nainen

kpl

11

EAKR

K 22

Yritykset, jotka
kaynnistavat
TKI-toiminnan
tai TKI-yhteis-
tyon yliopisto-
jen, korkeakou-
lujen tai tutki-
muslaitosten
kanssa

kpl

11

EAKR

K23

Kokeilualustat
tai —ymparistot

kpl

11

EAKR

K24

Kokeilualus-
toissa tai —-ym-
paristdissa ke-
hitetyt ja pilo-
toidut tuotteet
ja palvelut

kpl

11

EAKR

K 25

Verkostojen ja
innovaatio-
ekosysteemien
kehittamat in-
novaatiot

kpl

11

EAKR

HN
22

Yritykset, jotka
kaynnistavat
hiilineutraa-
liutta edistavan
TKI-toiminnan
tai TKl-yhteis-
tyon yliopisto-
jen, korkeakou-
lujen tai tutki-
muslaitosten
kanssa

kpl

11

EAKR

HN
23

Hiilineutraa-
liutta edistavat
kokeilualustat
tai —ymparistot

kpl

11

EAKR

HN
24

Hiilineutraa-
liutta edista-
vissa kokei-
lualustoissa tai

kpl
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—ymparistoissa
kehitetyt ja pi-
lotoidut tuotteet
ja palvelut

EAKR

HN
25

Verkostojen ja
innovaatio-
ekosysteemien
kehittamat, hii-
lineutraaliutta
edistavat inno-
vaatiot

kpl

EAKR

HN
26

Yrityksessa tai
julkisessa or-
ganisaatiossa
toteutettavat
hiilineutraa-
liutta edistavat
demonstraatiot

kpl

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentté (t&ydennetaan)

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

numero

Toimintalinjan | Rahasto

Alueluokka

Erityistavoite

Koodi

Maara
(euroa)

1

EAKR

Kehittyneemmat alueet
Siirtymaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut

alueet

11

003
006
007
008
009
019
020
021
022
023
028
029
030
031
032
033
037
045
050
063
084

Kaytettavat koodit:
003 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttbomaisuuteen, joka on
suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin
006 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen aineettomaan omaisuuteen, joka on
suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin
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007 Tutkimus ja innovointi mikroyrityksissa, myods verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen
kehittdminen, toteutettavuustutkimukset)

008 Tutkimus ja innovointi pienissa ja keskisuurissa yrityksissa, myds verkottuminen

009 Tutkimus ja innovointi julkisissa tutkimuskeskuksissa, korkeakouluissa ja osaamiskeskuksissa,
my0s verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen kehittdminen, toteutettavuustutkimukset)
019 Paaasiassa pk-yrityksia hyodyttavat innovointiklusterituki ja yritysverkostot

020 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin,
yhteiskehittdmisen, kayttajien ja kysynnan ohjaama innovointi)

021 Teknologian siirto ja yhteistyd yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen
valilla

022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteisty0, jossa
keskitytddn vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen
023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteisty0, jossa
keskitytdan kiertotalouteen

028 Uusiutuvat energialdhteet: tuulivoima

029 Uusiutuvat energialéhteet: aurinkovoima

030 Uusiutuvat energialdhteet: biomassa

031 Uusiutuvat energialdhteet: merienergia

032 Muut uusiutuvat energialahteet (myods geoterminen energia)

033 Keski- ja pienjannitteiset alykkaat energiajakelujarjestelmat (myos alykkaat verkot ja tieto- ja
viestintatekniset jarjestelmat) ja niihin liittyva varastointi

037 limastonmuutokseen sopeutumista koskevat toimenpiteet seka ilmastoon liittyvien riskien
torjunta ja hallinnointi: muut esim. myrskyt ja kuivuus (myds tietoisuuden lisd&dminen, pelastus-
palvelut, katastrofien hallintajarjestelmat ja infrastruktuurit

045 Kierratettyjen materiaalien kayton edistaminen raaka-aineena

050 Luonnon ja biologisen monimuotoisuuden suojelu: vihred infrastruktuuri

063 Liikenteen digitalisointi: maantiet

084 Liikenteen digitalisointi: muut likennemuodot

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (taydennetaan)

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmaét alueet 11 01

Siirtyméaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

01 Avustus

02 Rahoitusvélineista osoitettava tuki: oman padoman ehtoinen tai oman paaoman luonteinen
03 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: laina

04 Rahoitusvélineista osoitettava tuki: vakuus

05 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: lisatuki

06 Palkinto

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 —alueellinen taytantdénpanomekanismija alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen tdytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmat alueet 1.1
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Siirtymaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

Yhdennetyt alueelliset investoinnit
11 Lahiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet

14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet

17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut lahestymistavat

41 L&hiot

42 Kapungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet

45 Saaret ja rannikkoalueet

46 Harvaan asutut alueet

47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

2.1.2. Erityistavoite: Pk-yritysten resurssiviisas kasvu ja kilpailukyky (ET 1.3.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on pk-yritysten resurssiviisas kasvu koti- ja ulkomaanmarkkinoilla sek& toiminnan uu-
distuminen tukemalla niiden TKI-toimintaa, kasvu- ja kansainvalistymisvalmiuksia, liiketoiminta-
osaamista, digitalisaatiota seka kasvua, kansainvalistymista uudistumista ja tuottavuutta edistavia
investointeja. Tavoitteena on myds uudistaa liiketoimintamalleja esim. jakamis- ja alustataloudessa
seka datapohjaisissa palveluissa. Pk-yritysten yhteistyon ja verkostoitumisen edistaminen, osaami-
sen parantaminen seka yritysten ja niiden henkildston muutoskyvykkyyden ja tuottavuuden lisaami-
nen erityisesti dlykkaén erikoistumisen karkialoilla ovat myds keskeisia tavoitteita.

Pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tavoitellaan lisédmalla kasvuhakuisten yritysten kykyja
ja valmiutta laajentua kansainvélisille markkinoille tukemalla investointeja ja kehittamishankkeita,
parantamalla liiketoimintaymparisttd seka kehittdmalla yritysklustereita, verkostoja ja muita yhteis-
tyobn muotoja. Kansainvdlisia rekrytointeja on tavoitteena edistdéd mm. alykkaén erikoistumisen
toimialoilla seka tydvoimapulasta karsivilla aloilla. Yritysten innovointikykyéa monipuolistetaan myos
lieventamallda sukupuolten ammatillista segregaatiota. Pk-yritystoiminnan vahvistaminen vaatii
my0s parempaa yhteisty6ta korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa.

Pk-yritysten innovointitoimintaa on tarkoitus vahvistaa mm. edistamalla tuotteiden, materiaalien,
palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittamista, prototyyppejd, pilotointia, demonstrointia, skaalaa-
mista ja kaupallistamista seka uusien teknologioiden kayttéonottoa. Digitalisaatiota on tarkoitus
edistéd mm. tukemalla digitaalisten tuotteiden ja palvelujen kehittamista seka datan ja digitaalisten
tyokalujen kayttoonottoa. Tavoitteena on myods uudistaa liketoimintamalleja (esim. jakamis-,
alusta- ja luova talous seka datapohjaiset palvelut) sekd parantaa organisaatioiden tietoturvaa ja
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kybervalmiuksia. Pk-yritystoiminnan vahvistaminen vaatii myds parempaa yhteistytta korkeakoulu-
jen ja tutkimuslaitosten kanssa. Lisaksi edistetddn vanhoja toimintatapoja ja ajatuksia mullistavien
digitransformatiivisten yritysten perustamista ja kehittdmista osana digitalisaation synnyttdmaa lii-
ketoimintamurrosta ja kasvu- ja kansainvalistymismahdollisuuksia.

Tavoitteena on myos edistédd pk-yritysten energia- ja materiaalitehokkuutta seka kansainvalistymis-
potentiaalia omaavien kiertotalous- ja uusiutuvan energian tuottamiseen liittyvien liiketoimintakon-
septien kehittamisté ja kaupallistamista. Tavoitteena on lisaksi edistaa kiertotalouden ja resurssivii-
sauden laajamittaista toteutumista tukemalla mm. yritysten investointeja tuotannon sivuvirtojen ja
teollisuus- ja yhdyskuntajatteiden jatkokasittelyyn ja hydodyntamiseen. Liséksitarkoituksena on tu-
kea erilaisten hiilineutraaliuteen ja kiertotalouteen tahtddvien demonstraatioympéristdjen kokeiluja,
skaalautumista ja kayttooottoa. Alueelliset kokeilut luovat hyvia kaytanttjd, ratkaisuja ja innovaati-

oita, jotka kaupallistetaan kestavan kehityksen mukaisiksi vientituotteiksi.

Toiminnassa huomioidaan maakuntien alykkaan erikoistumisen strategiat ja niiden painoalat seka
maakuntaohjelmat. Alykas erikoistuminen tukee pk-yritysten kasvun edellytyksia karkitoimialueiden
kehittdmisen avulla lisdten mm. verkostoitumista ja yhteisty6ta.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Pk- yritysten kasvu ja kansainvalistyminen

- parannetaan pk-yritysten kasvu-, kansainvalistymis-, markkinointi- ja innovointivalmiuksia

- tuetaan pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tukevia, toimintaa uudistavia ja tuotta-
vuutta lisdavia investointeja

- parannetaan pk-yritysten osaamista osana liiketoiminnan kehittdmista

Pk-yritysten TKI-toiminta

- tuetaan pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittdmista ja kaupal-
listamista seka innovatiivisten liiketoimintakonseptien syntymista

- tuetaan aktiivista innovaatiotoimintaa edistavien prosessien kayttdonottoa yrityksissa

Hiilineutraalisuuden edistaminen yritystoiminnassa

- parannetaan pk-yritysten energia- ja materiaalitehokkuutta ja kehitetddn hiilineutraalisuutta
edistavia tuotteita, palveluita ja tuotantotapoja

- kehitetdén kestavien uusien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista yri-
tyksissa seka edistetdan niihin liittyvaa yritystoimintaa

- vahvistetaan hiilineutraaliin talouteen liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja kehite-
tédan uusia tuote- ja palvelukonsepteja (esim. alusta- ja jakamistalous, kiertotalous, vihrea ja
sininen biotalous, luova talous, ruokajarjestelma, liikenne ja viisas likkuminen, energia)

- kehitetddn ympaéristthaittoja ja -riskeja vahentavien seka ilmastonmuutokseen sopeutumi-
seen liittyvien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista yritystoiminnassa
seka edistetdaan niihin littyvaa yritystoimintaa

Digitalisaation edistaminen yritystoiminnassa

- vahvistetaan pk-yritysten valmiuksia luovan osaamisen hyodyntdmiseen (esim. uudet digi-
taaliset tuotteet, palvelut ja liketoimintamallit, muotoiluosaaminen)

- tuetaan uusien teknologioiden ja digitaalisten tytkalujen ja tuotteiden, palvelujen ja liiketoi-
mintamallien kehittdmista, soveltamista ja kayttdonottoa yritysten, palvelujen ja ratkaisujen
kehittdmisessa seka vahvistetaan pk-yritysten tietoturvavalmiuksia
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Uusi liiketoiminta

- tuetaan uutta tai uudistuvaa liiketoimintaa seka yritysten jatkuvuutta omistajavaihdoksia edis-
tamalla, kehitetddn uusia tapoja tukea uutta liiketoimintaa (ml. yrityskiihdyttamo- ja hautomo-
mallit) ja luodaan yritysneuvontaan liittyvid uusia toimintamalleja

Yritysten verkostoitumisen edistaminen
- kehitetddn ekosysteemeja, osaamiskeskittymid ja verkostoja seka tuetaan muita yhteistyo-
muotoja, joihin voi osallistua myds suuria yrityksia

Ita- ja Pohjois-Suomen harvan asutuksen erityistoimet:

- Laajakaistainvestoinnit yritys- ja innovaatiotoiminnan kannalta keskeisten ja puutteellisten
laajakaistayhteyksien osalta

- Pk-yritysten kasvuun ja investointeihin vaikuttavat likenne- ja logistiikkainvestoinnit

- Liikennejarjestelmien ja tietolikenneyhteyksien strateginen suunnittelu

Lapileikkaavat periaatteet

Kestéva kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myos, etta ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa.

Sosiaalisia innovaatioita syntyy pk-yritysten kehittamishankkeiden tuloksena. Uusia toimintatapoja
levittamalla edistetddn uusien liiketoimintamahdollisuuksien syntymista.

Kansainvalisella yhteisty0lla edistetaan pk-yritysten ja niiden verkostojen kytkeytymista kansallisiin
ja kansainvalisiin arvoverkostoihin.

Vahahiilisyyden edistdaminen on pk-yritysten investointien ja kehittdmisen keskeista ydinta —ohjel-
man avulla kehitetdan kiertotalouteen, energia- ja materiaalitehokkuuteen seké uusiin alykkaisiin
palvelukokonaisuuksiin liittyvid tuotteita, palveluita ja toimintatapoja.

Digitaalisuutta edistetaan laaja-alaisesti, mm. kehittdmalla digitaalisia tytkaluja ja tuotteita, palve-
luja ja liketoimintamalleja. Yritysten kybervalmiuksia parannetaan. Digitaalisuuden edistamisessa
tiedostetaan myos sen paastovaikutukset sekd mahdolliset epatasa-arvoa lisaévat vaikutukset.

Toiminnan péaaasiallisena lopputuloksena pk-yritysten kasvu on nopeutunut ja tuottavuus on
kasvanut seka innovaatio-, liiketoiminta- ja kansainvalistymisosaaminen on lisdantynyt. Suomessa
on enemman kilpailukykyisia yrityksia, jotka hakevat kasvua, kansainvalistyvat, uudistavat liiketoi-
mintamallejaan, lisdavat tuottavuuttaan, kehittdvat innovaatioita markkinoille ja toimivat arvover-
kostoissa. Uudet innovaatiot liittyvat esim. kiertotalouteen seka hiilineutraaliin talouteen ja ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseen ja siihen sopeutumiseen. Lopputuloksena on myds enemman yrityk-
sia, jotka hyddyntavat digitaalisuutta ja luovaa osaamista liiketoiminnassaan, lisdavéat liikevaihto-
aan sahkoisten palvelujen ja tuotteiden avulla ja kehittavat liketoimintaansa uudistuvan teknolo-
gian avulla seka yrityksia, jotka ottavat kayttdon kiertotaloutta tukevia toimia ja kehittavat liiketoi-
mintaansa kiertotalouden alalla.

Tarkeimmat kohderyhmat
Tarkeimpi& kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset. Myds kunnat, kehittdmisyhtiot, tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot, yhdistykset ja s&étiot voivat olla kohderyhmina.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi
Sukupuolten tasa-arvoa edistetéaan ty6- ja koulutusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia
rakenteita. Lisataéan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista, edistetdan sukupuoliste-
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reotypioiden tunnistamista seka kehiteta&n rekrytointikdytantdja. Toimialoittainen, sukupuolenmu-
kainen segregaatio huomioidaan ja pyritdédn tukemaan seka naisvaltaisia ettéd miesvaltaisia toimi-
aloja.

Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa ohjelmatason yhdenvertaisuussuunnittelun avulla.
Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistdamiseksi
tai syrjinndsté johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITI-ohjelma

Ité- ja Pohjois-Suomen mikro- ja pk-yritysvaltainen yrityskanta edellyttda yritysten kasvun tuke-
mista. Suorat yritystuet ovat erittéin tarkeita johtuen yritysten pienistéa pagomista ja vakuusarvoista.
Kasvuhakuisten ja -kykyisten yritysten lisdksi panostetaan myos alkaviin yrityksiin. TKI-panostuksia
on alueella nostettava ja tavoitteena tulee olla tuotteiden jalostusarvon nostaminen, pitkélle jalos-
tettujen tuotteiden ja palvelujen viennin lisdaminen, alykkaat ratkaisut tuotteissa ja tuotantoproses-
seissa, materiaalien uudet kayttdbmahdollisuudet seké resurssiviisauden, kiertotalouden seké yri-
tysten kestavan kasvun vauhdittaminen. Keskeista toimenpiteissa on alueen yritysten ja TKl-orga-
nisaatioiden yhteistyon vauhdittaminen.

Erityistavoitteen toimenpiteilla parannetaan pk-yritysten kilpailukyvyn kannalta tarkeité likenne- ja
logistiikkayhteyksi&, elinkeinoelamaa ja pk-yritysten toimintaymparistdad kehittavia likennevaylia ja -
palveluita seka kestavaa liikennettd. Kyseeseen voivat tulla pienet strategiset liikennevaylainves-
toinnit, jotka edistavat tuotannollisen pk-yritystoiminnan tai matkailuyritysten toimintaedellytyksia.
Yritystoiminnan kehittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite.

Tietolikenneyhteyksien osalta ohjelmalla poistetaan Itd- ja Pohjois-Suomen pk-yritystoiminnan
kannalta keskeisia tietoliikennepuutteita. Tehokkaat ja toimintavarmat tietolikenneyhteydet ovat
ehdoton edellytys yritystoiminnalle ja pk-yritysten liketoiminnan kehittdmiselle harvan asutuksen
alueilla. Yritystoiminnan kehittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite, mutta hyvat liikenne-
ja laajakaistayhteydet parantavat koko alueen saavutettavuutta ja elinvoimaa seké ovat edellytys
investointien toteutumiselle. Vahvemman vetovoiman lisdksi alueen hyva saavutettavuus mahdol-
listaa kansalaisten monipaikkaisen asumisen, tydskentelyn ja opiskelun tasaveroisesti myos Ité- ja
Pohjois-Suomen harvaan asutuilla alueilla.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet (tasmentyy)

Maakuntien ja myds suuralueiden valisen yhteistydn perinteet ovat Suomessa vahvat. Ylimaakun-
nallinen tai jopa kansallisen tason hanketoiminta rakentuu luontevasti esim. yhteisten alykk&aan eri-
koistumisen painopistealojen pohjalta. Myos yhteistyd muiden ohjelmien, kuten maaseutuohjelman
tai Interreg-ohjelmien valilla on yritystoiminnan kehittamisen nakdkulmasta luontevaa.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa yhtena nakdkulmana voi olla toimintamalli, jossa pyri-
tdan tunnistamaan arktisella alueella toimivien kansainvélisten organisaatioiden tarpeita ja yhdista-
maan ne suomalaisten pk-yritysten osaamiseen. Tata kysyntaa ja tarjontaa yhdistamaan tulee ke-
hittdd uusia muotoja. Pohjoisimman arktisen alueen hauraus mutta myos perinteinen osaaminen ja
taidot ovat alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia edellékavijana ratkaistaessailmaston-
muutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Itmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia ltAmeren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitelladn ltdmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana ltdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhté tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
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Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmi& tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

Suomen ndkokulmasta erityistavoitteen 1.3. térkeéanad teemana on tukea pk-yritysten ja niiden ver-
kostojen kytkeytymista ltdmeren alueella toimiviin laajempiin arvoverkostoihin.

ltdmeren aluetta laajemmin yhteisty6ta harjoitetaan RIS3-verkostojen, Euroopan horisontti —hank-
keiden ja esim. Industrial Transition —pilottien puitteissa.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistydhon, kuten Vengja-yhteis-
tydhon ja pohjoismaiseen yhteistydhon.

Indikaattorit (taydennetaan/tdasmennetaan)

Hiilineutraaliuden edistaminen

1. limastonmuutoksen hillintd ja sopeutuminen
2. Kiertotalousratkaisut
3. Energiatehokkuus

Kun rahoittaja tekee tdman luokittelun, niin kaikki alla olevat indikaattorit on mahdollista ajaa ko.
luokituksen saaneista hankkeista. Yhdelle hankkeelle valitaan enintdan yksi luokka paaasiallisen
sisallén mukaan.

Tuotosindikaattorit

Komission yhteiset

RCO 01 — Tuetut yritykset (joista mikro-, pieni, keskisuuri- ja suuryrityksia)*

RCO 02 — Avustuksilla tuetut yritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 04 — Muuta kuin rahoitustukea saaneet yritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 05 — Uudet tuetut yritykset*, joista naisten perustamia

RCO 103 — Tuetut kasvuyritykset*

RCO 10a - "Enterprises supported to transform their products and services into circular economy”
RCO 42 — Sellaisten yritysten lisdmaara, joilla on erittéin suuren kapasiteetin laajakaistayhteys
RCO 54 - "New or modernised intermodal connections”

Ohjelmakohtaiset

Yritykset hankkeissa, joissa keskeinen tavoite yritysten kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta
Hankkeen aikaansaamat yrittjyytta edistavat muut investoinnit
Pk-yritykset, joiden saavutettavuus on parantunut hankkeen seurauksena

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit (taydennetaan)

Toi- Erityis- Ra- Alue- Tunnus Indikaattori Mitta- | Valita- | Tavoite
minta- | tavoite hasto | luokka yk- voite (2029)
linja sikké | (2024)
1 1.3 EAKR RCO 01 Tuetut yritykset kpl
1 1.3 EAKR RCO 103 | Tuetut kaswuyritykset kpl
1 1.3 EAKR RCO 02 Awstuksilla tuetut yrityk- | kpl

set
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EAKR

RCO 04

Muuta kuin rahoitustukea
saaneet yritykset

kpl

EAKR

RCO 05

Uudet tuella aikaansaa-
dut yritykset

kpl

EAKR

RCO 10

Yritykset yhteistydssa tut-
kimuslaitosten kanssa

kpl

EAKR

RCO 10a

Yrityk set, joita on tuettu
muuntamaan tuotteita ja
palveluja kiertotaloutta tu-
kevik si

kpl

EAKR

RCO 42

Sellaisten yritysten lisa-
maara, joilla on erittain
suuren kapasiteetin laaja-
kaistayhteys

kpl

EAKR

RCO 54

Intermodaaliyhteydet —
uudet tai parannetut

kpl

EAKR

HN 01

Tuetut hiilineutraaliutta
edistavat yritykset

kpl

EAKR

HN 103

Tuetut hiilineutraaliutta
edistavat kaswyritykset

kpl

EAKR

HN 02

Awistuksilla tuetut, hiili-
neutraaliutta edistavat yri-
tykset

kpl

EAKR

HN 04

Muuta kuin rahoitustukea
saaneet, hiilineutraaliutta
edistavat yritykset

kpl

EAKR

HN 10

Yritykset hiilineutraaliutta
edistavassa yhteistydssa
tutkimuslaitosten kanssa

kpl

EAKR

K 05

Uudet tuella aikaansaa-
dut, naisten perustamat
yritykset

kpl

EAKR

K27

Yritykset hankkeissa,
joissa keskeinen tawite
yritysten kaswi ja kan-
sainvélinen toiminta

kpl

EAKR

K 28

Hankkeen aikaansaamat
yrittajyytta edistavat muut
investoinnit

EAKR

K 29

Pk-yritykset, joiden saa-
witettavuus on parantu-
nut hankkeen seurauk-

sena

kpl

EAKR

HN 27

Yritykset hiilineutraaliutta
edistavissa hankkeissa,
joissa keskeinen tawoite
yritysten kasw ja kan-
sainvlinen toiminta

kpl

Tulosindikaattorit

Komission yhteiset

RCRO1 — Tuettuihin yksikoihin luodut tyopaikat

RCR102 - "Research jobs created in supported entities*”
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RCR 02 — Yksityiset investoinnit, jotka ovat saaneet julkista tukea (josta avustuksia,rahoitusvali-
neita)

RCR 03 — Tuote- tai prosessi-innovaatioita tekevat pk-yritykset*

RCR 04 — Organisaatio- ja markkinointi-innovaatioita toteuttavat pk-yritykset*

RCR 05 - Itse innovoivat pk-yritykset*

RCR 06 — Patenttihakemukset*

RCR 07 — Tavaramerkki- ja mallihakemukset*

RCR 17 — "New enterprises surviving in the market”

RCR 19 - Yritykset, joilla on suurempi liikevaihto

RCR 54 - Yritykset, joilla on laajakaistatilaus erittéain suuren kapasiteetin verkkoon

Ohjelmakohtaiset

Pk-yritys, joka aloittaa uuden liketoiminnan

Pk-yritys, jossa merkittava liikevaihdon tai henkiléston liséys

Pk-yritys, joka aloittaa viennin tai laajentaa uudelle vientimarkkina-alueelle

Resurssitehokkuutta parantavat, uudet kayttbonotetut ratkaisut tai toimintatavat

Yrityksessa saastetty energia

Yritykset, jotka tuovat markkinoille uuden tai aiemmasta versiosta merkittavasti kehitetyn tuotteen,
palvelun, materiaalin tai tuotantotavan

Yritys, johon syntyy uusiutuviin energiaratkaisuihin perustuvaa uutta liiketoimintaa
Digitalisoinnissa pitkdlle edenneet yritykset (LV, vienti ym. tunnusluvut)

Taulukko 3: Tulosindikaattorit (taydennetaan)

Toi- | Eri- Ra- Alu | Tun- Indikaattori Mit | Perus- [ Viite- Ta- Tie- | Huo-
min- | tyis- | hasto | e- nus tay | taso VUOSi voite to- mau-
ta- ta- luo ksi | tai vii- (2029) | lahd | tuk-
linja | voite k- kko | tearvo e set
ka
1 1.3 EAKR RCR Tuettuihin yksi- kpl
01 koihin luodut
tyopaikat
1 1.3 EAKR RCR Tuettuihin yksi- | kpl
102 kéihin luodut
TKI-tyOpaikat
1 1.3 EAKR RCR Yksityisetinves- | e
02 toinnit, jotka
ovat saaneet jul-
kista tukea

(josta awstuk-
sia, rahoitusvali-

neita)
1 1.3 EAKR RCR Tuote- tai pro- kpl
03 sessi-innovaati-
oita tekevat pk-
yritykset
1 1.3 EAKR RCR Itse innowoivat kpl
05 pk-yritykset
1 1.3 EAKR RCR Toimitetut pa- kpl
06 tenttihakemuk-

set
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1.3

EAKR

RCR
07

Tavaramerkki-
ja mallihake-
mukset

kpl

1.3

EAKR

RCR
54

Yritykset, joilla
on laajakaistati-
laus erittéin suu-
ren kapasiteetin
verkkoon

kpl

1.3

EAKR

HN 01

Tuettuihin yksi-
kdihin luodut
tyopaikat, hiili-
neutraaliutta
edistaneet tuen-
saajat

kpl

1.3

EAKR

HN
102

Tuettuihin yksi-
koihin luodut
TKI-tydpaikat,
hiilineutraaliutta
edistaneet tuen-
saajat

kpl

1.3

EAKR

HN 03

Tuote- tai pro-
sessi-innovaati-
oita tekevat, hii-
lineutraaliutta
edistavat pk-yri-
tykset

kpl

1.3

EAKR

HN 05

ltse innowoivat,
hiilineutraaliutta
edistavat yrityk-
set

kpl

11

EAKR

K01

Tuettuihin yksi-
kéihin luodut

tyopaikat, joihin
palkattu nainen

kpl

1.1

EAKR

K 102

Tuettuihin yksi-
koihin luodut
TKI-tyopaikat,
joihin palkattu
nainen

kpl

13

EAKR

HN 06

Hiilineutraaliutta
edistavien hank-
keiden toimitta-
mat patenttiha-
kemukset

kpl

1.3

EAKR

HN 07

Hiilineutraaliutta
edistavien hank-
keiden tavara-
merkki- ja malli-
hakemukset

kpl

1.3

EAKR

K 30

Pk-yritys, joka
aloittaa uuden
lilkketoiminnan

kpl

1.3

EAKR

K31

Pk-yritys, jossa
merkittava liike-
vaihdon tai hen-
kiloston lisays

kpl

1.3

EAKR

K 32

Pk-yritys, joka
aloittaa viennin

kpl
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tai laajentaa uu-
delle vientimark-
kina-alueelle

1 1.3 EAKR

K 33 Yrityksessa
saastetty ener-
gia

kpl

1 1.3 EAKR

K 34 Digitalisoinnissa
pitkalle eden-
neet yritykset

kpl

1 1.3 EAKR

HN 30 [ Hiilineutraaliutta
edistava pk-yri-
tys, joka aloittaa
uuden liiketoi-
minnan

kpl

1 1.3 EAKR

HN 31 | Hiilineutraaliutta
edistava pk-yri-
tys, jossa mer-
kittava liikevaih-
don tai henkilds-
ton lisays

kpl

1 1.3 EAKR

HN 32 | Hiilineutraaliutta
edistava pk-yri-
tys, joka aloittaa
viennin tai laa-
jentaa uudelle
vientimarkkina-
alueelle

kpl

1 1.3 EAKR

HN 33 | Hiilineutraaliutta
edistavassa yri-
tyksessa saas-
tetty energia

kpl

1 1.3 EAKR

HN 34 | Digitalisoinnissa
pitkalle eden-
neet, hiilineut-
raaliutta edista-
vat yritykset

kpl

1 1.3 EAKR

HN 35 | Resurssitehok-
kuutta paranta-
vat, uudet kayt-
téonotetut pro-
sessit tai toimin-
tatavat

kpl

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentté (t&ydennetaan)

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

016

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maara

numero (euroa)

1 EAKR Kehittyneemmat alueet 1.3 010
Siirtyméaalueet 014
Syrjaisimmat ja harvaan asutut alueet 015
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017
018
019
020
021
022
023
024
027
045
047
105
129
130
Syrjaisimmat ja harvaan asutut alueet 051
Syrjaisimmat ja harvaan asutut alueet 053
Syrjaisimmat ja harvaan asutut alueet 059
Syrjaisimmat ja harvaan asutut alueet 063

Kaytettavat koodit:

010 Pk-yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liketoiminta, verkottuneet
liketoimintaprosessit, digitaaliset innovointikeskukset, elavét laboratoriot, verkkoyrittgjat ja tieto- ja
viestintatekniikan startup-yritykset, yritystenvalinen kauppa)

014 Pk-yritysten liiketoiminta-infrastruktuuri (my0os teollisuusalueet)

015 Pk-yritysten kehittdminen ja kansainvalistyminen

016 Taitojen kehittdminen alykasta erikoistumista, teollisuuden muutosprosessia ja yrittajyytta
varten

017 Pitkélle kehitetyt tukipalvelut pk-yrityksille ja niiden ryhmittymille (my6s johtamis-, markkinointi-
ja suunnittelupalvelut)

018 Yrityshautomot, tuki spin-off- ja spin-out-yrityksille ja startup-yrityksille

019 P&aasiassa pk-yrityksia hyodyttavéat innovointiklusterituki ja yritysverkostot

020 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin,
yhteiskehittdmisen, kayttdjien ja kysynnén ohjaama innovointi)

021Teknologian siirto ja yhteistyo yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen valilla
022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten vélinen teknologian siirto ja yhteisty, jossa
keskitytddn vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen
023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteisty, jossa
keskitytaan kiertotalouteen

024 Energiatehokkuus ja esittelyhankkeet pk-yrityksisséa ja tukitoimenpiteet

027 Tuki yrityksille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetddn vahanhiilista taloutta ja kykya selviytya
ilmastonmuutoksesta

045 Kierratettyjen materiaalien kayton edistaminen raaka-aineena

047 Tuki pk-yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

105 Toimenpiteet, joilla edistetaén naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vaAhennetaan
sukupuoleen perustuvaa eriytymista tydmarkkinoilla

129 Kulttuuriperinnon ja kulttuuripalvelujen suojelu, kehittaminen ja edistaminen

130 Luonnonperinndn ja ekomatkailun suojelu, kehittéminen ja edistaminen

NSPA:

051 Tieto- ja viestintatekniikka: Erittéin suuren kapasiteetin laajakaistaverkko
(runkoverkko/runkoliityntéaverkko)

053 Tieto- ja viestintatekniikka: Erittéin suuren kapasiteetin laajakaistaverkko
(kayttooikeus/tilaajayhteys; suorituskyky vastaa valokuituasennusta paikassa, jonne palvelu
suoritetaan, olevaan jakelupisteeseen asti, kun on kyse kotitalouksista ja yritysten toimitiloista



059 Muut uudet kansalliset, alueelliset ja paikalliset littymatiet

063 Liikenteen digitalisointi: maantiet

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)
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Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 —alueellinen taytantdénpanomekanismija alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Maara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmat alueet 1.3 01
Siirtymaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet
01 Awvustus

02 Rahoitusvélineista osoitettava tuki: oman padoman ehtoinen tai oman paaoman luonteinen
03 Rahoitusvélineista osoitettava tuki: laina

04 Rahoitusvdlineista osoitettava tuki: vakuus
05 Rahoitusvélineista osoitettava tuki: lisatuki

06 Palkinto

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen tdytantdonpanomekanismi ja alueellinen painopiste

Siirtyméaalueet
Syrjaisimmat ja harvaan asutut
alueet

Toimintalinjan | Rahasto | Alueluokka Erityistavoite | Koodi | Ma&ara
numero (euroa)
1 EAKR Kehittyneemmat alueet 1.3

Yhdennetyt alueelliset investoinnit

11

Lahiot

12 Kaupungit ja esikaupunkialueet
13 Toiminnalliset kaupunkialueet
14 Vuoristoalueet

15 Saaret ja rannikkoalueet

16 Harvaan asutut alueet
17 Muuntyyppiset kohdealueet

Muut l[ahestymistavat

41
42
43
44
45
46
47
48

Lahiot

Kapungit ja esikaupunkialueet
Toiminnalliset kaupunkialueet

Vuoristoalueet

Saaret ja rannikkoalueet

Harvaan asutut alueet
Muuntyyppiset kohdealueet
Ei alueellista kohdentamista
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2.2. ESR-toimintalinja: Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi

XI'[Tama on maakohtaisiin suosituksiin Tiittyva toimintalinja

L] Tama on nuorisotyéllisyyteen liittyva toimintalinja

L] Tama on innovatiivisiin toimiin liittyva toimintalinja

LI [This is a priority dedicated to-addressingmaterial deprivation supportto the most deprived under thete
specific objective set out in point (xi) of Article 4(1) of the ESF+ regulation] **

LI [This is a priority dedicated toaddressingmaterial deprivation support to the most deprived under theto

specific objective set out in point (x) of Article4(1) of the ESF+ regulation

2.2.1. Erityistavoite: Polkuja t6ihin (ET 4.1.1)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Hanketoiminnalla tavoitellaan ty6hakijoiden, ty6ttdmien, tydssa olevien seka tydvoiman ulkopuolella
olevien ja tydmarkkinoille tunnistetusti heikosti kiinnittyneiden ryhmien tyollistymista. Tyottémyyden
vahentamiseksi on tarpeen edistda ensimmaista kertaa tyomarkkinoille tulevien tai tydmarkkinoille
palaavien tydllistymista. Tavoitteena on myds loytaa keinoja pitkaaikaistyottomyyden riskien tunnis-
tamiseen ja tyottdmyyden pitkittymisen ehkaisemiseen seka tuen tarjoamiseen asiakkaille jo ennen
heidan tilanteensa vaikeutumista. Tydllistymisen tukemiseksi edistetddn kohderyhmien erilaisia tyon
tekemisen, itsensa tydllistamisen ja yrittdjyyden muotoja seka kannustetaan osaamisen kehittami-
seen. Tarvitaan tukea ja ohjausta niille, jotka ovat jaaneet alitydllistetyiksi tai joilla tilapaiseksi aiottu
matalan palkkatason ty0 ei johda kokopaivatyohon.

Kohderyhmaéan kuuluvien tyollistymisen ja valmiuksien parantamiseksi tavoitellaan moniammatillis-
ten ja monialaisten vaikuttavien palveluiden kehittaémista ja tuottamista. Palveluja voidaan kehittéa
ja tuottaa myds monikanavaisesti sekd matalan kynnyksen palveluina. Valitydmarkkinoita kehitetaan
kestavalla ja vaikuttavalla tavalla heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymiseksi. Palvelu-
mallien kehittdmisessa tahdataéan rakenteellisiin muutoksiin, joilla varmistetaan toimintamallien le-
viaminen seka jatkuvuus myds hanketoiminnan paattymisen jalkeen.

Tavoitteena on raataloidyilla palveluilla vastata tydvoiman kohtaanto-ongelmiin, tydantajien rekry-
tointihaasteisiin seka tyontekijoille asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin yhteistytssa tyon-
antajien kanssa. Toimintaan tarvitaan mukaan eri toimijoita laaja-alaisesti. Rekrytointivaikeuksista
karsivien alojen tunnettuutta ja vetovoimaa on tarpeen lisaté. Vaikka tydelama on monimuotoistunut,
tydbhdnotossa tapahtuu joidenkin henkiloryhmien kohdalla jopa syrjintda. On tarpeen lisata avointen
tyomarkkinoiden vastaanottokykyd seka tydnantajien tietoisuutta monimuotoisuuden hyddyista ja
tarjolla olevista tukipalveluista. Sukupuolten valisen ammatillisen segregaation lieventaminen on tar-
peen tydvoimapotentiaalin paremmaksi hyddyntamiseksi ja tasa-arvon edistamiseksi. Tavoitteena
on eri kohderyhmien tydomahdollisuuksien selvittdminen ja kehittdminen yhdesséa tydnantajien
kanssa.

Kohderyhman ammatillisen liikkuvuuden lisaksi myds alueellisen likkuvuuden edistaminen on tar-
peen. Alueellista liikkuvuutta tulee tukea eri toimijoiden ja toimialojen valiselld yhteistyolla mm. ke-
hittdmalla ohjaus- ja neuvontapalveluja seké pilotoimalla uusia toimintamalleja. Tarpeen on edistaa
tybvoiman liikkuvuutta my6s panostamalla mukana muuttavien puolisoiden tyollistymiseen ja osaa-
misen hyddyntamiseen.
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Tavoitteena on yhteiskunnallisten yritysten liikketoiminnan ja tyollistdmisen edellytyksien parantami-
nen ja kokonaisvaltaisen toimintaympariston rakentaminen mm. liiketoimintaa ja osaamista kehitta-
villa palvelujarjestelmilla ja palveluilla seké muulla tuella, joka ottaa huomioon yhteiskunnallisten yri-
tysten erityispiirteet. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan paatavoite on yleensa sosiaalinen tai
ekologinen, joten nédiden yritysten toimintamahdollisuuksien ja vaikuttavuuden paraneminen voi li-
sata hyvinvointia ja osallisuutta myds laajemmin kuin yrittdjyyden ja tydomahdollisuuksien kautta.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Tybnhakijoiden tyo6llistyminen

- edistetdan kohderyhmiin kuuluvien henkildiden paéasya avoimille tydmarkkinoille, laadukkai-
siin ja riittdvan toimeentulon mahdollistaviin tydpaikkoihin, yrittdjaksi ja itsendgiseen amma-
tinharjoittamiseen tai koulutukseen seka osaajien saamista korkeaa osaamista vaativiin
tehtaviin

- hyddynnetdan monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia mahdolli-
suuksia

- huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertai-
suussuunnittelun seka tasa-arvosuunnittelun avulla hyédyntden heiddn omaa asiantunte-
mustaan

- yhteistydssa yritysten ja muiden tyonantajien kanssa raataloidaén etenkin osatyokykyisille
ja maahanmuuttajataustaisille tydmahdollisuuksia seka edistetdan tehtavien muokkaamisen
ja osittamisen edellytyksid uusien tydbmahdollisuuksien kehittamiseksi

- kehitetédan valitydmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

- edistetdan tydvoiman ammatillista ja alueellista likkuvuutta myos yhteistyosséa rekrytoivien
tyonantajien kanssa luomalla néaihin kannusteita ja kaytantoja

- tuetaan mukana muuttavien puolisoiden tydllistymista

- ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

- luodaan tyévoiman kysyntdd hyddyntamalla mm. julkisten hankintojen tydllistamismalleja

Tyo6llistymista tukevien palveluiden kehittaminen

- kehitetédan, levitetaén ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja ver-
kostomaista tydotetta

- lisatdan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tydskentelevien osaamista toiminta-
mallin johtamisessa ja muissa yhteistydhon liittyvissa kysymyksissa seka asiakkaiden pal-
velutarpeisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

- kehitetd&n toimintamalleja, joilla varmistetaan, ettd asiakkaan palvelupolku etenee saumat-
tomasti tydhon, koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen rat-
kaisuun

- tehostetaan ja kehitetd&n toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisilla
aloilla tytskentelevien tydllistymistd ymparivuotisesti ja alitydllistettyja heidan tyduransa ke-
hittymisessa

- kehitetddn alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka lisataan
rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tydnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja maineku-
vaa

- parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tydllistdmisen edellytyksia

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy tyollistymista tukevien rakenteiden ja monialaisten ja -ammatillisten
ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja levitetaan ja juurru-
tetaan pysyviksi k&ytannoiksi.
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Vahahiilisyyden edistamiseksi hankkeissa hytdynnetdan modernia teknologiaa, joka vahentaa
mm. likkumistarvetta, muita paastoja ja jatteiden maaraa. Tyollisyyden edistdmisessa kiinnitetdan
huomiota vahahiilisyyttd, kiertotaloutta ja hiilineutraalisuutta edistéviin aloihin, organisaatioihin ja
tydmahdollisuuksiin tydnhakijoiden kiinnostuksen ja tietoisuuden herattamiseksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tdma tarkoittaa myos, ettéd ymparistd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa.

Digitaalisuutta hyédynnetaan ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisessé ja edistetaan asiak-
kaiden mahdollisuutta l16ytdd mm. heidan tarvitsemansa ty6llistymisté tukeva tieto. Parannetaan
niin palvelun tarjoajien kuin tydnhakijoiden ja palveluja etsivien digiosaamista. Digitalisaation avulla
vahennetaan tyon ja opiskelun paikkasidonnaisuutta. Digitaalisuuden edistamisessd minimoidaan
sen mahdolliset epatasa-arvoa lisddvat vaikutukset.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvat tydonhakijat, tyéttomat ja tyo-
voiman ulkopuolella olevat ovat paasaantoisesti tydllistyneet tai siirtyneet koulutukseen kulloinen-
kin tydllisyystilanne huomioiden. Ality6llistettyjen tydllistymista on parannettu. Tyonantajien rekry-
tointivalmiudet koskien kohderyhmia ovat lisdantyneet ja tydmarkkinat ovat monimuotoistuneet.
Samalla on vahennetty tyévoiman kohtaanto-ongelmaa ja rakenteellista tyottomyytta.

Eri toimijoiden tarjoamia tydvoima-, yritys- ja monialaisia ja -ammatillisia ohjaus- ja neuvontapalve-
luja seka yhteistydverkostoja on kehitetty toimivammaksi, saumattomammaksi, vaikuttavammaksi
ja saavutettavammaksi kokonaisuudeksi eri puolilla Suomea paikalliset erityispiirteet huomioiden.
Yhteiskunnallisten yritysten toimintaympéaristéa seka liketoiminnan ja tyéllistamisen edellytyksia on
parannettu monipuolisesti.

Téarkeimmat kohderyhmat

Kohderyhmia ovat tydnhakijat, tyéttomat, tydssaolevat ja tydvoiman ulkopuolella olevat seké
tydmarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilot/henkiloryhmaét kuten ikdantyneet,
koulupudokkaat, itsensa tyollistgjat, maahanmuuttajat, romanit ja osatyokykyiset, joiden on
mahdollista tehtyjen toimien tuloksena paasta tydmarkkinoille ja koulutukseen.

Kohderyhmana ovat jarjestot, yhdistykset, saatitt, kunnat, koulutusorganisaatiot seké
yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittdjat. Kohderyhmina ovat tyollisyytta ja yrittajyytta edistavat
ja kehittdvat organisaatiot mukaan lukien rahoittajat seka niiden johto ja henkildsto, joiden
osaamista kehitetddn osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistadmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn mm. tasa-arvosuunnittelun avulla. Puretaan ty6- ja koulu-
tusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia rakenteita ja asenteita. Lisataan sukupuolittain
eritellyn tiedon kayttéa toiminnassa. Lisatdan organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista,
edistetdan sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetdan rekrytointikdytantdja. Ohjaus-
palveluissa otetaan kayttdon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko tyGvoimapotentiaalin
hyodyntamisté ja siten mm. tydvoiman saatavuutta sekéa edistetddn inmisten tasa-arvoista kohtaa-
mista ja asemaa tydmarkkinoilla.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa muun muassa yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa otetaan huomioon tyonhakijoiden ja tyénantajien tar-
peet. Palveluissa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edista-
miseksitai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Kehitetdédn malleja
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tybnantajien monimuotoisuusosaamiseen lisdamiseen tyottomien tyollistymismahdollisuuksien pa-
rantamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvaliset sopimukset.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten vélineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittdmisen ITI-ohjelma:

Kestavan kaupunkikehittdmisen pohjana ovat paakaupunkiseudun ja sen ulkopuolella olevien
yliopistokaupunkien sopimukset innovaatioekosysteemien kehittdmiseksi. Malli perustuu
kaupunkien ja valtion kumppanuuteen, mutta malli tukee yli aluerajojen tapahtuvaa kehittamista.
ESR-toimet tukevat EAKR-rahoituksella tuettavaa toimintaa.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet (tasmentyy)

Kansainvalista yhteisty6té lisaamalla edistetdan hyvien kaytantojen kehittdmista, levittamista ja
juurruttamista. Toimilla edisteté&n kohderyhmaén kuuluvien henkildiden tydllistymista ja siten tyo-
voiman kohtaantoon liittyvien haasteiden lieventdmistd mm. alueellista likkuvuutta edistamalla.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytdan arktisen toimintaympariston haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilimastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia myos edellékavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

Itdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtavad kansainvélista yhteistyota voidaan toteuttaa temaattisten, pitkdkestoisten hankekokonai-
suuksien avulla, jotka kokoavat eri puolilta yhteen toimijoita ja rahoitusta. Ohjelmakauden aikana
voidaan jarjestaa ltdmeren alueen jdsenmaissa synkronoituja hankehakuja. Myos yksittaiset hank-
keet voivat tukea strategian tavoitteita.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistyohon, kuten Vengja-yhteis-
tybhon ja pohjoismaiseen yhteistydhon.
Indikaattorit (taydennetaan/tasmennetaan) (perustuen neuvoston kompromissiesitykseen)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit (tdydennetédan: maariteltava padasialliset kohderyhmat, joille
asetetaan tavoitteet. Kaikki indikaattorit, joille asetetaan tavoitteet, sisaltyvat automaattisesti
myos tuloskehykseen)

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tun- Indik aattori Mitta- | Vélita- | Ta-
min- | tyis- | hasto nus yk- wite wite
ta- ta- sikkd (2024) | (2029)
linja | woite
2 41.1. | ESR+ | Kehittyneet CO01 [ Tyottdméat, mukaan lukien pit- X
(i) Siirtyma kaaikaistyottomat™
NSPA

CO02 | Pitkaaikaistyottomat*

CO03 | Tyoelamén ulkopuolellaole-
vat*

CO04 | Tyolliset, mukaan lukien itse-
naisetammatinharjoittajat*
CO05 | Alle 30-vuotiaat*

CO06 | Yli 54-vuotiaat*

CO07 | Henkildt, joillaon ylemmén
perusasteen tai sitd vahai-
sempi koulutus (ISCED 0-2)*
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CO08

Henkilét, joilla on keskiasteen
(ISCED 3) tai keskiasteen jal-
keinen (ISCED 4) koulutus*

CO09

Henkilt, joillaon korkea-as-
teen koulutus (ISCED 5-8)*

CO10

Vammaiset**

Co11

Kolmannen maan kansalaiset

CO12

Ulkomaalaistaustaiset henki-
16t

CO13

Véahemmistot (myds margi-
nalisoituneet yhteisot kuten
romanit)**

CO14

Asunnottomat tai asuntomark-
kinoilta syrjaytyneet*

CO15

Maaseutualueilla asuvat*

CO16

Kansallisella, alueellisella tai
paikallisella tasolla tuettujen
viranomaisten tai julkisten
palvelujen lukumaara

CO17

Tuettujen mikroyritysten seka
pienten ja keskisuurten yritys-
ten (mukaan lukien osuustoi-

minnalliset ja yhteiskunnalli-

set yritykset) lukumaara

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toi-
min-
ta-
linja

Eri-
tyis-
ta-
voite

Ra-
hasto

Alueluokka**)

Tun-
nus

Indikaattori

Mitta-

sikko

Pe-
rus-
taso
tai vii-
tearvo

Viite-
vuosi

Ta-
voite
(2029)

Tie-
to-
lahde

Huo-
mau-
tuk-
set

4.1.1
@)

ESR+

Kehittyneet
Siityma
NSPA

CRO1

Osalllistujat, jotka
ovat ryhtyneet
tydnhakuun jatta-
essaan toimen*

CRO2

Osallistujat, jotka
ovat koulutuk-
sessa jattaessaan
toimen*

CRO3

Osalllistujat, jotka

saavat ammattipa-
tevyyden jattaes-

saan toimen*

CRO4

Osalllistujat, jotka
ovat tydelamassa,
myos itsendisina
ammatinharjoitta-
jina, jattdessaan
toimen*

CRO5

Osalllistujat, jotka
ovat tyoelamassa,
myos itsenaisiné
ammatinharjoitta-
jina, kuuden kuu-
kauden kuluessa
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siitd, kun he ovat
jattéaneet toimen*

CRO6 | Osallistujat, joiden
tydmarkkinati-
lanne on parantu-
nut kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

OK10 | Palvelun laatu X

**) Jokaisesta indikaattorista kolme rivid: kehittyneet alueet, siirtymédalueet ja NSPA

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4. Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (taydennetaan)

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
numero
1 ESR+ Kehittyneet 4.1.1 097
Siirtyma (i) 099
NSPA 098
100
101
105
106
108
109
110
116
117
130

Kaytettavat koodit:

097 Toimenpiteet tydmarkkinoille paasyn parantamiseksi

099 Nuorisotyéllisyyden ja nuorten sosioekonomisen integraation tukeminen

098 Toimenpiteet pitkdaikaistyottémien tydllistymisen edistamiseksi

100 sendisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen

101 Tuki yhteisétaloudelle ja yhteiskunnallisille yrityksille (Huom! Korjattu tdssa oikeaan muotoon,
suomenkielisessa versiossa vaarin)

105 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetddn sukupuo-
leen perustuvaa eriytymisté tydmarkkinoilla [Tarkistettava viimeisin muotoilu]

106 Toimenpiteet, joilla edistetéddn tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien
henkildiden hoitopalvelua

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittdamiseen

109 Tuki tydntekijoiden, yritysten ja yrittdjien sopeutumiseksi muutoksiin

110 Toimenpiteet, joilla kannustetaan aktiivista ja tervetta ikaantymista

116 Keinot heikoimmassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudel-
leen tyollistamiseksi

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien koulutus- ja tyollisty-
mismahdollisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan




130 Yhteistyon tehostaminen seké jasenvaltiossa etté sen ulkopuolella olevien kumppanien

kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)
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Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 41.1 01
Siirtyma (i)
NSPA
01 Avustus
02 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: oman pddoman ehtoinen tai
oman padoman luonteinen
03 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: laina
04 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: vakuus
05 Rahoitusvalineista osoitettava tuki: lisatuki
06 Palkinto

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéénpanomekanismi ja alueellinen
painopiste (taydennetaan)

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen tdaytantoonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 41.1 48
Siirtyma (i)
NSPA
MUUT LAHESTYMISTAVAT
41 Lahiot
42 Kaupungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet
45 Saaret ja rannikkoalueet
46 Harvaan asutut alueet
47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat (taydennetaan)

Taulukko 7:Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
2 ESR+ 4.1.1 09

(i)

limastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin mydnnettavén tuen laskukerroin
TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-
TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N TOIS-
SIJAISET TEEMAT

01 Vihredn osaamisen ja ty0llisyyden seké vihredn talouden edistaminen 100 %
02 Digitaalisten taitojen ja tydpaikkojen kehittdminen 0%
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03 Tutkimukseen ja innovointiin seka dlykkaéseen erikoistumiseen investoiminen 0 %
04 Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen 0%
05 Syrjimattomyys 0%
06 Sukupuolten tasa-arvo 0%
07 Tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen 0%
08 Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen 0%
09 Ei sovelleta 0%

2.2.2. Erityistavoite: Uutta osaamista tyfelamaan (ET 4.1.6)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Kaikilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet jatkuvaan ja joustavaan oppimiseen huomioiden
erilaiset elamantilanteet, koulutus- ja tydhistoria sekéa ammatilliset kiinnostukset. Koulutusjarjestel-
ma&a ja eri koulutussektoreita tulee kehittdd saumattomaksi kokonaisuudeksi huomioiden myoés
non-formaalit oppimisympadristdt. Rakenteellisilla muutoksilla varmistetaan toimintamallien jatku-
vuus hanketoiminnan paattymisen jalkeen.

Tyon murros ja digitalisaatio muuttavat tydelamaa, etenkin matalamman koulutustason vaativia
toita. Tama korostaa uudelleenkoulutustarvetta ryhmissa, joiden osallistuminen aikuiskoulutukseen
on vahaista. On tarpeen tukea myos aliedustettujen ryhmien ja erityisryhmien osallistumista jatku-
vaan oppimiseen.

Tavoitteena on luoda kattavat elinikdisen ohjauksen palvelut ja parantaa koulutusten saavutetta-
vuutta eri puolilla Suomea. Tarvitaan monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon tehokkaampaa
hyddyntamista. On tarpeen kehittda varhaisen vaiheen toimenpiteita koulupudokkuuden, opintojen
keskeytymisen ja koulutuksellisen syrjaytymisen ehkdisemiseksi.

Tavoitteena on tiiviimpi julkisen sektorin ja elinkeinoeldaman toimijoiden yhteistyd, jotta osaamista
uudistavat palvelut ja oppimisverkostot vastaavat nopeasti muuttuviin tydelaman osaamistarpeisiin,
turvaavat yritysten kilpailukykya ja kasvumahdollisuuksia sekd parantavat tyoéllisyyttd. Tarvitaan
tyon ja koulutuksen parempaa yhteensovittamista. Tuottavuuden ja tydllisyysasteen nostamiseksi
seka tyourien pidentdmiseksi hyddynnetddn mm. teknologisen kehityksen ja tydelaméan muutoksen
myo6ta syntyvid uusia toimintatapoja. Tydvoiman ammatillisen likkuvuuden edistaminen edellyttaa
toimia tydssa oleville henkildille, jotta heidan osaamisensa vastaisi paremmin tydnantajien tarpei-
siin ja henkildn omiin uratavoitteisiin. Erityistd huomiota kiinnitetdéan kasvu- ja rakennemuutosaloja
seka alykasta erikoistumista tukevan koulutuksen laatuun ja tarjontaan alueelliset painotukset huo-
mioiden.

Suomeen on tarpeen houkutella kansainvalisia osaajia mm. EURESIlla ja hyddyntdd jo maassa
olevien potentiaalia seka kehittéaa yritysten rekrytointivalmiuksia ja houkuttelevuutta tydnantajana.

Tavoitteena on osaamisen ja osaamistarpeiden tunnistaminen ja tunnustaminen seka ennakointi-
ja osaamisverkostojen kehittdminen. Tarvitaan muutosten hallinnan mm. muutosturvan toiminta-
mallin kehittamista sujuvammaksi ja yksildllisemmat palvelut mahdollistavaksi. Tavoitteena on pa-
rantaa kohtaantoa positiivisissa ja negatiivisissa rakennemuutostilanteissa. Tarvitaan viranomais-
ten ja yhteistydkumppaneiden toimintatapojen ja —prosessien seké& osaamisen kehittdmista.

Tavoitellaan tydelaman laadun ja tyborganisaatioiden uudistamista osaamisen lisdamisella mm.
tyon tuottavuus, tydhyvinvointi seka tyéturvallisuus huomioiden. Tulee tunnistaa organisaatioille
strategisesti tarkeita tydelaman kehittdmisen teemoja ja vaikuttavimpia kehittamisen keinoja.
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On tarpeen edistaéa sukupuolten tasa-arvoa ja vahentaa segregaatiota koulutus- ja tydelamassa
erityisilla sukupuolten tasa-arvoa edistavilla hankkeilla.

Erityistavoitteen pdaasiallinen sisalto otsakkeittain

Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

lisataan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimi-
sen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa ml. tdydennys- ja erikoistumiskoulutukset seka pe-
rustaitojen kehittdminen

tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista seka edistetéaan ja kehitetéén tydela-
massa tapahtuvan oppimisen ja ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamista ja tunnis-
tamista

edistetaan yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja tydelamaa

tuetaan eri alojen kehittymistd osana ekosysteemeja ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-
osaamista

kehitetdan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisymparistoja
seka oppimista tukevaa pedagogiikkaa

tuetaan koulutuksen ja tyoelaman seka kouluasteiden valisten nivelvaiheiden siirtymien su-
juvoittamista

kehitetdan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja raken-
nemuutosalojen tarpeisiin

tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten
palvelurakenteiden syntymistd mm. luovaa osaamista hyodyntamalla

kehitetdan, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia oh-
jaus- ja neuvontapalveluita koulutuksessa ja tybelamassé seka vahvistetaan asiantuntijoi-
den valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tydomarkkinoiden tarpeiden pohjalta

tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyddyntamista
edistetdan tutkimus- ja kehittamistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tybelamén kehittaminen

edistetdan tydhyvinvointia ja tydssajaksamista, hyvan tydelaman kehittymista ja tydelaman
laatua ml. tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen ja tydyhteiséjen monimuotoisuuden
lisdaminen

edistetaan toimintatapoja, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista tyén
tekemista seka tydhyvinvointia

kehitetdan mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seké niiden henkiléston, ml.
lukien johtajat, osaamista

edistetaan yritysten muutoskyvykkyytta neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta

Ammatillisen liikkuvuuden ja kohtaannon edistaminen

parannetaan kohtaantoa ja edistetdédn ammatillista likkuvuutta eri palveluja kehittamall,
hyddyntamalla ja yhdistelemalla

edistetdan kansainvélisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia
yhteistydssa EAKR- ja Talent Boost —toimenpiteiden kanssa

toteutetaan muutostilanteiden kehittamiskokeiluja, esim. muutosturvan ja tyonvalityksen
seka yrityspalvelujen yhteyden tiivistamista

kehitetdan muutosturvan mittareita seké palautejarjestelmaa
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Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy mm. koulutus- ja ohjauspalveluiden rakenteiden ja moniammatillis-
ten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisen yhteydesséa. Uusia toimintatapoja levitetdan ja
juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Vahahiilisyyden edistamiseksi hyddynnetaén uutta osaamista ja modernia teknologiaa, joka syn-
nyttdd uusia palveluita, vahentdd mm. likkumistarvetta, muita paastoja ja jatteiden maaraa. Kiinni-
tetdan huomiota vahahiilisyyttd, kiertotaloutta ja hiilineutraalisuutta edistaviin aloihin, organisaatioi-
hin ja tydmahdollisuuksiin osaamisen kehittamiseksi ja alykkaan erikoistumisen valintojen vahvista-
miseksi.

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka padamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. TAma tarkoittaa myos, ettéd ympéristod, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa.

Digitaalisuutta hyddynnetédén palveluiden kehittamisessa ja uuden osaamisen luomisessa. Paran-
netaan organisaatioiden henkiloston, palvelun tarjoajien, opettajien ja opiskelijoiden digitaalisia tai-
toja. Digitalisaation avulla vahennetéan tyon ja opiskelun aika- ja paikkasidonnaisuutta. Digitaali-
suuden edistdmisesséa minimoidaan sen mahdolliset epatasa-arvoa lisdavat vaikutukset.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien osaaminen vastaa parem-
min ty6elaman ja yhteiskunnan koulutus- ja osaamistarpeisiin. Hankkeissa olleet opiskelijat ovat
suorittaneet opintonsa loppuun ja heidan tyohon sijoittumisensa on parantunut. Koulutusjarjestel-
man joustavuus ja moniammatillinen ohjaus on parantunut ja lisannyt ihmisten mahdollisuuksia
paasta tarvitsemaansa koulutukseen ajasta ja paikasta riippumatta, mik& on parantanut heidan tyo-
markkinatilannettaan. Erityisryhmét saavat tarvitsemansa palvelut seké tydpaikan tukitoimenpiteet
siirtyessaan koulutuksesta tybelamaan ja tydsta tydhon. Eriarvoisuus osaamisessa eri vaestoryh-
mien valilla on vahentynyt.

Osaamistarpeiden ennakointitietoa on hyddynnetty. Tutkimus- ja kehittdmistoiminta on aiempaa
paremmin integroitu koulutukseen.

Koulutuksen ja tydelaman yhteistyota koulutuksen osuvuuden ja yritysten uusiutumiskyvyn lisda-
miseksi on parannettu. Uusia pedagogisia ja digitaalisia opetusmenetelmia jatkuvaan oppimiseen
ja tydeldaman tarpeisiin on kehitetty, levitetty ja juurrutettu. Koulupudokkuuden, opintojen keskeyty-
misen ja koulutuksellisen syrjaytymisen ehkdisemiseksi on kehitetty ja levitetty ennaltaechkaisevia
ja varhaisen vaiheen toimenpiteitd. Luovan osaamisen kehittdminen ja hyddyntaminen on vahvistu-
nut. Kulttuuripalvelut vahvistavat sosiaalisesti kestavaa yhteiskuntaa.

Organisaatioiden tyohyvinvointia ja tuottavuutta on parannettu ja organisaatioiden valmiuksia muu-
toksiin on lisatty. Ammatillista liikkuvuutta on edistetty ja tyopaikoille on saatu lisda kansainvalisia
osaajia. Muutosturvan toimintamallia on kehitetty.

Téarkeimmat kohderyhmét [900 / 1 000]

Hankkeitten kohderyhmana on tydikainen vaesto, niin opiskelijat, tydssa olevat, ty6ttomat kuin
tyovoiman ulkopuolellakin olevat. Kohderyhmé&an kuuluvia henkiloryhmia ovat mm. ikdantyneet,
koulupudokkaat, itsensa tyollistgjat, yksinyrittdjat, maahanmuuttajat, romanit ja osatyokykyiset.

Kohderyhmana ovat yrityksissa ja organisaatioissa tydskentelevét tyontekijat ja johtajat yksityisella
ja julkisella sektorilla. Kohderyhmana ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat tyonantajat ja
tyontekijat. Kohderyhmié ovat myds sellaiset tydssa olevat henkilét, joiden tdman hetkinen
osaaminen tarvitsee paivitysta tai joiden tydelamassa pitempéan pysymista turvataan.

Kohderyhmaén kuuluvat jarjestot, yhdistykset, saéatiot, kunnat, kasvatus- ja koulutusorganisaatiot,
tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut tydelaman ja palveluiden kehittdjat ja niiden
henkilokunta.
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Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuudet ja syrjimattomyyden edistamiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetadn mm. tasa-arvosuunnittelun avulla. Puretaan tyo- ja koulu-
tusurien sukupuolenmukaista eriytymista yllapitavia rakenteita. Lisataan sukupuolittain eriteltya tie-
toja ja tavoitteita hanketoiminnassa. Lisatéaén organisaatioiden ja yksildiden tasa-arvo-osaamista,
edistetdan sukupuolistereotypioiden tunnistamista seka kehitetdan rekrytointikaytantéja. Ohjaus-
palveluissa otetaan kayttéon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko tyévoimapotentiaalin
hyddyntamista ja siten mm. tydvoiman saatavuutta seké edistetdan inmisten tasa-arvoista kohtaa-
mista ja asemaa koulutuksessa ja tydmarkkinoilla.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa mm. yhdenvertaisuus-
suunnittelun ja moninaisuuskoulutuksen avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen
erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai
poistamiseksi. Toiminnassa kehitetddn malleja koulutuksen tarjoajien ja tydnantajien monimuotoi-
suusosaamiseen lisdamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvat kansainvali-
set sopimukset

Kehitetadn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua, jotta koulutuksessa ja tydelaméssa voidaan
paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin ml. segregaatio ja stereotypioiden vai-
kutukset

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto

Kestavan kaupunkikehittdmisen ITI-ohjelma:

Kestéavan kaupunkikehittdmisen pohjana ovat paakaupunkiseudun ja sen ulkopuolella olevien
yliopistokaupunkien sopimukset innovaatioekosysteemien kehittdmiseksi. Malli perustuu
kaupunkien ja valtion kumppanuuteen, mutta malli tukee yli aluerajojen tapahtuvaa kehittamista.
ESR-toimet tukevat EAKR-rahoituksella tuettavaa toimintaa.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet (tdsmennetaan)

Kansainvaliselld yhteisty6lla edistetddn hyvien kaytantdjen kehittamista, levittamista ja juurrutta-
mista. Toimilla edistetddn kohderyhm&an kuuluvien henkildiden osaamista koulutukseen ja tytela-
man kehittdmiseen liittyviin osa-alueisiin liittyen.

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytdan arktisen toimintaympariston haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia myo6s edellékavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

EU:n Iltdmeren alueen strategia (EUSBSR) vastaa niihin haasteisiin, jotka ovat yhteisia ltdmeren
alueen maille. Strategian prioriteetit ja toimenpiteet esitellaan ltAmeren strategian toimeenpano-
suunnitelmassa (www-linkki), joka on pohjana ltdmeren alueen strategian toimeenpanon rahoitta-
miselle. Rahoitettavien toimien tulee tukea yhta tai useampaa toimeenpanosuunnitelman toimea.
Rahoitettavat toimet voivat olla hankkeita, hankeryhmia tai hankealustoja. Synkronoidut hankehaut
ovat mahdollisia.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistyohon, kuten Vengja-yhteis-
tybhon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.
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Indikaattorit (taydennetaan/tasmennetéaan, raportoidaan jokaisen alueluokan osalta) (perustuen
neuvoston kompromissiesitykseen)

Tuotosindikaattorit (tdydennetdan: maariteltava paaasialliset kohderyhmat, joille asetetaan
tavoitteet. Kaikki indikaattorit, joille asetetaan tavoitteet, siséltyvat automaattisesti myos tu-
loskehykseen.)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tunnus | Indikaattori Mitta- | Valita- | Tawite
min- tyis- hasto yk- voite (2029)
ta- tavoite sikko (2024)
linja
2 4.1.6. | ESR+ | Kehittyneet | COO01 | Tyo6ttomat, mukaan lu-
(vi) Siirtyma kien pitkaaikaisty otto-
NSPA mat*
CO02 | Pitkaaikaistyottomat*
COO03 | Tyoelaméan ulkopuolella X
olevat*
COO04 | Tyolliset, mukaan lukien X
itsendiset ammatinhar-
joittajat*
COO05 | Alle 30-vuotiaat*
COO06 | Yli 54-vuotiaat*
COO07 | Henkilét, joilla on ylem-
man perusasteen tai sita
vahaisempi koulutus
(ISCED 0-2)*
COO08 | Henkilét, joilla on kes-
kiasteen (ISCED 3) tai
keskiasteen jalkeinen
(ISCED 4) koulutus*
CO09 | Henkilét, joilla on korkea-
asteen koulutus (ISCED
5-8)*
CO10 | Vammaiset**
CO11 | Kolmannen maan kansa-
laiset
C0O12 | Ulkomaalaistaustaiset
henkil6t
CO13 | Vahemmistot (myos mar-
ginalisoituneet yhteisot
kuten romanit)**
CO14 | Asunnottomat tai asunto-
markkinoilta syrjayty-
neet*
CO15 | Maaseutualueilla asuvat*
CO16 | Kansallisella, alueelli- X

sella tai paikallisella ta-
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solla tuettujen viran-
omaisten tai julkisten pal-
velujen lukumaara

CO17

Tuettujen mikroyritysten
seka pienten ja keski-
suurten yritysten (mu-
kaan lukien osuustoimin-
nalliset ja yhteiskunnalli-
set yritykset) lukum&ara

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toi-
min-
ta-
linja

Eri-
tyis-
ta-
voite

Ra-
hasto

Alueluokka**)

Tun-
nus

Indikaattori

Mitta-

sikko

Pe-
rus-
taso
tai vii-
tearvo

Viite-
vuosi

Ta-
voite
(2029)

Tie-
to-
lahde

Huo-
mau-
tuk-
set

4.1.6
()

ESR+

Kehittyneet
Siityma
NSPA

CRO1

Osalllistujat, jotka
ovat ryhtyneet
tydnhakuun jatta-
essaan toimen*

CRO2

Osalllistujat, jotka
ovat koulutuk-
sessa jattaessaan
toimen*

CRO3

Osalllistujat, jotka

saavat ammattipé-
tevyyden jattées-

sdan toimen*

CRO4

Osallistujat, jotka
ovat tydelamassa,
myods itsendisina
ammatinharjoitta-
jina, jattaessaan
toimen*

CRO5

Osalllistujat, jotka
ovat tydelamassa,
myos itsendisina
ammatinharjoitta-
jina, kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

CRO6

Osallistujat, joiden
tydmarkkinati-
lanne on parantu-
nut kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jatténeet toimen*

OK10

Palvelun laatu
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Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakenttéa (taydennetaan)

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
numero
2 ESR+ Kehittyneet 416 100
Siirtyma (vi) 105
NSPA 106
107
108
111
112
113
114
117
130

Kaytettavat koodit:

100 ltsendisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen

105 Toimenpiteet, joilla edistetédn naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetddn sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tydmarkkinoilla [Tarkistetaan lopullinen muotoilu]

106 Toimenpiteet, joilla edistetdan tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien
henkildiden hoitopalveluja

107 Toimenpiteet, joitta edistetaan tervetta ja asianmukaista tydymparistda ja puututaan terveysris-
keihin, myos edistamalla likuntaa

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen

111 Tuki varhaiskasvatukseen (pois lukien infrastruktuurit)

112 Tuki perusasteen ja keskiasteen koulutukseen

113 Tuki korkea-asteen koulutukseen

114 Tuki aikuiskoulutukseen

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien koulutus- ja tyollisty-
mismahdollisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan

130 Yhteistytn tehostaminen seka jasenvaltiossa etté sen ulkopuolella olevien kumppanien
kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (taydennetaan)

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.6 01
Siirtyma (vi)
NSPA
01 Avustus
02 Rahoitusvélineistd osoitettava tuki: oman padoman ehtoinen tai oman pddoman luonteinen
03 Rahoitusvélineisté osoitettava tuki: laina
04 Rahoitusvélineistéd osoitettava tuki: vakuus
05 Rahoitusviélineista osoitettava tuki: lisatuki

06 Palkinto



Taulukko 6: Kokonaisuus 3 —alueellinen taytantdénpanomekanismija alueellinen

painopiste (taydennetaan)
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Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen tdaytantoonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3dra (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.6 48
Siirtyma (vi)
NSPA
MUUT LAHESTYMISTAVAT
41 Lahiot
42 Kaupungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet
45 Saaret ja rannikkoalueet
46 Harvaan asutut alueet
47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat (taydennetaan)

Taulukko 7:Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.6 01
Siirtyma (vi) 02
NSPA 03

limastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin mydnnettévan tuen laskukerroin

TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-
TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N TOIS-
SUAISET TEEMAT

01 Vihredn osaamisen ja tyollisyyden seka vihrean talouden edistaminen 100 %
02 Digitaalisten taitojen ja tydpaikkojen kehittdminen 0%
03 Tutkimukseen ja innovointiin seka dlykkaaseen erikoistumiseen investoiminen 0 %
04 Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen 0%
05 Syrjimattomyys 0%
06 Sukupuolten tasa-arvo 0%
07 Tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen 0%
08 Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen 0%
09 Ei sovelleta 0%

2.2.4. Erityistavoite: Yhdenvertaiseen osallisuuteen (ET 4.1.7.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuus-
riskissé olevien henkildiden aktiivista toimijuutta ja osallisuutta seka kiinnittymista koulutukseen ja
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tyomarkkinoille. Varhainen puuttuminen ja tuki edistavét tyottomyys- ja syrjaytymiskierteen katkai-
semista seké ehkaisevat koulunkdynnin tai opiskelun keskeytymisté. Tavoitteena on kohderyhmaan
kuuluvien terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen seka tyo- ja toimintakyvyn yll&pitdminen ja paran-
taminen, jotta heilla olisi riittavat voimavarat pyrkia aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa
my0s laheistensa elamantilannetta.

Vaikeimmin tyollistyvien tydllistymisen tueksi on tarpeen lisaté tuetun tyollistymisen menetelmien
kayttoa ja vaikuttavien toimintamallien juurruttamista. Tarvitaan toimia, joiden tuella mielenterveyden
hairioita ja paihdehéiriditéa sairastavilla on mahdollisuus osallistua opintoihin ja tydhon. Tyottémien
tyokyvyn tuen palvelujen ja kuntoutuksen saatavuutta ja laatua on tarpeen parantaa. Tavoitteena on
nivoa monialaiset hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut tiiviisti ty6llisyys- ja koulutus-
palveluihin. Nain varmistetaan, etta yksilon palvelupolku ei katkea ja etta hanella on mahdollisuus
hyddyntaa yhteiskunnan ja muiden hankkeiden tarjoamia palveluita mahdollisimman oikea-aikaisesti
ja taysipainoisesti.

Tavoitteena on parantaa nuorten, tydikaisten ja perheiden kanssa tydskentelevien ammattilaisten
osaamista, keskindista yhteistyota ja verkostotydskentelyn osaamista. Ylisukupolvista syrjayty-
misté ehkaistdan tukemalla perheitd ja edistamalld vanhempien tydelamaan osallistumista. Nuoria
tuetaan opinto- ja tydelamapolulle kokonaisvaltaisesti ja heidan toimintakykyaan ja -valmiuksiaan
vahvistetaan esim. psykososiaalisin keinoin.

Yhdenvertaisuutta on tarpeen edistaa turvaamalla vammaisten henkildiden oikeuksien toteutuminen
ja lisdamalla maahanmuuttajien ja etnisten vdhemmistdjen osallisuutta. Tavoitteena on kaikkein vai-
keimmassa asemassa olevien (esim. rikosseuraamusasiakkaat, asunnottomat, paihteiden kayttajat,
mielenterveyskuntoutujat, tulottomat) asumisen, hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen. Palveluja
(esim. tydvoimapalvelut, terveydenhuolto, koulutus) tulee kehittéda siten, etté ne ovat kaikille sopivia,
esteettbmia ja saavutettavia.

Palveluissa on tarpeen entistéd paremmin huomioida palvelun kayttdjan ja tarvittaessa hanen laheis-
tensa erityistarpeet. Tama voi sisaltéd mm. omakielisen ohjauksen, uudenlaisten yhteiskuntaan kiin-
nittymistoimien ja hyvien yhteiskuntasuhteiden edistamisté. Tavoitteena on kehittéda ja tehda tiivista
yhteisty6té julkisen, kolmannen ja neljannen sektorin seka yritysten kanssa seka kehittdd monitoi-
mijaisia strategiseen kumppanuuteen perustuvia toimintamalleja. Toimissa hyddynnetddn kokemus-
asiantuntijoita ja vertaistukea seka kohderyhm&a edustavien tahojen asiantuntemusta.

Ontarpeen kehittda kansalaistoimijalahtoisia ja muita toimintamalleja. Tavoitteena on liséaté alueiden
yhteiséllista hyvinvointia toimilla, jotka tahtddvat yksinaisyyden vahentamiseen ja yhdessa tekemi-
seen. Ontarpeen kehittda helposti saavutettavia, monipuolisia, arkiympéristoihin tuotavia palveluita
erityisesti yhteiskunnallisen ja kulttuurisen asemansa tai muun haavoittuvuuden vuoksi vaikeassa
asemassa oleville ihmisille, joita on muutoin vaikea tavoittaa.

Tavoitteena on tiivistda yhteistyota tyonantajien kanssa, jotta voidaan esim. erilaisten tytpaikalla
tapahtuvien valmennus- ja kuntoutustoimien avulla tukea tyollistymista. On tarpeen vahvistaa pol-
kuja tyotoiminnasta tyohon avoimille tydomarkkinoille ja koulutukseen seka rakentaa tyomarkkinoita,

jotka tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia tydeldmén ulkopuolella oleville ryhmille.

Sukupuolindkékulman huomioiminen kaikissa syrjaytymistd ehkaisevissa ja osallisuutta edistavissa
toimissa varmistaa tasa-arvon toteutumista ja lisda toimien vaikuttavuutta

Erityistavoitteen padasiallinen sisélto

Yhtéalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistdminen
- tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henki-
I6iden Kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tydmarkkinoille seka torjutaan huono-
osaisuutta ja syrjaytymista
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- lisatdan eri vaestoryhmien vuorovaikutusta

- yksindisten ja riippuvuus- ja/tai ty6- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hy-
vinvointia lisdtdan mm. yhteisdllisin ja kuntouttavin toimenpitein

- edistetddn vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistéjen ja muiden heikommassa ase-
massa olevien vaestdryhmien oikeuksien toteutumista

- kehitetddn kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetaan va-
hemmisto- ja erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

- hyddynnetaan kulttuuri- ja likuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja ty6llisyyden edista-
misessa

Tydllistymismahdollisuuksien parantaminen
- parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tydmark-
kinoille
- rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisatédan tuetun tyollistymisen menetelmien kaytt6a
ja vaikuttavuutta seka kehitetdan tyotoiminnan sisaltoja

Palveluiden kehittdminen

- kehitetédan, levitetdén ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkea-
mattomia hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus- koulutus- ja tyéllisyyspalveluita ja kehi-
tetddn mm. perhe- ja nuorisotydn menetelmia ja verkostomaista tydotetta

- edistetddn kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valistd kumppanuutta, yhteis-
tyota ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan
kiinnittymisen parantamiseksi

- kehitetdan tuloksellisia. mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamal-
leja tyoikaisille samoin kuin ty6- ja toimintakyvyn palveluja

- kehitetd&n sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveys-
alalla, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy syrjaytymista ehkaisevien ja osallisuutta edistavien rakenteiden ja
moniammatillisten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja
levitetéddn ja juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Vahahiilisyyden edistaminen huomioidaan hanketoiminnassa hyddyntamalla modernia teknologiaa,
joka vahentdd mm. likkumistarvetta, muita paéstoja ja jatteiden maaraa. Osallisuuden edistami-
sessa kiinnitetddn huomiota vahahiilisyytta, kiertotaloutta ja hiilineutraalisuutta edistaviin toimiin ja
organisaatioihin kohderyhman tietoisuuden ja kiinnostuksen herattamiseksi.

Kestéva kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka padgméaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvét
elamisen mahdollisuudet. TAma tarkoittaa myos, ettéd ympéristd, ihminen ja talous otetaan tasaver-
taisesti huomioon paatdksenteossa ja toiminnassa.

Digitaalisuutta hyddynnetédén ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisessa paikkariippumatto-
muuden ja saavutettavuuden parantamiseksi. Samalla parannetaan niin palvelun tarjoajien kuin
kohderyhmankin digiosaamista. Myds kohderyhman osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemisessa
hyddynnetddn digitaalisuutta. Digitaalisuuden edistdmisessa huomioidaan kohderyhman erilaiset
edellytykset hyddyntdéd digitaalisuutta. Torjutaan digisyrjaytymista ja tunnistetaan sita edistavat te-
kijat.

Toiminnan p&aasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuneiden tyéttdmien ja tydelaman ul-
kopuolella olevien nuorten ja tydikdisten hyvinvointi, osallisuus, yhdenvertaisuus, tyo- ja toiminta-
kyky, aktiivinen toimijuus ja osaaminen ovat parantuneet ja he ovat sen myota siirtyneet koulutuk-
seen tai tydhon tai sille johtavalle polulle. Erivaestéryhmien (ml. sukupuolet) valiset, seké alueelliset
terveys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet. Hankkeilla on torjuttu huono-osaisuutta, ylisukupolvista
kdyhyytta ja syrjaytymista.
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Tyomarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella olevien ja erityisté tukea tarvitsevien ryhmien tuke-
miseksi tyodllistymisessa ja tydssa pysymisessa on kehitetty uusia keinoja ja toimintamalleja.
Monitoimijaiset, sektori- ja organisaatiorajat ylittavat palvelujarjestelmat toimivat saumattomasti ja
oikea-aikaisesti seka tukevat ammattilaisten yhteistyota. Kolmannen ja neljdnnen sektorin toimijat ja
vertaistukea tarjoavat henkilét osallistuvat palvelujarjestelmiin ja tydllistamis- ja kehittdmistoimin-
taan. Perheiden aikuisten tukemiseksi seka perheiden parissa tydskentelevien osaamisen ja tietoi-
suuden lisdamiseksi kehitetyt toimet auttavat myos lapsia.

Tyomarkkinat ovat aiempaa osallistavampia ja tarjoavat tyéllistymisen mahdollisuuksia heikossa ty6-
markkina-asemassa oleville henkildille. Tuloksena on laadukkaiden ja monipuolisten matalan kyn-
nyksen ty6- ja toimintapaikkojen lisé&ntyminen.

Tarkeimmat kohderyhmat

Tyomarkkinoiden naktkulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkil6t, sisaltden vahemmistét ja
erityisryhmat, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistdd. Kohderyhmé&an kuuluvat
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhmét kuten ikd&ntyneet, koulupu-
dokkaat, maahanmuuttajat, romanit ja osatyokykyiset. Kohderyhmaan kuuluvat
syrjaytymisvaarassa olevat henkilot riippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja tyohistoriastaan tai
sen puutteesta ja vdlillisesti myds esim. heidan laheisensa.

Kohderyhmaéan kuuluvat myds monialaisten hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus- seka
neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkilostd, joiden yhteistydta ja osaamista halutaan
kehittaa.

Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistdmiseksi

Sukupuolten tasa-arvoa edistetadn mm. tasa-arvosuunnittelun keinoin. Puretaan ty6- ja koulu-
tusurien segregaatiota yllapitavia rakenteita. Lisataan sukupuolitietoisia menetelmia ohjaus- ja
muissa palveluissa ja tiedostetaan mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttuvat sukupuoleen liittyvat te-
kijat. Kehitetdan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista, jotta voidaan paremmin
vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteisiin.

Osallisuutta edistetddn lisddmalla kansalaisten aktiivisuutta, sosiaalista pAdomaa ja
yhteisdllisyytta. Kehittdmistarpeet lahtevat paikalliselta tasolta ja toimeenpanossa osallistetaan
alueen asukkaita ja muita toimijoita. Toimintaa rahoitetaan alueilla, joilla ei rahoiteta maaseutu- tai
kalatalousrahastoista paikallista kehittamista.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa. Toiminnassa otetaan
huomioon kunkin kohderyhman erityistarpeet ja kulttuuritietoinen ohjaus. Palveluissa huomioidaan
tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi koulutuksessa ja tydmarkki-
noilla tai syrjinnésta johtuvien haittojen ehkéisemiseksi tai poistamiseksi. Toiminnassa kehitetdan
menetelmia syrjinnan vahentamiseksi yhteiskunnassa ja eri vahemmistéjen yhdenvertaisuuden li-
saamiseksi. Kaikessa toiminnassa huomioidaan aiheeseen liittyvéat kansainvaliset sopimukset

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten véalineiden suunniteltu

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet (taydennetaan)

Kansainvalista yhteistyota lisddmalla edistetddn hyvien kaytantdjen kehittdmista, levittamista ja
juurruttamista. Toimilla edistetddn kohderyhma&an kuuluvien henkildiden osallisuutta, tyollistymista
ja koulutukseen osallistumista.
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Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytdan arktisen toimintaympariston haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Poh-
joisen arktisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia myos edellaka-
vijana ratkaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia.

Itimeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtdvad kansainvalistd yhteistyota voidaan toteuttaa temaattisten, pitkdkestoisten hankekokonai-
suuksien avulla, jotka kokoavat eri puolilta yhteen toimijoita ja rahoitusta. Ohjelmakauden aikana
voidaan jarjestaa ltmeren alueen jdsenmaissa synkronoituja hankehakuja. Myos yksittaiset hank-
keet voivat tukea strategian tavoitteita.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistyohon, kuten Vengja-yhteis-
tybhon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Indikaattorit (taydennetaan/tasmennetaan) (perustuen neuvoston kompromissiesitykseen)
Tuotosindikaattorit (tdydennetdan: maariteltava paaasialliset kohderyhmat, joille asetetaan

tavoitteet. Kaikki indikaattorit, joille asetetaan tavoitteet, sisdltyvat automaattisesti myds tu-
loskehykseen.)

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tunnus | Indikaattori Mitta- Vialita- | Tawite
min- tyis- hasto yksikkd | voite (2029)
ta- tavoite (2024)
linja
2 4.1.7. | ESR+ | Kehittyneet | CO01 | Tyottomat, mukaan lu-
(vii) Siirtyma Kien pitk&aikaisty ottomat*
NSPA
CO002 | Pitkaaikaistyottomat* X
COO03 | Tydelaman ulkopuolella X
olevat*

COO04 | Tydlliset, mukaan lukien
itsendiset ammatinharjoit-
tajat*

COO05 | Alle 30-vuotiaat*

COO06 | Yli 54-vuotiaat*

COO07 | Henkilét, joilla on ylem-
man perusasteen tai sita
vahaisempi koulutus
(ISCED 0-2)*

COO08 | Henkildt, joilla on kes-
kiasteen (ISCED 3) tai
keskiasteen jalkeinen
(ISCED 4) koulutus*
COO09 | Henkildt, joilla on korkea-
asteen koulutus (ISCED
5-8)*

CO10 | Vammaiset**




60(68)

CO11

Kolmannen maan kansa-
laiset

CO12

Ulkomaalaistaustaiset
henkilot

CO13

Vahemmistot (myos mar-
ginalisoituneet yhteisot
kuten romanit)**

CO14

Asunnottomat tai asunto-
markkinoilta syrjaytyneet*

CO15

Maaseutualueilla asuvat*

CO16

Kansallisella, alueellisella
tai paikallisella tasolla tu-
ettujen viranomaisten tai

julkisten palvelujen luku-

maara

CO17

Tuettujen mikroyritysten
seka pienten ja keski-
suurten yritysten (mu-
kaan lukien osuustoimin-
nalliset ja yhteiskunnalli-
set yritykset) lukumaara

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toi-
min-
ta-
linja

Eri-
tyis-
ta-
voite

Ra-
hasto

Alueluokka**)

Tun-
nus

Indikaattori

Mitta-

sikko

Pe-
rus-
taso
tai vii-
tearvo

Viite-
vuosi

Ta-
voite
(2029)

Tie-
to-
lahde

Huo-
mau-
tuk-
set

4.1.7
(vii)

ESR+

Kehittynet
Siirtyma
NSPA

CRO1

Osallistujat, jotka
ovat ryhtyneet
tydnhakuun jatta-
esséaan toimen*

CRO2

Osalllistujat, jotka
ovat koulutuk-
sessa jattaessaan
toimen*

CRO3

Osalllistujat, jotka

saavat ammattipa-
tevyyden jattées-

saén toimen*

CRO4

Osallistujat, jotka
ovat tyoelamassa,
myos itsenaisind
ammatinharjoitta-
jina, jattdessaan
toimen*

CRO5

Osalllistujat, jotka
ovat tydelamassa,
myods itsendisina
ammatinharjoitta-
jina, kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jattéaneet toimen*
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CRO06 | Osallistujat, joiden
tydmarkkinati-
lanne on parantu-
nut kuuden kuu-
kauden kuluessa
siitd, kun he ovat
jattéaneet toimen*

OK10 | Palvelun laatu X

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta (tdydennetaan)

Taulukko 4: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Madra (euroa)
numero
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 105
Siirtyma (vii) 108
NSPA 115
116
117
120
130
Kaytettavat koodit:

105 Toimenpiteet, joilla edistetddn naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetddn sukupuo-
leen perustuvaa eriytymisté tyomarkkinoilla [Tarkistetaan lopullinen muotoilu]

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen

115 Toimenpiteet, joilla edistetaén yhtalaisid mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskun-
nan toimintaan

116 Keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudel-
leen tyollistamiseksi

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyollisty-
mismahdollisuuksia ja edistetdédn heidan sosiaalista osallisuuttaan

120 Toimenpiteet kolmansien maiden kansalaisten integroimiseksi yhteiskuntaan

130 Yhteistyon tehostaminen seké jasenvaltiossa etté sen ulkopuolella olevien kumppanien
kanssa

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (taydennetaan)

Taulukko 5: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto
Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 01
Siirtyma (vii)
NSPA
01 Avustus
02 Rahoitusvalineisté osoitettava tuki: oman péa-

oman ehtoinen tai oman pddoman luonteinen




03
04
05
06

Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantdénpanomekanismi ja alueellinen

painopiste (taydennetaan)

Rahoitusvalineistd osoitettava tuki: laina
Rahoitusvalineista osoitettava tuki: vakuus
Rahoitusvalineista osoitettava tuki: lisatuki

Palkinto
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Taulukko 6: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytant6on

panomekanismi ja alueellinen painopiste

Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Ma3ara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 48
Siirtyma (vi)
NSPA
MUUT LAHESTYMISTAVAT?2
41 Lahiot
42 Kaupungit ja esikaupunkialueet
43 Toiminnalliset kaupunkialueet
44 Vuoristoalueet
45 Saaret ja rannikkoalueet
46 Harvaan asutut alueet
47 Muuntyyppiset kohdealueet
48 Ei alueellista kohdentamista

Taulukko 7: Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat (taydennetaan)

Taulukko 7:Kokonaisuus 6 — ESR:n toissijaiset teemat

Toimintalinjan Rahasto Alueluokka Erityistavoite Koodi Maara (euroa)
nro
2 ESR+ Kehittyneet 4.1.7 09

Siirtyma (vii)

NSPA

limastonmuutokseen liittyviin tavoitteisiin mydnnettavan tuen laskukerroin

TAULUKKO 6: ESR:N TOISSIJAIS-
TEN TEEMOJEN KOODIT ESR:N
TOISSIAISET TEEMAT

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Vihredn osaamisen ja ty0llisyyden seka vihredn talouden edistaminen
Digitaalisten taitojen ja ty6paikkojen kehittdminen

Tutkimukseen ja innovointiin seka dlykkaéseen erikoistumiseen investoiminen

Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin (pk-yritykset) investoiminen

Syrjimattémyys

Sukupuolten tasa-arvo
Tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittdminen
Kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden valmiuksien kehittdminen

Ei sovelleta

2.3. ESR-toimintalinja: Aineellisen puutteen torjuminen

100 %
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Tama on maakohtaisiin suosituksiin liittyva toimintalinja

Tama on nuoristydllisyyteen liittyva toimintalinja
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Tama on innovatiivisiin toimiin liittyva toimintalinja

X | [Thisis a priority dedicated to-addressingmaterial deprivation support to the most deprived under thete spe-
cific objective set out in point (xi) of Article 4(1) of the ESF+ requlation] **

[This is a priority dedicated te-addressing-material deprivation support to the most deprived under thete spe-
cific objective set out in point (x) of Article 4(1) of the ESF+ requlation

(taydennetadn myodhemmin)

Suomessa eri ruoka-aputoimijat ovat verkostoituneet aiempaa paremmin ja toiminta on siten myos
aiempaa organisoidumpaa. Ohjelmakaudella 2021-2027 kohdennetaan EU:n vahavaraisimmille
suunnattu apu niille, joille sen vaikuttavuus arvioidaan parhaimmaksi. Rajatulle kohdejoukolle paa-
asiassatyoikaista vaestoa tarjotaan ruoka- ja muuta materiaalista apua, jolla osittain helpotetaan
heidan arkielamaansa. Avun jakamisen ohessa lisatdan kohdejoukon sosiaalista osallisuutta sekéa
tietoisuutta heidan elamanséa muiden osa-alueiden vahvistamismahdollisuuksista. Toiminnalla lisa-
taédn kohdejoukon tietoisuutta mahdollisuuksista hyddyntaa muita julkisia ja vapaaehtoisjarjestojen
tarjoamia palveluita mm. havikkiruuan ja materiaalisen tuen saamisessa, velkaneuvonnasta, ter-
veydenhuollosta, sosiaaliavusta ja erilaisista mm. rakennerahastojen osarahoittamista kehittamis-
hankkeista.

Paaasialliset kohderyhmat

Kuvaus kansallisista tai alueellisistatukiohjelmista
Toimien valintaperusteet

Indikaattorit

1) Tuotosindikaattorit

a) Jaettujen elintarvikkeiden ja tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

i)elintarvikeavun kokonaisarvo

ia) lapsille tarkoitettujen elintarvikkeiden rahallinen kokonaisarvo

ib) asunnottomille tarkoitettujen elintarvikkeiden rahallinen kokonaisarvo

ic) muille kohderyhmille tarkoitettujen elintarvikkeiden rahallinen kokonaisarvo

i) jaettujen tavaroiden kokonaisarvo

iia) lapsille tarkoitettujen tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

iib) asunnottomille tarkoitettujen tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

iic) muille kohderyhmille tarkoitettujen tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

b) Jaetun elintarvikeavun kokonaismé&ara (tonnia)

josta:

(a) niiden elintarvikkeiden osuus, joiden osalta ohjelmasta maksettiin vain kuljetus, jakelu ja
varastointi (%)

(b) ESR+:sta yhteisrahoitettujen elintarvikkeiden osuus edunsaajille jaettujen elintarvikkeiden
kokonaismaarasta (%)

3) Yhteiset tulosindikaattorit

Elintarvikeavun loppukayttgjien lukumaara

- alle 18-vuotiaiden lasten lukumaaréa

- 18-29-vuotiaiden nuorten lukumaara

- yli 54-vuotiaiden loppukayttdjien lukuméaara

- vammaisten loppukayttdjien lukumaara

- ulkomaalaistaustaisten ja véhemmistdihin kuuluvien (myds marginalisoituneet yhteisét kuten
romanit) loppukéyttdjien lukumaara
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- asunnottomien tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneiden loppukayttgjien lukumaara.

Aineellisen avun loppukayttgjien lukumaara

- alle 18-vuotiaiden lasten lukumé&ara

- 18-29-vuotiaiden nuorten lukumaara

- yli 54-vuotiaiden loppukayttgjien lukumaara

- vammaisten loppukayttdjien lukumaara

- kolmansien maiden kansalaisten lukumaara

- ulkomaalaistaustaisten ja vahemmistoéihin kuuluvien (my6s marginalisoituneet yhteisot kuten
romanit) loppukéyttdjien lukumaara

- asunnottomien tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneiden loppukéyttdjien lukumaara

2.4JTF. Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston toimintalinja

(tdydennetadn myodhemmin)

2.5.T. Teknisen tuen toimintalinja

(taydennetddn myodhemmin)

3. Rahoitussuunnitelma

(taydennetddn myodhemmin)

3.A Siirrot ja maksuosuudet
Taulukko x: Rahoitusosuudet InvestEU-ohjelmaan

Taulukko x: Siirrot valineisiin, joita hallinnoidaan suoraan tai valillisesti
Taulukko x: Yhteistydssa hallinnoitavien rahastojen valiset siirrot

3.1 Maararahat vuosittain

3.2 Kokonaismaararahat rahastoittain ja kansallinen yhteisrahoitus

Taulukko x: Kokonaismaéararahat rahastoittain ja kansallinen yhteisrahoitus

4. Mahdollistavat edellytykset (toimitetaan erillisena liitetiedostona)

5. Ohjelmasta vastaavat viranomaiset

Taulukko 13: Ohjelmasta vastaavat viranomaiset (Alueiden kehittdmisté ja Euroopan unionin
alue- ja rakennepolitikan rahastoja koskevan lainséaddannén uudistamisen valmisteluaineiston
mukaisesti)

Ohjelmasta vastaavat Laitoksen nimi Yhteyshenkilon Sahkoposti
viranomaiset nimi

Hallintoviranomainen TEM

Tarkastusviranomainen | VM
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Elin, joka ottaa vastaan | TEM
komission suorittamia
maksuja

6. Kumppanuus

(7 495 /10 000)
Kumppanuusrakenteet ohjelmatydssa

Alueiden kehittdmisté ja rakennerahastotoimintaa s&atava lainsdadantd (Laki alueiden kehittdmi-
sesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoimisesta 7/2014) maarda tyo- ja elinkeinoministerion
2014-2020 ohjelmakauden Suomen hallintoviranomaisena valmisteluvastuuseen rakennerahasto-
ohjelman osalta. Rakennerahasto-ohjelman valmistelua varten perustettin Koheesio 2021+ ty6-
ryhma. Tyéryhman muodostivat tyo- ja elinkeinoministerion johdolla seuraavat valtion hallinnon or-
ganisaatiotahot seka aluekehitysviranomaistahot: opetus- ja kulttuuriministerid, valtiovarainministe-
ri6, sosiaali- ja terveysministeri, ymparistoministerio, likenne- ja viestintdministerio, maa- ja metsa-
talousministerio, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset sekéd maakunnan liitot ja edustajat suu-
rista kaupungeista ja seutukaupungeista. Tyoéryhman tyohon osallistuvia kumppanuustahoja ovat
Kuntaliitto, Keskuskauppakamari, SAK, AKAVA, STTK, EK, MTK, Suomen yrittdjat ry, Sosiaali ja
terveys Soste ry ja Suomen luonnonsuojeluliitto. Kumppanit ovat mukana komission delegoidun ase-
tuksen (EU) n:o 240/2014 Euroopan rakenne- ja investointirahastoissa harjoitettavaa kumppanuutta
koskevista eurooppalaisista kaytdnnesaanndistd mukaisesti valmistelussa, joka kohdistuu mm. tar-
peiden analysointiin ja yksilointiin, painopistealueiden maarittelyyn ja valintaan ml. niihin liittyvét eri-
tyistavoitteet, rahoitukseen jakamiseen ja indikaattorien maarittelyyn.

Valtioneuvoston nimeama alueellisen uudistumisen neuvottelukunta (AUNE) k&sitteli rakennera-
hasto-ohjelman ja kumppanuussopimuksen valmistelua. Tyéryhma toimi neuvottelukunnan
jaostona. AUNE:ssa on ministerididen, ELY-keskusten ja maakunnan liittojen liséksi tarkeim-
pien tydmarkkina- ja elinkeinojarjestojen, Kuntaliiton ja erikokoisten kuntien edustus. Ohjel-
man valmistelua on kasitelty myds ohjelmakauden 20142020 toimenpideohjelmien seuran-
takomiteoissa, joiden jasenistdssa on edustettuina kumppanit.

Koheesio 2021+ tydryhma ja Alueellisen uudistumisen neuvottelukunta ovat olleet keskeiset valmis-
telufoorumit, joissa eri tahot ml. talous- ja sosiaalipartnerijarjestot ja sidosryhmat ovat keskustelleet
rakennerahasto-ohjelman sisallgista, arviointihavainnoista, painopistevalinnoista ja muista rakenne-
rahasto-ohjelmaan liittyvistéa kysymyksista. Jarjestokumppanit ovat vaikuttaneet kannaltaan keskeis-
ten sisaltokokonaisuuksien tytstoon. Koheesio 202+ tydryhmén tydskentelyn lisdksi TEM on jarjes-
tanyt valmistelua tukevia ja koordinoivia tyokokouksia erityisesti ELY-keskusten ja maakunnan liitto-
jen kanssa, fokusoituja tydpajoja (mm.tasa-arvo, erityistavoitteet, indikaattorit) ja muita keskusteluja
eri tahojen kanssa (ml. esittelyt sidosryhmissa ja erilliset kuulemiset). TEM on julkaissut keskeisen
valmistelua tukevan materiaalin verkkopalvelussaan.

Kumppanuusperiaate valmistelussa

Rakennerahasto-ohjelman valmistelua ohjaa sekd suomalainen hallintoperinne, joka korostaa kuu-
lemista, ettd voimassa oleva alueiden kehittdmistd ja rakennerahastotoimintaa saatava lainséa-
danto, jossa on maaritelty kumppaneiden osallistumisesta EU:n rakennerahasto-ohjelmien valmis-
teluun ja toteutukseen. Alueiden kehittdmisté ja rakennerahastotoimintaa koskevissa saadoksissa
todetaan, ettd ohjelmia valmistellaan yhteistyéssa. TEM on neuvotellut erikseen rakennerahasto-
ohjelmasta saamelaisten edustajan kanssa 16.1.2020. Ohjelman valmisteluprosessissaon ollut mu-
kana sukupuolten vélisen tasa-arvon asiantuntijoita seké ymparistohallinnon asiantuntijoita.
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Alueiden valmistelussa kumppanuusperiaatetta on toteutettu sekd maakunnan yhteistydryhmien
(MYR) ja MYR-sihteeristojen, maakuntahallitusten ja -valtuustojen, sidosryhmaétilaisuuksien, alueel-
listen valmisteluryhmien seka avoimien kuulemis- ja keskustelutilaisuuksien kautta. Ohjelmaluon-
nosta on voinut kommentoida myos sidosryhmille kohdennettujen verkkokyselyjen yhteydessa.
MYR:ss& on edustettuna maakunnan liitto ja sen jasenkunnat, ohjelmaa rahoittavat valtion viran-
omaiset seké alueen kehittdmisen kannalta keskeiset tahot, kuten tydmarkkina- ja elinkeinojarjestot,
seka muut kansalaisyhteiskuntaa edustavat tai ymparistojarjestot ja sukupuolten tasa-arvoa edista-
vat jarjestdt. Mahdollisuus tiedonsaantiin ja vaikuttamiseen on toteutunut myés maakunnallisten ja
suuralueittaisten kuulemis- ja informaatiotilaisuuksien kautta. Tilaisuuksissa on ollut mukana kun-
tien, jarjestdjen, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, kehittamisyhtididen, teknologiakeskusten
seka elinkeino- ja yrityselaman edustajia.

Ohjelman valtakunnallisen toiminnan valmistelussa kumppanien kuuleminen on toteutunut seké Ko-
heesio 2021+ tydryhman tyoskentelyn, etta erikseen jarjestetyn valtioneuvoston yhteistydverkoston
myo6ta. TEM on jarjestanyt keskustelutilaisuuksia ministerigille ja alueiden edustajille sekéa valtakun-
nallisen toiminnan siséllésta, etta hallinnosta. Valtakunnallista toimintaa on kasitelty myds kumppa-
nuustydéryhména toimivassa Koheesio 2021+ tydryhmassa.

Valmistelu alkuvaiheessa jarjestettiin avoin verkkokuuleminen, joka avulla saatiin laajasti eri toimi-
joiden nakemyksia ohjelmatydn valmisteluryhman laatimiin keskeisiin toimintaympariston haastei-
siin. Kansalaisten ja sidosryhmien ohjelman valmisteluun osallistamisesta huolehditaan myds
SOVA-prosessin kautta.

(tdydennetaan myohemmin valmistelun edetessé:

Ohjelman julkinen kuuleminen jarjestettiin samanaikaisesti SOVA-lain mukaisen kuulemismenette-
lyn kanssa (xx). Lausuntopyynt6 kohdistettiin erillisella kirjeella mm. kaikille ministeri6ille, ELY-kes-
kuksille, maakunnan liitoille sek& alueellisen uudistumisen neuvottelukunnassa edustettuina oleville
jarjestoille sekédsaamelaiskardjille. Lisaksijulkisesta kuulemisestailmoitettiin (xx), sosiaalisessame-
diassaja ministerion Internet-sivuilla. Ohjelmasta jatettiin yhteensa (xx lausuntoa). Ohjelmien julkis-
ten kuulemisten vaikutus ja saadun palautteen huomioiminen...)

SOVA-menettely

Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelman ymparistdvaikutusten arvioinnista vastaa ty6- ja elinkei-
noministerio. Yleisolla ja viranomaisilla on ollut mahdollisuus esittééd mielipiteensa ja vaikuttaa ohjel-
man ja ymparistdarvioinnin suunnitteluun sen aloitusvaiheessa ja arvioinnin aikana. Valtioneuvoston
linjattua 27.11.2019 ohjelmavalmistelun sisalldlliset painopisteet julkaistiin 29.11.2019 ilmoitus Man-
ner-Suomen rakennerahasto-ohjelman 2021-2027 valmistelun ja siihen liittyvan ympéaristéarvioinnin
aloittamisesta seka kaynnistettiin ymparistdviranomaisten kuuleminen ympaéristdselostuksen sisal-
I6sta (29.11-.31.12.2019). Osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) mukaisesti ohjelmasta laa-
dittiin valmistelun yhteydesséa ymparistéselostus (laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ym-
paristdvaikutusten arvioinnista 200/2005 seka sita taydentava valtioneuvoston asetus 347/2005.
Ympaéristoselostuksen laadinnasta vastasi Gaia Consulting oy.

(taydennetaan myohemmin valmistelun edetessa: Yleisolle annettin mahdollisuus esittéd mielipi-
teitd ohjelmaluonnoksen seka siitd laaditun ympéaristdselostuksen sisallosta (xx). Kuulemisesta il-
moitettiin (xx). Kuulemisaineisto oli nahtavilla ty6- ja elinkeinoministerion internet-sivuilla. Liséksi oh-
jelmaluonnoksen osalta pyydettiin erikseen lausunnot keskeisiltd viranomaisilta ja jarjestétahoilta.)

Kumppanuusperiaate ohjelman toteutuksessa
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Ohjelman toteutuksen kannalta oleelliset jarjest6t ja muut sidosryhmat osallistuvat ohjelman toi-
meenpanoon, seurantaan ja arviointiin valtakunnallisella tasolla seurantakomiteatyoskentelyssa ja
alueellisella tasolla maakuntien yhteistydryhmien tydskentelyssé. Ohjelman seurantakomitean tyos-
kentelyllda tuetaan vahvasti kumppanusperiaatteen toteutumista ja se tuo lisdarvoa ohjelmatydhon.
Maakunnan yhteistydéryhmat ovat keskeinen kumppanuuselin alueilla

Jarjesto- ja sidosryhméakumppanien aktiivinen osallistuminen ohjelmaan liittyvaan viestintaan ja sen
suunnitteluun jarjestetddn osana TEM:n vetamaa rakennerahastoviestinnan yhteisty6ta. Hallintovi-
ranomaisen viestintaverkostossa kumppanuustahoilla on ollut ja on tulevallakin kaudella tarkea rooli.
Valittdvind toimieliminad toimivat viranomaiset ohjaavat ja neuvovat toimijoita rahoituksen hakemi-
sessa ja hankkeiden toteutuksessa mm. huomioiden pienten jarjestdjen ja toimijoiden tarpeet.

My6s hankkeiden ohjausryhmét omalta osaltaan ovat kumppanuutta.

7. Viestinta ja nakyvyys

Innovatiivinen ja hiilineutraali Suomi, tydllisyys, osaavuus ja osallistavuus seka aineellisen puut-
teen torjuminen ovat viestinnan painopisteet. Ydinviestind on tuloksellisuus ja vaikuttavuus. Hallin-
toviranomainen viestii rahoitusmahdollisuuksista potentiaalisille hakijoille seka tarjoaa viestintavali-
neitd ja mallipohjia hanketoimijoille. Hallintoviranomainen vastaa suurelle yleisélle suunnatusta
viestinnasta, jossa keskeisté on saavutetut tulokset ja EU:n lisdarvo tavoitteiden toteutumisessa.

Hallintoviranomainen tekee vuosittaisen viestintdsuunnitelman ja raportoi sen toteutumisesta seu-
rantakomitealle. Viestinndssa seurataan nettisivujen ja sosiaalisen median kanavien kayttajamaa-
rid ja keskusteluihin osallistumista. Viestintatoimista voidaan jarjestaa arviointi. Hallintoviranomai-
nen julkaisee luettelon tuensaajista rakennerahastojen tietojarjestelmassa suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Viestinnan keskeiset kohderyhmat ovat rahoituksen hakijat, hanketoimijat, suuri yleis6, media, po-
littiset vaikuttajat, yhteistydkumppanit seka viranomaiset. Kohderyhmié ovat pk- ja mikroyritykset,
tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, kehittdmisyhtiot, kunnat ja kaupungit, yhdistykset, saatiot, tyo-

ikéinen vaesto ja syrjaytymisvaarassa olevat henkilot.

Padaasiallinen viestintavaline on rakennerahastot.fi verkkopalvelu. Sosiaalisen median kanavista
kaytdssa ovat Facebook, Twitter ja YouTube hanke- ja yleisdviestintdan. Google-tililla on viran-
omaisten sisdiseen viestintaan Google Drive tiedostojen ja kuvien jakamiseen. Hallintoviranomai-
sen videot ja yhteisty6tahojen videot ovat rakennerahastot.fi YouTube-kanavalla. Sosiaalisessa
mediassa jarjestetaan teemakampanjoita. Keskeisista teemoista voidaan tehda sahkoisia julkai-
suja. Verkkopalvelussa ja sosiaalisen median kanavilla huomioidaan saavutettavuusvaatimukset.
Petostietoisuus ja petosten nollatoleranssi ovat osana hallintoviranomaisen suurelle yleisolle koh-
dennettua viestintdd. Hallintoviranomaisella on verkkopalvelussa nimeton ilmoituskanava vaarin-
kaytosten tai sopimattoman menettelyn epdilya varten.

Hallintoviranomainen nime&a ohjelmalle viestintdvastaavan. Viestintdvastaava johtaa kansallista
viestintaverkostoa, johon kuuluu muiden ministerididen, valittavien toimielinten ja yhteistybkumppa-
nien edustajia. Viestintaverkosto kokoontuu tarpeen mukaan 2—4 kertaa vuodessa. Viestintaver-
kosto kayttad myos virtuaalisia kanavia. Hallintoviranomainen tekee viestintayhteistyétd MMM:n
(maaseuturahasto seka meri- ja kalatalousrahasto) ja SM:n (sisdasioiden rahastot) EU-rahoitteis-
ten ohjelmien kanssa.
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Alueilla on omat viestintaverkostonsa, joista vastuu on rahoittavilla viranomaisilla. Rahoittavat vi-
ranomaiset vastaavat hakujen sisalldista ja haettavasta tukimaarasta ilmoittamisesta kuukautta en-
nen hakuajan alkamista, hakuajoista ilmoittamisesta seka hankkeiden ohjauksesta ja neuvonnasta.
Alueilla jarjestetaan tilaisuuksia info-ja koulutustilaisuuksia hanketoimijoille seka yleisdtilaisuuksia.
Hallintoviranomainen osallistuu EU:n komission viestintaverkostojen INFORM ja INIOn kokouksiin
ja muuhun toimintaan. Hallintoviranomainen osallistuu myds muihin komission jarjestamiin viestin-
tatoimiin, kuten EU in My Region -kampanjaan. Myds vdlittavat toimielimet ja hankkeet osallistuvat
komission tarjoamiin viestintdmahdollisuuksiin. Hallintoviranomainen jarjestaa koulutuksia viran-
omaisille ja osallistuu yleisdétilaisuuksiin muun muassa Eurooppa-paivana.

Tuensaajien velvollisuus on viestia aktiivisesti toiminnastaan ja tuloksistaan sekd noudattaa vies-
tinnan velvoitteita. Rahoittava viranomainen ohjeistaa hankkeita viestintavelvollisuuksista ja valvoo
niiden toteutumista.

Viestinnan kustannukset maksetaan teknisesté tuesta. Tuen maara viestintdéan on enintaén 0,3
prosenttia ohjelman rahoituksesta. Teknisen tuen rahoituksella kustannetaan muuan muassa ra-
kennerahastot.fi verkkopalvelu, viestinnan perusvalineet, tilaisuuksien jarjestelykulut ja muut vies-
tinnélliset hankinnat. Viestintdan liittyva koulutus ja matkakulut voidaan maksaa teknisen tuen vies-
tintdosuudesta.

8. Yksikkokustannusten, kertakorvausten, kiintedmaaréaisen rahoituksen ja
kustannuksiin perustumattoman rahoituksen kaytto

(tAydennetddn mydhemmin)

Liitteet

Liite 1. Kustannusmalleihin perustuva rahoituksen kayttd (Art 88)

Liite 2: Kustannnuksiin perustumattoman rahoituksen kaytto (Art 89)

Liite 2a. Lista suunnitelluista strategisesti tarkeista toimista aikatauluineen (Art 17(3))
(tdydennetaan tarvittavin osin myodhemmin)
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