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1. Ohjelmastrategia: keskeiset haasteet ja poliittiset toimet

(30 000)

Rakennerahastot tukevat seuraavia keskeisia strategisia painopisteita: 1) pk-yritysten kestavan kas-
vun, kansainvalistymisen, Kilpailukyvyn ja digitalisaation parantaminen ml. pk-yritysten toimintaym-
paristoa tukevat elinkeinoelamalahtoiset laajakaista- ja liikenneinfrainvestoinnit harvaan asutuilla
alueilla 1ta- ja Pohjois-Suomessa; 2) vahabhiilisen ja vihrean talouden edistaminen ja ilmastonmuu-
toksen hillinta; 3) elinkeino- ja tybelamalahtdisten tutkimus- ja innovointivalmiuksien parantaminen
ja TKI-verkostotyon edistaminen; 4) jatkuvan oppimisen, ammatillisen liikkuvuuden ja tyovoiman
kohtaannon edistaminen tyon ja osaamisen murroksessa; 5) tydnhakijoiden tyollistymisen edistami-
nen seka tydelaman kehittdminen ja 6) haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja yhdenver-
taisuuden edistaminen.

Alykkaan erikoistumisen valinnat ja lapileikkaavat periaatteet ohjaavat toimeenpanoa

Rakennerahasto-ohjelman sisélléllisten valintojen maarittdmisen tukena ja erityisesti toimeenpanon
aikana alykkaan erikoistumisen strategiatyd on keskeinen véline EAKR:n osarahoittamassa toimin-
nassa. Myos ESR:n toimilla voidaan tukea alykasta erikoistumista. Alykkaan kasvun lisaksi tulee
ohjelman toteutuksessa huomioida myds kestava ja osallistava kasvu. Lapileikkaavat periaatteet
sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, digitaalisuus, kansainvélistyminen, ilmastonmuutos, inno-
vatiivisuus sisallytetdan kaikkeen toimintaan tarkoituksenmukaisesti siten, etté aktivoidaan toimijoita
nakemaan uusia potentiaaleja ja kehittdmaan toimintaansa periaatteiden mukaiseen suuntaan. Sen
lisdksi, ettd tasa-arvoa edistetaan kaikissa hankkeissa, voidaan rahoittaa myods hankkeita, joiden
paaasiallisena tavoitteena on sukupuolten vélisen tasa-arvon edistaminen. Saamelaisten, romanien
ja muiden vaestoryhmien ja yhteistjen tukeminen kulttuurisensitiivisesti on tarkeda rakennerahasto-
varoja kaytettdessa. Vammaisten henkildiden oikeuksien, tyollistymismahdollisuuksien ja yhteiskun-
nallisen osallisuuden vahvistaminen huomioidaan rakennerahastoilla tuettavassa toiminnassa.

Alueelliset erot heijastuvat toimeenpanon valinnoissa

Pohjoisen harvaanasutun alueen erityisia alueellisia kehityseroja lieventdméaan tarkoitettua erityisra-
hoitusta suunnataan erityisesti elinkeino- ja yritystoimintaa edistavaan saavutettavuuteen seka kou-
lutuksellista tasa-arvoa, hyvinvointia ja osallisuutta lisddvien palvelujen saavutettavuuden kehittami-
seen esimerkiksi digitalisaation avulla. NSPA-tuki kohdennetaan IP-alueen erityshaasteiden ratkai-
semiseen. Naitd haasteita ovat mm. pysyvat kilpailukykyhaitat, jotka johtuvat harvasta asutuksesta
ja pitkista etaisyyksistd. NSPA-erityistoimista muodostetaan ITI-kehys.

Ohjelmassa rahoitetaan paikallisia, alueellisia ja ylialueellisia seké valtakunnallisia hankkeita samoin
kuin kansainvalista yhteistyota edellyttavia hankkeita. Suomi osallistuu Itdmeristrategian ja Arktisen
strategian toimeenpanoon mm. rakennerahastotoiminnan avulla. Kehittdmistoimintaa suuntautuu
my0ds Venaja-yhteistybhon ja pohjoismaiseen yhteisty6hon. EAKR:n ja ESR:n yhteistyd hankekoko-
naisuuksina tai jatkumoina on tarke&aa esimerkiksi kytkemalla osaamisen kehittdminen liiketoiminnan
uudistamisen ja digitaalisuuden edistamiseen.
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Pk-yritysten kestavan kasvun, kansainvalistymisen, kilpailukyvyn ja digitalisaation paranta-
minen ml. pk-yritysten toimintaymparistda tukevat elinkeinoelamalahtdiset laajakaista- ja lii-
kenneinfrainvestoinnin harvaan asutuilla alueilla It- ja Pohjois-Suomessa

Suomen elinkeinorakenteessa on tapahtunut voimakkaita muutoksia viimeisen vuosikymmenen ai-
kana. Etenkin perinteisiltd teollisuuden aloilta on vahentynyt kymmenia tuhansia tydpaikkoja. Sa-
maan aikaan kasvava kiertotalous, terveysteknologia palveluineen seka ilmastonmuutoksen vaati-
mat toimet tarjoava uusia liiketoimintamahdollisuuksia. Pk-yritysten rooli elinkeinorakenteen moni-
puolistamisessa on keskeinen, silla suurin osa uudesta liiketoiminnasta ja uusista tyopaikoista seka
tuottavuuden kehityksesta tapahtuu nopeasti kasvavissa pk-yrityksissa. Suomen yrityskentalle tyy-
pillistd on mikroyritysvaltaisuus. Nopeaa kasvua hakevia yrityksid on Suomessa vahan. Yritysten
kansainvalistymisessa on edelleen kehitettavaa. Viennissa ja muussa kansainvalisen lilkketoiminnan
osuuksissa on toimialojen ja yritysten valilla huomattavia eroja. Tarvitaan panostuksia pk-yritysten
kasvuun, kansainvalistymiseen ja uudistumiseen.

Iimastoteknologian ja vahahiilisen tuotannon tuomat mahdollisuudet elinkeinoelamésséa tulee hyo-
dyntaa taysimaaraisesti. Jo nykyiselladn Suomessa on merkittavaa korkean teknologian Cleantech
—osaamista monilla aloilla mutta ei riittdvasti kansainvalistymista ja vientida. Ongelmana on synnyttaa
rittdvan vahvoja konsortioita, jotka tukevat toisiaan, ja ovat kilpailukykyisia globaaleilla markkinoilla.
Alueiden omiin vahvuuksiin perustuvat innovatiiviset kehitysymparistot ja innovaatioalustat tukevat
yrityksia uudistumisessa, innovoinnissa ja kansainvalistymisessa.

Useimmat uudet yritykset ja niiden luomat tydpaikat syntyvat keskimaaraista alhaisemman tuotta-
vuuden aloille. Palvelualoille syntyvien tydpaikkojen lisaksi pitaisi syntya tyopaikkoja myds korkean
tuottavuuden aloille. Alueilla sijaitsevien teollisuuden keskittymien toimintaa on tarpeen kehittaa elin-
voimaisiksi ekosysteemeiksi, joilla on kansainvalinen kytkentd. Uudenlaiset liiketoimintamallit ja pal-
velutuotanto edellyttdvéat tuotannon investointien lisdksi myods panostuksia osaamiseen, osaavan
tydvoiman saatavuuteen, uudistumiseen seké tutkimusintensiteetin kasvattamista. Yli puolet pk-yri-
tyksista kokee osaavan ja yrityksen tarpeita vastaavan tyévoiman saatavuuden olevan rajoite kas-
vulle ainakin jossain maarin. Pk-yritysten puutteellinen uusiutumiskyky osaamisessa ja omistajan-
vaihdoksissa vaarantaa etenkin pienyritysvaltaisten alueiden elinvoimaa. Haasteet tyévoiman saa-
tavuudessa koskevat seka kaupunkeja ettd maaseutua.

Yritysten rahoituksen saatavuus on ollut pdéosin hyvalla tasolla viime vuosina. PK-yritysbarometrin
2/2019 mukaan kasvuhakuisille yrityksille yksi yleisimmista kehittdmisen ja kasvun esteista on ra-
hoitus. Kireat vakuusvaatimukset ovat pahin tunnistettava este hakea tai saada rahoitusta. Vakuus-
ongelmat korostuvat erityisesti maaseutualueilla.

Suomella on erityinen maantieteellinen sijainti ja siita syysta pk-yrityksilla on fyysisesta toimintaym-
paristdsta johtuvia haasteita. Maa on osittain harvaan asuttu ja etéisyydet ovat pitkid. Saavutetta-
vuudella on keskeinen merkitys elinkeinoelaman kilpailukyvyssa. Saavutettavuuden haasteet ovat
etenkin Ité- ja Pohjois-Suomelle kilpailuhaitta. Pitkat etédisyydet ja harva asutus aiheuttavat haasteita
kuljetusketjuissa. Vahapaastoisia likkumisen ratkaisuja tarvitaan lisda. Tydssékaynti- ja asiointialu-
eet muuttavat muotoaan: jo nyt 1/3 kdy tytssa kotikuntansa ulkopuolella. Monipaikkainen asuminen,
tyoskentely ja elaminen lisdantyvat. Tyovoiman liikkuvuuden esteiden poistaminen vaatii joukkolii-
kenteen kehittamistd, matkaketjujen sujuvoittamista sek& monipaikkaisuuden mahdollisuuksien hyo-
dyntamista.
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Digitaalisen infrastruktuurin ja tietoliikenneyhteyksien saatavuus vaihtelee alueittain. Huippunopea
(100 Mbit/s) kiinte& laajakaista on saatavilla noin 58 prosentille kotitalouksista. Maakunnittain saata-
vuus vaihtelee 97 prosentista alle 40 prosenttiin. Kattavat, nopeat ja luotettavat tietoliikenneyhteydet
ovat my0s valttamaton perusedellytys tuotannon ja tydelaman alati digitalisoituessa. Digitaalisen inf-
rastruktuurin ja viestintayhteyksien kehittamistarpeiden liséksi yritykset kohtaavat my6s henkildstén
osaamiseen liittyvia digitalisaation ja teknologisen murroksen haasteita. Digitaaliset taidot ovat yksi
Suomen tarkeimmistéa kilpailueduista. Samaan aikaan yrityksilla on vaikeuksista loytaa tyontekijoita
tieto- ja viestintatekniikan erityisosaamista edellyttaviin tehtaviin. Yritysten valilla on huomattavia
eroja digitaalisten teknologioiden integroinnissa ja liiketoiminnassa. Yrityksen digitalisaation astee-
seen vaikuttaa merkittavalla tavalla yrittdjan ja muiden avainhenkildiden osaaminen. Etenkin pienet
yritykset tarvitsevat sparrausta ja matalan kynnyksen etenemismalleja digikyvykkyyden kehittami-
seen.

Ohjelmakauden 2014-2020 arvioinnin mukaan pk-yritysten kilpailukyvyn kehittymista on edes-
autettu monipuolisesti. EAKR-tukea saaneiden yritysten kohdalla ohjelman toimilla kasvua on mah-
dollistettu tavoitteisiin nahden hyvin; tosin osa vaikutuksista tulee nakyviin vasta pidemman ajan
kuluessa. Ohjelmassa on onnistuttu yritysten kansainvalistymisen edistdmisesséa. Sen sijaan ohjel-
man vaikutukset elinkeinorakenteen monipuolistamiseen ja uusien yritysten syntymiseen ovat ol-
leet vaatimattomat. Yritysrahoituksen saatavuutta varten on otettu kayttéon ohjelmakaudella 2014-
2020 erilaisia EU:n rahoittamia rahoitusvalineita. Tyo- ja elinkeinoministerion ja Finnveran teetta-
man selvityksen mukaan EU:n rahoitusjarjestelyilla on ollut merkittdva vaikutus suomalaisten yri-
tysten toimintaan. Etenkin pienten ja keskisuurten kasvuyritysten mahdollisuudet rahoituksen saa-
miseen ovat parantuneet merkittavasti SME InnovFin- ja SME Initiative -takausinstrumenttien
myota.

Vahabhiilisen ja vihredn talouden edistdminen ja ilmastonmuutoksen hillinta

IiImastonmuutoksen hillinté turvallisena pidettyyn tasoon tarkoittaa yhteiskunnan systeemista muu-
tosta uudenlaiseen tapaan toimia. Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali v. 2035 mennessa. Pit-
kan aikavalin tavoitteena on, etta yhteiskunta eri teollisuusaloineen muuttuu hiilineutraaliksi. Haas-
teena on l6ytéa keinot luoda kannustimia sitoutua ja valita vahabhiilisia ratkaisuja seka tasoittaa siir-
tyman epavarmuuksia. limastonmuutoksen hillinta edellyttaa isoja muutoksia energia- ja paastoin-
tensiivisessa teollisuudessa ja yhteiskunnassa luomalla tulevaisuuteen ulottuvan tarpeen uudistaa
energian tuotantoa vahemman paastoja aiheuttavaksi ja energiatehokkaammaksi. Tasta seuraa uu-
sia ja kasvavia mahdollisuuksia eri energiateknologioille. Eniten korostuvat uusiutuvaan energiaan
liittyvat ratkaisut ja niiden kayttoonotto ja energiatehokkuuden merkittéava kasvattaminen.

Haasteiden lisdksi Suomelle avautuu huomattavia uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja ratkaisuja.
globaaleilla markkinoilla. Seka julkinen etta yksityinen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta on
kaannettava kasvu-uralle uuden kasvun luomiseksi ja globaalien megatrendien ratkaisemiseksi. Pe-
rinteisten menestysalojemme rinnalla hiilineutraalisuus, ekologiset investoinnit, luova talous, clean-
tech ja kiertotalous synnyttavét uusia suomalaisen elinkeinojen kasvutarinoita, rakennuspalikoita hy-
vinvoinnillemme. Keskeista on pk-yritysten vahahiilisten tuote- ja palveluideoiden tuotteistaminen,
kaupallistaminen ja pdasy markkinoille. Vahahiilisyydesta ja vastuullisuudesta on muodostumassa
kilpailuetu yrityksille ja jatkossa se on liiketoiminnan edellytys markkinoilla parjaamiseksi.

IImastonmuutos on yksi merkittavimmista tekijoista arktisella alueella ja maarittaa alueen tulevaisuuden ke-
hityspolun. lImastonmuutosta taytyy hillita kaikin mahdollisin keinoin. Paikallisyhteisdjen ml. alkuperaiskansa
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saamelaisten mahdollisuuksia sopeutua muutokseen on kehitettava. Teknologiakehitys mahdollistaa entista
kestavampia ratkaisuja vuorovaikutuksen kehittdmiseen. Monipaikkaisuus ja etatyo, uudet vahahiilisemmat
liikennemuodot, uusiutuvan energian ratkaisut, puurakentaminen, lahiruoka, luonnon ja kulttuuriympariston
virkistyskaytto ja matkailu sekd kaupungistumiseen tarvittavien maa-aines- ja vesivarojen kestava hyodynta-
minen edellyttda yhteistyon kehittamista kaupunkien ja maaseudun valilla. Rakennerahastoilla mahdolliste-
taan naihin teemoihin liittyvaa kestavan liiketoiminnan kehittamistyota ja siina tarvittavaa osaamista.

IiImastonmuutoksen hillitsemiseksi tarvitaan huomattavasti nykyista tasoa suurempia yksityisia ja jul-
kisia investointeja vahahiilisiin kaytantoihin ja teknologioihin. Kunnat ja kaupungit ovat keskeisesséa
asemassa kansallisen hiilineutraalisuustavoitteen toteuttamisessa seka suoraan etta vélillisesti. Ma-
teriaalien valmistukseen, kulutukseen ja parempaan hyddyntamiseen kohdentuvat toimet ovat téar-
kedssa roolissa ilmastotavoitteisiin ja hiilineutraaliuteen paasemiseksi.

Talouden rakenne Suomessa on yksi maailman energiaintensiivisimmista pitkien kuljetusmatkojen,
kylméan ilmaston ja teollisuuden rakenteen vuoksi. Kaikilla aloilla on mahdollista parantaa energiate-
hokkuutta. Palvelusektorin energiaintensiteetti on yli EU:n keskiarvon.

2014-2020 arviointi toteaa, ettd vahahiilisyytta edistavien toimenpiteiden vaikutusketjut ovat moni-
mutkaisia ja ne ulottuvat laajasti yhteiskunnan eri toimintoihin ja eri aluetasoille: globaalille, kansal-
liselle ja alueelliselle tasolle seka elinkeinoelaman eri sektoreille. Joidenkin maakuntien teemallisten
kehittdmiskokonaisuuksien osana vahahiilisyys on suunnannut osaamista ja yritystoimintaa ja siten
vahvistanut vahabhiilisyyteen liittyvia osaamiskeskittymid. Vahabhiilisyyden kasvava merkitys osana
yritysten liiketoimintaa on tunnistettu yrityskentassa laajalti. Viranomaisten ja hanketoteuttajien ym-
marrysta vahahiilisyyden periaatteista kasvattamalla on mahdollista lisaté toimien vaikuttavuutta.

Elinkeino- ja tybelamalahtdisten tutkimus- ja innovointivalmiuksien parantaminen ja TKI-ver-
kostotydn edistaminen

Globaalin toimintaympariston muutokset, kuten nopea teknologinen ja taloudellinen kehitys seka
ymparistéhaasteet edellyttavéat panostuksia elinkeinoelamaldhtdiseen tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taan. Kansallisessa uudistusohjelmassa on asetettu TKI-toiminnan tavoite 4 prosenttiin suhteessa
BKT:hen. Suomen TKI-intensiteetti oli 2,76 % suhteessa BKT:hen vuonna 2017. Vuodesta 2009
l&htien yrityssektorin TKl-intensiteetti on supistunut voimakkaasti, vaikka kd&nne parempaan onkin
aivan viime vuosina tapahtunut. Julkisen tutkimuksen yksityisen yhteisrahoituksen maara on EU:n
keskiarvoa pienempi. Pk-yrityskentté ei ole ollut riittavan kasvuhakuinen ja -kykyinen kompensoidak-
seen suuryritysten pudonneita investointitasoja. Suomessa yksityisiin TKl-investointeihin kykene-
vien keskisuurten yritysten joukko on kapea ja lisdksi nopeasti kasvavien innovatiivisten yritysten
osuus on pienempi kuin keskiméaéarin EU:ssa. My6s suuryritysten osallistuminen yritysten verkostoi-
hin ja innovaatioekosysteemeihin on tarke&a elinkeinoelaman uudistamisen ja kilpailukyvyn vahvis-
tamiseksi.

Tarvitaan lisda panostuksia tutkimus- ja kehittamistoiminnan rahoitukseen seka tutkimusperaisen
tiedon ja soveltavan osaamisen hyddyntdmiseen elinkeinoelaman ja yritysten seka julkisten
palvelujen kehittamistoimissa. Julkisten tutkimustoimijoiden, yritysten, julkisen sektorin ja
loppukayttdjien (kuluttajat, kansalaiset) valistd yhteistyotd ja kansainvalistymistd olisi lisattava
edelleen huomioiden palvelujen ja tuotteiden koko arvoketju. Tutkimus- ja oppilaitosten TKI-
toimintoja on kehitettdva entistd paremmin vastaamaan yritysten uudistumisen tarpeisiin. TKI-
toimintaa tulee kohdistaa ilmastonmuutokseen ja vihredén talouteen.
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Tutkimus- ja korkeakoulusektorin haasteena on riittaméaton kansainvalistyminen. Kansainvalistymi-
nen lisda tutkimuksen vaikuttavuutta ja laatua. Suomen on jatkossa oltava kansainvéalisesti entista
houkuttelevampi paikka opiskella, tutkia ja investoida. Suhteellisen korkeiden tyévoimakustannusten
lisaksi syrjainen maantieteellinen sijainti ja kielimuuri rajoittavat Suomen kykyéa houkutella kansain-
valisia osaajia ja investointeja. Suorat ulkomaiset investoinnit ovat pysyneet matalalla tasolla. My6s
suomalaisten monikansallisten yritysten maéard, jotka harjoittavat ulkomailla TKI-toimintaa on jok-
seenkin rajallinen. Taméa saattaa olla syyna suomalaisten yritysten vaikeuksiin paasta mukaan glo-
baaliin teknologiakehitykseen, kansainvalisiin toimitusketjuihin tai kansainvalisiin innovaatioverkos-
toihin

Liiketoiminnan innovaatiot keskittyvat enimmakseen pienten parannusten tekemiseen ja toiminnan
tehostamiseen yrityksissa ja tydpaikolla. Henkiléston osaamisen ja sitd kautta innovaatiokyvykkyy-
den lisdaminen on tarkeaé innovaatiopotentiaalin kasvattamiseksi. Suomalaiset yritykset investoivat
edelleen vahan korkeaa arvonliséda tuottaviin palveluihin tai luovaan talouteen. Yli puolet yrityksista
ei hyddynnd muotoilua lainkaan, vaikka tiedetdan, ettd muotoilu voi nopeuttaa tuotteiden ja palvelu-
jen kehittamisté ja edesauttaa yritysten markkinaosuuden kasvua ja laajentaa maantieteellistd mark-
kina-aluetta tai tuotevalikoimaa.

My®os julkisissa organisaatioissa on tarpeen kehittdé tutkimus- ja innovointivalmiuksia seka proses-
seja yhteistydssa elinkeinoelaman ja asiakkaiden kanssa. Julkisia palvelurakenteita ja toimintamal-
leja kehittdvien sosiaalisten ja teknologisten innovaatioiden luomiseksi tarvitaan myds laaja-alaista
TKI-verkostotyota.

Kauden 2014-2020 arviointi toteaa, etta tutkimuksen ja kehittamisen edistédmisen osalta rakennera-
hasto-ohjelman vaikutus jaa vahaiseksi Suomen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kokonaismenoihin
suhteutettuna. Rakennerahastojen TKI-toiminnan rahoitus nayttaytyy kuitenkin rakenteellisesti tér-
kedna kahdessa suhteessa. Sen avulla Suomeen on juurrutettu alueellisia TKI-keskittymia ja inno-
vaatioekosysteemeja koskevaa alueellista innovaatiopolitikkaa. Rakennerahastot ovat myos lisan-
neet ja suunnanneet TKI-toimintaa erityisesti niissa maakunnissa, joissa yritysten TKIl-intensiteetti
on alhainen.

Jatkuvan oppimisen, ammatillisen liikkuvuuden ja tydvoiman kohtaannon edistaminen tyon
murroksessa

Osaaminen tulee 2020-luvulla olemaan merkittavin kasvun edellytys, ja osaavan tyévoiman saata-
vuus maarittaa pitkalti asemaamme kansainvélisessa kilpailussa. Uuden teknologian kayttéonotto ja
tydn murros lisaavat vaeston osaamisen paivittdmisen ja jatkuvan oppimisen tarvetta merkittavasti.
OECD:n arvion mukaan 21 prosenttia tyétehtavista muuttuu merkittavalla tavalla seuraavien 10-20
vuoden aikana. Ammatit muuttuvat korkeampaa osaamista edellyttavaksi, ja muutosvauhti on niin
nopea, ettd yksinomaan nuorten ikaluokkien kouluttamisella ei uuden osaamisen tarvetta kyeta tyy-
dyttamaan. Koulutusjarjestelmaa tulee kehittdad saumattomaksi kokonaisuudeksi, joka varmistaa jo-
kaiselle sellaisen osaamisen, jonka pohjalta jatkuva oppiminen on mahdollista. Toimiala- ja ammat-
tirakenteen sisaiset muutokset tulevaisuudessa vaikuttavat osaamistarpeiden ennakointiin. Varau-
tuminen em. muutokseen koskee uutta tydvoimaa ja tydomarkkinoilla jo olevien henkildiden osaami-
sen kehittdmista. Sukupuolten valinen toimialoihin, ammatteihin ja tydtehtaviin liittyvan segregaation
purku on tarpeen huomioida seka oppilaitoksissa ettéa tyévoima-, nuoriso-, sosiaalipalvelujen seka
yritys- ja elinkeinopalvelujen kaytannoissa.
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Palvelujarjestelméaa kehitetdan siirtyma- ja muutosvaiheen tukielementteja paremmin hyddyntéaviksi.
Koulutuksen ja ty6elaman nivelvaiheita seka tyosta tydéhon valisia siirtymia sujuvoitetaan ja nopeu-
tetaan erityisesti huomioiden muuttuvan tyéelaman tarpeet ja muutosturvan toimintamallin kehitta-
minen. Keskeista on tyGnantajien osaamisen tukeminen ja tyoelamalahtoisten palvelukokonaisuuk-
sien kehittaminen, ml. rekrytointikaytadnnot ja —osaaminen. Osaavan tyévoiman saamiseksi on tér-
keada kehittaa koulutusta vastaamaan paremmin yritysten ja tydelaman tarpeisiin. Tarvitaan yritys-
lahtdisia ratkaisuja, joilla edistetdan eri vaestdéryhmien ml. maahan muuttaneiden ja muuttavien
osaamispotentiaalin hyddyntamista ja ehkaistdén tydsyrjintdd. On tarpeen kehittaa seka yritysten
kansainvalisia rekrytointivalmiuksia, ettéd henkildston moninaisuuteen liittyvaa osaamista.

Myds matalimman tulo- ja koulutustason aikuisvaestdn osaamiseen on tarkeaa kiinnittdd huomiota
tydmarkkinoiden polarisaatiokehityksen vahentamiseksi. On Kkiinnitettdava huomioita koulutukselli-
sesti aliedustettujen ryhmien osaamisen kasvattamiseen. Erityisend haasteena on, etté tekoaly ja
muu uusi teknologia uhkaavat eniten matalapalkkaisia, vahemman koulutusta vaativia téita ml. teol-
lisyysty0 ja rutiininomainen tietotyd. Tarve uudelleen koulutukseen ja osaamisen paivittamiseen ka-
sautuu erityisesti ryhmille, jotka tyypillisesti osallistuvat vahan aikuiskoulutukseen.

Suomalaisnuorten osaamistaso on vuoden 2018 PISA-tutkimuksen mukaan edelleen maailman te-
ravinta karkeda. Tulosten lasku nayttdé tasaantuneen. Erot lukutaidossa tyttojen ja poikien valilla ovat
Suomessa OECD-maiden suurimpia. Tutkimus osoitti, ettd Suomessa on onnistuttu ehkdisemaan
koulujen valisten oppimistulosten eriytymistd. Huolestuttavaa kuitenkin on, etta oppilaiden valiset
osaamiserot ovat kasvaneet ja heikosti osaavien oppilaiden osuus on lisdantynyt. Vanhempien am-
matin ja koulutuksen seka varallisuuden vaikutus on voimistunut. Myos tyttdjen ja poikien osaa-
miserot ovat venahtaneet OECD-maiden suurimmiksi. Erityisena huolenaiheena on maahanmuutta-
jien osaaminen. Osaamiserot maahanmuuttajien ja kantavaeston valilla ovat EU:n suurimpia. Kou-
lupudokkuus on yleisemp&éa poijilla ja miehilla. Peruskoulun jélkeinen tutkinto puuttuu suuremmalta
osalta miehia kuin naisia.

Tulevaisuudessa on tarvetta sopiville osaamisen kehittdmista tukeville palveluille, jotka ovat linkitet-
tavissa monimuotoisiin tydon muotoihin. Tarve henkilokohtaiselle ohjaukselle ja osaamisen kehitta-
mispolkujen luomiselle kasvaa. Keskeista on olemassa olevan osaamisen todentaminen ja hyédyn-
taminen. Maahanmuutto lisdd osaltaan tarvetta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tehosta-
miseen. Oppilaitoksia ja koulutusohjelmia tulee kehittda edelleen yhdenvertaisuutta lisddvaan suun-
taan.

Arvioitsijat nakevat, etté koulutuksen kehittdmisesséa 2014-2020 ohjelman pyrkimys saada hankkei-
siin aiempaa enemman vain perusasteen suorittaneita nayttadd onnistuneen hyvin. Ohjelmalla on
osaltaan voitu vaikuttaa mm. koulutuksen keskeytysten vahentamiseen ja siihen, etta yha har-
vempi nuori ja& koulutuksen tai tyon ulkopuolelle. Toimenpiteilla ei kuitenkaan ole edistetty riitta-
vasti elinikaista oppimista. Kohderyhmista tyéllisten maara suhteessa tydttdmiin ja tyévoiman ulko-
puolella oleviin on korostunut. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun pa-
rantamisen osalta kehittdmistoimet ovat vastanneet kasvualojen ja alykkaan erikoistumisen edellyt-
taméaéan osaamisen vahvistamiseen. Hankkeissa on myds onnistuneesti vahvistettu digitaalisessa
yhteiskunnassa tarvittavaa osaamista seka kehitetty digitaalisia oppimisymparistoja ja koulutusmal-
leja.
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Tydnhakijoiden tydllistymisen edistaminen seké tydelaman kehittaminen

Vaestbn nopea ikaantyminen ja tydvoiman vaheneminen sekd muuttoliikkeet ovat merkittavia
haasteita Suomelle. Tyo6ikdisen vaeston osuuden ennustetaan vuosien 2016 ja 2050 valisena
aikana supistuvan lahes viisi %:ia. Vaestonlisays tapahtuu yksinomaan maahanmuuton kautta.
Tyollisyysaste oli syyskuussa 2019 Tilastokeskuksen tietojen mukaan 72,7 %. Suomen tarkeim-
milla talouden aloilla rakenteellinen ty6ttomyys on sailynyt suhteellisen suurena.

Tyottdmyysaste oli syyskuussa 2019 5,9 %. Nuorisotydttomyys on hieman vahentynyt mutta on
edelleen EU:n keskiarvon ylapuolella. Ulkomailla syntyneiden tyéllisyysaste on matalampi kuin
Suomessa syntyneiden. Vaikka yli 55-vuotiaiden tydllisyysaste on kehittynyt myodnteisesti, on
ikaantyneiden tyottomien tybelamaan palaaminen vaikeaa ja pitkdaikaistyottomyys yleista. Tyo-
elaman ulkopuolella olevista osatytkykyisistéa 65 000 haluaisi tydskennella ja arvioi myds ole-
vansa kykenevia tédhén. Jos heista tyollistyisi jatkossa pysyvasti esim. kolmannes, tyollisyysaste
nousisi nykyisesta yli kolme prosenttiyksikkda. Muihin vertailukelpoisiin EU-maihin verrattuna
etenkin matalan osaamistason tyontekijoiden tydvoimaosuudet ovat alhaiset.

Tyobn murros edellyttdaa panostuksia ja valmiutta jatkuvaan oppimiseen. Osaavan tydvoiman saata-
vuusongelmat vaikuttavat uusien teknologioiden, automaation ja robotiikan kehittamiseen ja hyddyn-
tamiseen seka ylipdatansa yritysten tuottavuuteen ja kasvumahdollisuuksiin. Teknologinen kehitys,
erityisesti digitalisaatio, automaatio ja tekodly ovat muuttaneet kaikenlaista tyota. Alhaisemman
osaamisvaatimuksen omaavat tyot voidaan korvata teknologisilla ratkaisuilla. Jatkossa myds ilmas-
tonmuutokseen liittyvien haasteiden vastaaminen tulee vaikuttamaan osaamisvaatimuksiin yha
enemman.

Tybvoiman saatavuutta haastavat vaeston ikdantyminen, ihmisten paikkasidonnaisuus ja osassa
maata pitkéat etaisyydet. Tyovoiman liikkuvuus maan sisalla seké tydperédinen maahanmuutto ovat
alhaisella tasolla. Alhaisen osaamistason tytpaikkojen houkuttelevuus on heikentynyt ja paikoin run-
saastikin tarjolla olevia avoimia tyopaikkoja on haasteellista saada taytettya. Ty6urat ja tydskentely-
ymparistét ovat mukana murroksessa. Tyo6llisena pysymiseen vaaditaan jatkuvaa osaamisen paivit-
tamista tyon ohella seké valmiuksia liikkkuvuuteen ammatillisesti ja alueellisesti. Laadukkaiden ja mo-
nipuolisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden tarve kasvaa merkittavasti. Osaamisen kehittami-
sen keinoja on joustavoitettava ja uudistettava, jotta kaikkien on mahdollista paivittdd osaamistaso-
aan.

Erot naisten ja miesten oloissa ilmenevat tuntuvina erityisesti tydelamassa: palkkauksessa, amma-
tillisessa ja tydomarkkina-asemassa seka mahdollisuuksissa edeta tydssa. Tyomarkkinoiden erityinen
haaste on yh& sukupuolten valinen toimialoihin, ammatteihin ja tydtehtaviin liittyv& segregaatio, joka
jaykistaa tyomarkkinoita, estaa ihmisten todellisen osaamispotentiaalin toteutumista ja tehokasta
hyodyntamista seka aiheuttaa koulutuksen keskeyttamisia ja alanvaihtoja. Toimialojen jakautuminen
sukupuolen mukaan ja ammatillinen eriytyminen on vaikuttanut osaltaan huomattavaan palkkaeroon
miesten ja naisten valilla. Tama puolestaan nakyy mydthemmin elékkeissa ja ikaantyneiden naisten
heikkona taloudellisena asemana. Tyopaikkojen vaheneminen teollisuudessa on Suomen vahvasti
sukupuolittuneilla tydmarkkinoilla kohdistunut erityisesti miehiin.

Yhteisttalous ja yhteiskunnallisia tavoitteita liketoiminnallaan toteuttavat yhteiskunnalliset yritykset
voivat osaltaan tarjota tyopaikkoja ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia myds osatyokykyisille
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ja muille heikossa asemassa oleville. EU:n komission vuonna 2019 julkaiseman Suomen yhteiskun-
nallisia yrityksi& ja niiden ekosysteemeja tarkastelevan raportin mukaan paéaasiallisia ko. yritysten
kasvua rajoittavia tekijoitd ovat mm. ohjaavan yhteiskunnallista yrittajyytta edistavan politiikkakehyk-
sen puute ja alikehittyneet sosiaaliset investointimarkkinat. Yleisissa yritysten palveluissa, rahoituk-
sessa ja tukitoimissa ei valttamatta ole tunnistettu tai tunnustettu niiden erityisia piirteita ja vaatimuk-
sia.

Vuoden 2018 ty6olotutkimuksen mukaan digitalisaatio on lapéissyt suomalaisen tydelamén. Digita-
liset laitteet ovat lisénneet tyon tehokkuutta ja l&pinakyvyyttd, mutta samalla myds sen nopeatem-
poisuutta ja kiireen tuntua. Sosioekonomisten ryhmien valiset erot laitteiden kaytossa ja osaami-
sessa ovat suuria. lkaantyvat ovat muita useammin huolissaan digitaidoistaan. Tydnantajan tarjoa-
maan koulutukseen osallistuminen ja osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet eivat ole viime vuo-
sina juuri lisdantyneet, vaikka toimintaymparistd muuttuu vauhdikkaasti.

2014-2020 arvioinnin loppuraportti toteaa, etta etenkin ikdéntyneiden tyodllistymisessa on saatu hy-
via tuloksia, mutta nuorten tydllistymisen suhteen tavoitteisiin ei ole paasty. Pitkaaikaistyottomyy-
teen vaikuttaminen on ohjelman puitteissa ollut rajallista. Padosaltaan ESR-toimilla on kyetty vai-
kuttamaan kansallista rahoitusta paremmin osallistuneiden tydllisyyteen.

Haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Osatytkykyisten, vammaisten, ulkomaalaisten, etnisiin vahemmist6ihin kuuluvien ja ikd&ntyneiden
tydnhakijoiden tydllistymisesséa on haasteita. Tyottomyys heikentad tyo- ja toimintakykya ja niin ikaan
vajaus tyo- ja toimintakyvyssa heikentaa tyollistymismahdollisuuksia. Tyollisyysasteen nostaminen
nykyisesta edellyttaa, etta tyéttémien ja tydelaman ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakykya tuetaan
nykyista tehokkaammin ja etta tyo- ja toimintakyvyn tuki integroituu nykyistd paremmin osaksi ty6l-
listymistd edistavia toimia. Osatyokykyisilla kohtaavat esteita tydmarkkinoille pyrkiessdan sosiaali-
turvajarjestelman hajanaisuuden ja tukipalvelujen puutteellisen koordinoinnin vuoksi. On tarpeen tu-
kea tydmarkkinoiden vastaanottavuuden lisaamista. Syrjaytymisriskien sukupuolittuneisuus ja alu-
eelliset tyodllistymista estavat terveyserot erityisesti miehiin kohdistuen tulee huomioida toimenpiteita
laadittaessa.

Ty6ttémille suunnattujen palveluiden integrointiin liittyy haasteita. Ty6ttomille suunnattujen aktivoin-
tipalvelujen valikoima on monipuolinen, mutta haasteena on palvelujen hajautuminen usealla eri tar-
joajalle ja koordinoinnin puutteet, jolloin saumattoman palveluketjua ei saavuteta. Liséksi yksittaisten
te-palvelujen nivelvaiheessa tarvittava tuki jaa usein saamatta. Tyo6llistymista edistaviin palveluihin
ei mydskaan riittavasti sisally yksilollista tukea ja kuntouttavia elementteja eika niita soviteta yhteen
kuntouttavien palvelujen kanssa. Tasta seuraa se, ettd heikommassa asemassa olevat tyottomét
putoavat eri toimenpiteiden ja ohjelmien valiin.

Suomen koulutusjarjestelma on toimiva ja peruskoulutuksen osalta ikdluokat hyvin tavoittava, mutta
koulutustulokset ovat heikentyneet ja eri ryhmien valiset erot kasvaneet. Koulunkdynnin keskeytta-
neiden osuus on hieman kasvanut. Ulkomailla syntyneista keskeyttéaa koulunkayntinsa kaksi kertaa
niin suuri osuus kuin Suomessa syntyneista. Suomessa on noin 70 000 koulutuksen ja ty6n ulko-
puolella olevaa (NEET) nuorta. Ty6- tai koulutuspaikan puuttuminen NEET-nuorella liséa huono-
osaisuuden, syrjaytymisen ja yksinaisyyden kokemusten riskid. Toisen asteen koulutuksen keskeyt-
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tdminen, tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten suuri mééra ja ongelmien ka-
saantuminen nuorille miehille ovat keskeisia haasteita. Etenkin taantuvilla alueilla riski koskee myo6s
yha useammin nuoria naisia.

Tyollisyysaste tydikaisten maahanmuuttajien keskuudessa on kantaviesttéa matalammalla tasolla ja
niin ikaan tyéttdmyysprosentti on korkeampi. Maahanmuuttajavaestd on hyvin heterogeeninen. Ryh-
maan kuuluu tydn perassa muuttaneita asiantuntijoita ja opiskelijoita kuin kansainvalistd suojelua
tarvitsevia pakolaisia. Peruskoulun paattaneilla maahanmuuttajataustaisilla nuorilla on erityisen kor-
kea riski tydmarkkinoiden ulkopuolelle jaamiseen. Ulkomaalaistaustaisten tydllistymista vaikeuttavia
tekijoitd ovat muun muassa kotimaisten kielten puutteellinen taito, tybkokemuksen puute Suomessa
seka ongelmat, jotka liittyvat ulkomailla suoritettujen tutkintojen ja koulutusten tunnistamiseen. Tyon-
antajiin liittyvia tyollistymista vaikeuttavia tekijoitd ovat muun muassa vaarat mielikuvat ja kielteiset
asenteet, ulkomaalaistaustaisia syrjivat rekrytointikaytannot ja puutteet perehdytysresursseissa.

Vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota ja huono-osaisuus kasautuu ja periytyy. Myos alueel-
liset erot kasvavat. Kéyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen riski on edelleen pieni, vaikka alueiden
ja vaestdryhmien valilla on jossain maarin eroja. Matalamman koulutustason omaavien vanhempien
lapsilla sosiaalisen syrjaytymisen tai kdyhyyden riski on suuri. Maahanmuuttajataustaisten lasten
koyhyysriski on merkittavasti suurempi (20 %) kuin suomalaistaustaisilla lapsilla. Huono-osaisuu-
della ja kdyhyydella on taipumus kasautua ja siirtyd sukupolvelta toiselle. Kéyhyydelld on kytkenta
nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen seka 16-24- vuotiaiden tyokyvyttémyyselakkeisiin.

2014-2020 arviointi summaa, ettd sosiaalista osallisuutta ja kbyhyyden torjuntaa edistavassa toi-
minnassa kehittdmishankkeet ovat kohdistuneet suuremman koéyhyys- ja syrjaytymisriskin mukai-
sille henkilGille. Vertailun perusteella sosiaalista osallisuutta ja kéyhyyden torjuntaa edistavien
hankkeiden tulokset ovat olleet parempia kuin vastaaville kohderyhmille tarkoitetun kansallisen toi-
minnan. Jatkossa toimet osallisuuden lisddmiseksi tulisi kytked paremmin seka kansallisiin raken-
teisiin ettd muuhun rakennerahastotoimintaan. Komission v. 2018 julkaiseman Suomen vahava-
raisten avun ohjelmaa koskevan raportin mukaan ohjelma on tukenut useimpia ruoanjakoon osal-
listuneita tahoja seka aineellisesti muodostamalla merkittdvan osan jaettavasta ruoasta, etta lisan-
nyt niiden organisoitumista ja osaamista ruokajakelun hallinnoimisesta. Tama on nakynyt myos
mahdollisuutena toteuttaa muutakin tukea liitdnnaistoimien muodossa. Komissio arvioi, etta toimin-
nan merkitys on suurempi harvaan asutuilla alueilla, jossa on vdhemman mahdollisuuksia ylijaa-
maruoan lahjoituksiin.

Hallinnollisiin toimintaedellytyksiin ja hallintoon liittyvat haasteet tullevat myos tulevalla kau-
della liittym&an osin toisaalta kaytettavissa olevien niukkojen resurssien kayttoon mahdollisimman
tehokkaasti ja asiakaslahtoisesti seka toisaalta hanketoiminnan aktivointiin siten, ettd mukaan saa-
daan uusia toimijoita, toimintatapoja ja eri tavoin verkottunutta toimintaa. Ohjelmakauden 2014-
2020 ulkopuolinen ohjelma-arviointi toteaa, etté hallinnon resurssit ovat olleet niukat. Arvioinnin mu-
kaan hallinnon vahvuuksia ovat entista sujuvampi sahkdinen asiointi, kayttéon otetut kustannusmallit
ja maksatusten nopeutuminen. Arvioitsijat nakevét hallinnon pullonkauloina toiminnan keskittymisen totut-
tuihin, vanhoihin hanketoimijoihin ja pitavat tarkedna ensisijaan tukea ja opastusta kannattaa kohdentaa po-
tentiaalisille uusille tuensaajille, joille hankehallinto on lahtékohtaisesti vieraampi. Alkuvaiheen panostukset
nakyvat laadukkaina hankehakemuksina ja edelleen vaikuttavana ja tuloksellisena hanketoteutuksena.

Valtakunnallista ja ylimaakunnallista hanketoimintaa arviointi pitdd hyvana. Valtakunnalliset hank-
keet poistavat toiminnallista paallekkaisyyttd, edistavat tulosten leviamisté ja tuovat erityisasiantun-
temusta hanketoimintaan. Valtakunnallisten hankkeiden tuloksia voidaan hyddyntdd koko maassa,
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ei ainoastaan alueellisesti yksittiisten teemojen perusteella. Ylimaakunnallisten hankkeiden hyo-
tyvaikutuksia ovat keskinainen oppiminen seka mittakaavaedut, kun toimenpiteité toteutetaan yhta
maakuntaa suuremmalla alueella.

JTF (tdaydennetaan mydhemmin)

Taydentavyys muihin rahoitusvalineisiin ja toimiin (taydennetdan mydhemmin)

1A. Toimintapoliittiset tavoitteet, erityistavoitteet ja perustelut (taulukko lisataan myohem-
min)

2. Toimintalinjat ja erityistavoitteiden kuvaus
2.1. EAKR-Toimintalinja: Innovatiivinen ja hiilineutraali Suomi

2.1.1.Erityistavoite: Innovaatiot ja TKI-verkostot aluetalouden uudistamiseksi ilmastokesta-
valla tavalla (ET 1.1.)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Keskeisena tavoitteena on elinkeinoeldmalahtoisen innovaatiotoiminnan edistaminen. Ohjaavana
kehikkona toimivat kansallinen TKI-tiekartta sekd maakuntien alykkaan erikoistumisen strategiat,
joissa maaritelldadn maakunnan lahestymistapa dlykkaaseen erikoistumiseen seka karkitoimialat,
joihin kehittamispanostukset suunnataan. Alykkaalla erikoistumisella on keskeinen rooli alueellisen
innovaatiokapasiteetin kehittamisessa.

Tavoitteena on myos lisata korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten, yritysten, julkisen sektorin ja
loppukayttdjien (kuluttajat, kansalaiset) valista yhteisty6ta huomioiden palvelujen ja tuotteiden koko
arvoketju. My6s muita innovaatiotoiminnan kyvykkyyksia vahvistetaan (mm. muotoilu-, brandi- ja
IPR-osaaminen). Jotta edellakavijamarkkinoita voi syntya, tarvitaan julkisia investointeja pilotointi-
ja kokeilutoimiin seka julkisten hankintaprosessien kehittamista.

Rakennerahasto-ohjelman toimenpitein pyritaan lisaamaan elinkeinoelaman, tutkimusmaailman ja
muiden kehittAmistoimijoiden (ml. kaupungit ja kunnat seka kolmas sektori) yhteistyota palveluiden
ja tuotteiden koko arvoketjussa. Myds kansainvalinen verkostoituminen on keskeisesséa asemassa.
Pyrkimyksena on saada koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden tyon tulokset hyddynnettya
nopeammin ja laajemmin liiketoiminnassa. Osaamisen siirrolla tuetaan uuden teknologian
kayttoonottoa yrityksissa. Elinkeinoelaman tarpeista lahtevaa TKI-toimintaa seka koulutusorga-
nisaatioiden ja tutkimuslaitosten profiloitumista ja yhteistyota tuetaan ohjelmassa maakuntien alyk-
kaan erikoistumisen strategioiden mukaisesti. Myos toisen asteen oppilaitosten yritysrajapintaa
hyddynnetdaan yhteistydssa.

Innovaatiotoimien parempaan vaikuttavuuteen pyritaan kehittamalla alueellisten ja kansallisten
toimien yhteensovittamista, mm. Business Finlandin sekd maaseutuohjelman osalta. Alueille
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luodaan edellytyksia kytkeytya osaksi kansainvalisia arvoketjuja. Keskeisena kanavana ovat
alykkaan erikoistumisen verkostot EU:n sisamarkkinoilla, ml. ltdmeren alueella.

Ohjelmalla tavoitellaan vahahiilisia ja resurssiviisaita ratkaisuja seké digitalisaatioon, datatalouteen
ja teknologisiin murroksiin liittyvien liiketoimintamahdollisuuksien kokonaisvaltaista hyddyntamista.
Kiertotalous ja digitaalisuutta edistéavan TKI-toiminnan tulosten kayttéonotto ja skaalautuminen ovat
keskeisessa asemassa. Toimenpiteilla kehitetddn myos alykkaitd, vahahiilisyytta edistavia
ratkaisuja liikenteen ja likkumisen seka palvelujen saavutettavuuden tarpeisiin.

IiImastotavoitteiden saavuttaminen edellyttaa merkittadvaa systeemista muutosta taloudessa, kulutuk-
sessa, osaamisessa ja tuotannossa. Yhteiskunnalliset ilmastoratkaisut tehdaan paastévahennyk-
sill&, uusiin kestaviin energiamuotoihin siirtymalld, kiertotaloudella ja hiilinielujen turvaamisella. Alu-
eet toimivat innovatiivisten hiilineutraalien elinkeinojen ja kiertotalouden kasvualustoina, jolloin il-
mastoratkaisuilla pienennetddn tuotannon ja kulutuksen hiilijalanjalke&. llmastonmuutoksen hillin-
tdan ja sopeutumiseen liittyvien teknologisten innovaatioiden tulee olla Suomelle globaali kilpailuky-
kytekija. Hiilineutraali kiertotalous vahentaa uusien raaka-aineiden kayttta, materiaalihavikkia, paas-
t6ja ja kuljetustarpeita, parantaa yritysten kilpailukykya ja vastaa kuluttajien tarpeisiin.

Erityistavoitteen p&aasiallinen siséltd otsakkeittain

TKI-toiminta

- vahvistetaan innovointitoimintaa esim. edistamalla pk-yritysten tuotteiden, materiaalien,
palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittdmista, pilotointia ja kaupallistamista seka uusien
teknologioiden kayttoonottoa

- tuetaan elinkeinoelaman tarpeista lahtevien innovatiivisten ratkaisujen, toimintamallien seka
demonstraatio-, tutkimus-, pilotointi- ja oppimisymparisttjen kehittamista ja yhteiskayttoa

- tuetaan kaupunkien ja kuntien pilotointi- ja kokeiluymparistdjen kehittamista

- tuetaan luonnonvarojen ja teollisuuden sivutuotteiden jalostusasteen nostoon liittyvaa TKI-toi-
mintaa

TKI-yhteistyd

- luodaan edellytyksia korkeakoulujen, tutkimuslaitosten seka toisen asteen oppilaitosten ja
yritysten yhteistydlle, osaamisen ja teknologian siirrolle seké luovien alojen osaamisen
paremmalle hyddyntamiselle

- kehitetaan elinkeinoeldman ja tutkimuksen yhteistyota ja elinkeinoelaméalahtdisen soveltavan
tutkimuksen hyodyntamisté yritystoiminnassa

- tuetaan elinkeinoelamaléahtbisen TKI-potentiaalin seka osaamis- ja innovaatioekosysteemien
syntymista, kehittamistéa ja kytkeytymista kansallisiin ja kansainvalisiin arvoverkostoihin

- tuetaan alykkaaseen erikoistumiseen liittyvan innovaatio-, yrittajyys- ja liiketoimintaosaami-
sen lisdamistd seka kansainvalisid kumppanuuksia

Digitalisaatio
- edistetaan digitalisaation hyédyntamista yksityisen ja julkisen sektorin haasteissa ja kehitta-
misesséa seké palveluiden saavutettavuudessa

- tuetaan korkeakoulujen ja koulutuksen jarjestajien digitaalisten palveluiden kokonaisuuden ja
tydomarkkinatiedon hyédyntadmisen yhteista kehittdmista
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- tuetaan digitaalisten innovaatiokeskusten (digital innovation hub) kaynnistamista,
kehittamista ja yhteistyota

Tavoitteena hiilineutraalisuus

- kehitetaan kiertotalouteen ja hiilinieluihin liittyvaa TKI-toimintaa

- tuetaan uusiutuviin energialdhteisiin ja alykkaisiin energiajarjestelmiin liittyvaa TKI-toimintaa

- kehitetaan energia- ja materiaalitehokkuutta seka pitkaan hiilta sitovia tuotteita

- tuetaan vahapaastdisten ja alykkaiden ratkaisujen ja palvelukokonaisuuksien kehittamista,
pilotointia ja skaalautumista

- edistetaan innovatiivisten ja kestavien julkisten hankintojen kehittamista ja parempaa
hyddyntamista

- kehitetaan tyokaluja hiilineutraalisuustavoitteiden monitorointiin ja seurantaan

Itd- ja Pohjois-Suomen harvan asutuksen erityistoimet:
- kehitetdéan maakunnallista innovaatiokapasiteettia ja klustereita alykk&an erikoistumisen
strategioiden mukaisesti
- kehitetdan Ita - ja Pohjois-Suomen yhteista alykkasta erikoistumista
- edistetdan vahahiilista yhteiskuntaa ja ilmastotoimia ilmastonmuutoksen arktiselle alueelle
tuomiin riskeihin sopeutumiseksi

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy tutkimus- ja kehittamishankkeiden yhteydessa. Uusia toimintata-
poja levitetdan ja edistetdan niiden myoéta uusien liiketoimintamahdollisuuksien syntymista.
Kansainvdlisella yhteistyolla edistetddn osaamis- ja innovaatioekosysteemien kytkeytymisté kan-
sallisiin ja kansainvalisiin arvoverkostoihin.

Vahahiilisyyden edistaminen on TKI-toiminnan keskeista ydinta — kehitetd&n elinkeinoelamalahtai-
sesti kiertotaloutta, energia- ja materiaalitehokkuutta seka uusia alykkaita palvelukokonaisuuksia.
Kehitetddn myos uusia tapoja seurata hiilineutraalisuustavoitteiden toteutumista.

Digitaalisuutta edistetdan laaja-alaisesti, mm. palvelujen saavutettavuuden nédkdkulmasta seka
kaynnistamalla digitaalisia innovaatiokeskuksia (digital innovaation hub) ja kehittamalla niiden
yhteisty6dta. Digitaalisuuden edistamisessa tiedostetaan myds sen mahdolliset epatasa-arvoa li-
saavat vaikutukset ja mahdollisuuksien mukaan minimoidaan téllaiset haitat.

Toiminnan péaasiallisena lopputuloksena innovaatioketju toimii aiempaa paremmin: tiedon ja
osaamisen jakaminen on parantunut, yritysten innovaatioyhteistyd koulutus- ja tutkimusorganisaa-
tioiden kanssa on lisdantynyt ja on enemman julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteiskehittamista,
joka perustuu yhteiskunnan ja erityisesti yritysten ja elinkeinoelaman tarpeisiin seka alueiden alyk-
kaan erikoistumisen strategioihin. Pk-yritysten panostukset innovaatio- ja kehittdmistoimintaan ovat
kasvaneet ja innovaatioiden kaupallistaminen on kehittynyt. Alueelliset innovaatioklusterit ja TKI-
ekosysteemit ovat vahvistuneet. limastonmuutoksen hillintdan ja ymparistbhaittojen ja —riskien va-
hentdmiseen seké kiertotalouden edistdmiseen on syntynyt uusia innovaatioita. Koulutus- ja tutki-
musorganisaatioiden kansainvalisyys ja TKI-yhteistyo on kehittynyt koko EU:n ml. Itdmeren alu-
eella.

Tarkeimmaét kohderyhmat
Tarkeimpia kohderyhmia ovat tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, yritykset, kehittdmisyhtiot ja
kunnat, verkostot ja innovaatioekosysteemit seké yhdistykset ja s&étiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjiméattomyyden edistamiseksi
Sukupuolten vélista tasa-arvoa edistetdan purkamalla ja korjaamalla TKI-alan segregaatiota yllapi-
tavid ja sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointik&ytantoja.
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Yhdenvertaisuus huomioidaan TKil-alalla muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toi-
minnassa huomioidaan tarvittaessa my06s positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edista-
miseksi tai syrjinnésta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto

1) Kestavan kaupunkikehittamisen ITl-ohjelma:
Kestavan kaupunkikehittdmisen toimintamallina on innovaatioekosysteemien laaja-alaista kehitta-
mista koskevat sopimukset, jotka solmitaan paakaupunkiseudun seka sen ulkopuolella olevien yli-
opistokaupunkien kanssa. Sopimusten temaattiset kérjet ovat kaupunkilahtoisia. Samalla malli tu-
kee yli alue- ja toimialarajojen rakentuvien ekosysteemien yhteiskehittdmista verkostoina. Mallilla
tuetaan kansainvalisesti nykyista vetovoimaisempien innovaatiokeskittymien kehittymista. Malli pe-
rustuu kaupunkien ja valtion kumppanuuteen. Suurimmissa kaupungeissa keskeista on eri toimijoi-
den yhteinen strategia ja tiivis yhteisty0 yritysten, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja muiden jul-
kisten toimijoiden valilla. Kaupungit toimivat erityisesti innovaatioiden kehitysalustoina ja kokei-
luymparistdind uusien liiketoimintamahdollisuuksien aikaansaamiseksi vahabhiilisiin ja resurssiviisai-
siin ratkaisuihin seka digitalisaatioon, datatalouteen ja teknologisiin murroksiin liittyen.

2) Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITI-ohjelma
Ita- ja Pohjois-Suomen innovaatiosuorituskyky on vahvaa EU-tasolla, mutta kansallisesti maan hei-
koin. Alueen kasvua edistavia vahvuuksia ovat maakuntien alykkaan erikoistumisen strategioissa
tunnistetut kansainvalisesti kilpailukykyiset liketoimintojen ja tutkimuksen kéarjet seka rikkaat luon-
nonvarat ja puhdas luonto. Maakuntien sisalla on innovaatiotoiminnan kannalta hyvin erilaisia alu-
eita. Industrial Transition -pilottialueena Ita- ja Pohjois-Suomi on laatinut myés maakuntien yhtei-
sen alykkaan erikoistumisen strategian, jossa on maaritelty yhteiset osaamisalueet seka kasvualat.
Toimenpiteissa keskitytdan maakuntaohjelmien mukaisten alykk&an erikoistumisen valintojen tuke-
miseen. Niiden pohjalta keskitytaan myos koko alueen yhteisen strategian toimenpiteiden toteutta-
miseen ylimaakunnallisena yhteistyonéd. Toimet tukevat ilmastonmuutoksen hillintaé ja kiertota-
loutta huomioiden alueen herkéan luonnon- ja elinympariston.

Alueiden véliset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytaan arktisen toimintaympadristén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, mink& vuoksi alue voi toimia myos edellakavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. TASMENTYY

Itdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtavaa kansainvilista yhteistyota toteutetaan ns. lippulaivojen avulla, jotka kokoavat eri puolilta
yhteen toimijoita ja rahoitusta. Lippulaivat jakautuvat alateemoihin, joihin yksittaiset kansainvalista
yhteisty6ta sisaltavat hankkeet voivat hakeutua. Ohjelmakauden aikana voidaan jarjestaé Itameren
alueen jasenmaissa synkronoituja hankehakuja. (Linkki www-sivulle, jossa kuvataan lippulaivahank-
keen maéaritelma ja toimintaperiaate seké erilaiset rakennerahastoista tuettavat hanketyypit, jotka
voivat paasté osaksi lippulaivahanketta.)

Suomen ndkokulmasta erityistavoitteen 1.1. térkeita teemoja ovat kansainvalisten TKI-verkostojen
kehittaminen ja Itdmeren alueen hiilineutraaliuteen pyrkimista edistavat kansainvéliset yhteistyo-
hankkeet.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvaliseen yhteistydhon, kuten Vengja-yhteis-
tyéhon ja pohjoismaiseen yhteistyéhon.



15(41)

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto (taydennetaan)

Indikaattorit (tAsmennet&én)
IiImastonmuutoksen hillinta ja kiertotalousratkaisut —luokittelu ao. hankkeille.

Tuotosindikaattorit

Komission yhteiset

RCO 07 — Yhteisiin tutkimushankkeisiin osallistuvat tutkimuslaitokset

RCO 10 - Yritykset yhteistydssa tutkimuslaitosten kanssa

RCO 14 - Digipalvelujen-, tuotteiden ja -sovellusten kehittdmiseen tukea saaneet julkiset laitokset
RCO 10a — Tuetut yritykset, jotka ovat muuntaneet tuotteita ja palvelujaan kiertotaloutta tukeviksi
RCO 96 — “Interregional investments for innovation in EU projects”

Ohjelmakohtaiset
TKI-infrastruktuuri-investoinnit

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit
Toiminta- | Erityis- | Rahasto | Alueluokka | Tunnus | Indikaattori Mitta- Valitavoite | Tavoite
linja tavoite yksikkd (2024) (2029)

Tulosindikaattorit

Komission yhteiset

RCR 01 - Tuella aikaansaadut tytpaikat (lisatty ehdotukseen)

RCR102 — Tuella aikaansaadut tki-ty6paikat (lisatty ehdotukseen)

RCR 02 — Yksityiset investoinnit, jotka ovat saaneet julkista tukea (josta avustuksia, rahoitusvali-
neita)*

RCR 03 — Tuote- tai prosessi-innovaatioita tekevat pk-yritykset*

RCR 04 — Organisaatio- ja markkinointi-innovaatioita toteuttavat pk-yritykset*

RCR 05 - Itse innovoivat pk-yritykset

RCR 06 — Patenttihakemukset*

RCR 07 — Tavaramerkki- ja mallihakemukset*

RCR 13 — Digitalisoinnissa pitkalle edenneet yritykset* (enterprises reaching hig digital intensity)
RCR 14 — Julkisten digipalvelujen kayttajat*

Ohjelmakohtaiset

Yrityksessa toteutettavat vahahiilisyytta edistavat demonstraatio

Yritys, joka kaynnistaa t&k&i -toiminnan tai t&k&i -yhteistydn yliopistojen, korkeakoulujen tai tutki-
muslaitosten kanssa

Uudet innovaatioalustat

Innovaatioalustoissa kehitetyt ja pilotoidut tuotteet tai palvelut

Kaupunkien kanssa innovaatioymparistdissa yhteistyota tekeva yritys

Start-up yritys, jolla on merkittavat valmiudet uuden tuotteen, palvelun tai tuotantomenetelman ke-
hittdmiseen

Yhdyskuntien vahahiilisyytta edistavat uudet ratkaisut

Digitaalisten palvelujen ja tuotteiden osuus liikevaihdosta




16(41)

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toiminta- | Erityis- | Ra- Alueluokka | Tun- | Indi- Mitta- Perus- | Viite- | Ta- Tieto- | Huo-
linja tavoite | hasto nus kaat- yksikkd | taso vuosi | voite lahde mautuk-
tori tai vii- (2029) set
tearvo

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan
Taulukko x: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Kaytettavat koodit:

003 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen kayttbomaisuuteen, joka on
suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin

006 Investoinnit julkisten tutkimuskeskusten ja korkeakoulujen aineettomaan omaisuuteen, joka on
suorassa yhteydessa tutkimukseen ja innovointiin

007 Tutkimus ja innovointi mikroyrityksissa, myds verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen
kehittaminen, toteutettavuustutkimukset)

008 Tutkimus ja innovointi pienissa ja keskisuurissa yrityksissd, myos verkottuminen

009 Tutkimus ja innovointi julkisissa tutkimuskeskuksissa, korkeakouluissa ja osaamiskeskuksissa,
myds verkottuminen (teollinen tutkimus, kokeellinen kehittaminen, toteutettavuustutkimukset)

019 Paaasiassa pk-yrityksia hyodyttavat innovointiklusterituki ja yritysverkostot

020 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin,
yhteiskehittamisen, kayttajien ja kysynnan ohjaama innovointi)

021 Teknologian siirto ja yhteisty6 yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen
valilla

022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyo, jossa
keskitytaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen
023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyd, jossa
keskitytaan kiertotalouteen

028 Uusiutuvat energialéhteet: tuulivoima

029 Uusiutuvat energialahteet: aurinkovoima

030 Uusiutuvat energialahteet: biomassa

031 Uusiutuvat energialdhteet: merienergia

032 Muut uusiutuvat energialahteet (my6s geoterminen energia)

033 Keski- ja pienjannitteiset alykkaat energiajakelujarjestelméat (myos alykkaat verkot ja tieto- ja
viestintatekniset jarjestelmat) ja niihin liittyva varastointi

045 Kierratettyjen materiaalien kayton edistaminen raaka-aineena

063 Liikenteen digitalisointi: maantiet

084 Liikenteen digitalisointi: muut likennemuodot

Taulukko x: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

Taulukko x: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
(taydennetaan)

2.1.2. Erityistavoite: Pk-yritysten resurssiviisas kasvu ja kilpailukyky (ET 1.3.)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit
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Tavoitteena on pk-yritysten resurssiviisas kasvu koti- ja ulkomaanmarkkinoilla sek& toiminnan uu-
distuminen tukemalla niiden TKI-toimintaa, kasvu- ja kansainvalistymisvalmiuksia, liiketoiminta-
osaamista, digitalisaatiota seké kasvua, kansainvalistymista uudistumista ja tuottavuutta edistavia
investointeja. Tavoitteena on myos kehittaa pk-yritysten liilketoimintaymparistoa kasvua paremmin
tukevaksi seka edistaa uutta liiketoimintaa ja tata tavoitetta tukevaa toimintaymparistén kehitta-
mista. Pk-yritysten yhteisty6n ja verkostoitumisen edistaminen, osaamisen parantaminen seka yri-
tysten ja niiden henkiléston muutoskyvykkyyden ja tuottavuuden lisddminen erityisesti alykkaan eri-
koistumisen karkialoilla ovat myds keskeisia tavoitteita.

Pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tavoitellaan lisddmalla kasvuhakuisten yritysten kykyja
ja valmiutta laajentua kansainvalisille markkinoille tukemalla investointeja ja kehittamishankkeita,
parantamalla liiketoimintaymparistta seka kehittamalla yritysklustereita, verkostoja ja muita yhteis-
tydn muotoja. Kansainvalisia rekrytointeja on tavoitteena edistaa alykkaan erikoistumisen
toimialoilla. Yritysten innovointikyky& monipuolistetaan myds lieventamalla sukupuolten
ammatillista segregaatiota.

Pk-yritysten innovointitoimintaa on tarkoitus vahvistaa mm. edistamalla tuotteiden, materiaalien,
palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittdmista, prototyyppeja, pilotointia, demonstrointia, skaalaa-
mista ja kaupallistamista seka uusien teknologioiden kayttddnottoa. Digitalisaatiota on tarkoitus
edistaa tukemalla digitaalisten tuotteiden ja palvelujen kehittdmista seka digitaalisten tydkalujen
kayttoonottoa. Tavoitteena on myos uudistaa liiketoimintamalleja (esim. jakamis- ja alustatalous,
datapohjaiset palvelut) seka parantaa organisaatioiden kybervalmiuksia.

Erityisena tavoitteena on edistaa pk-yritysten energia- ja materiaalitehokkuutta sekd kansainvalis-
tymispotentiaalia omaavien kiertotalous- ja uusiutuvan energian tuottamiseen liittyvien liiketoiminta-
konseptien kehittamista ja kaupallistamista. Tavoitteena on edistad myos kiertotalouden ja resurs-
siviisauden laajamittaista toteutumista tukemalla mm. elinkeinoelamalahtoisia investointeja tuotan-
non sivuvirtojen ja teollisuus- ja yhdyskuntajatteiden jatkokasittelyyn ja hyédyntamiseen. Lisaksi
tarkoituksena on tukea erilaisten hiilineutraaliuteen ja kiertotalouteen tahtaavien demonstraatio-
ymparistojen kokeiluja, skaalautumista ja kayttéoottoa. Alueelliset kokeilut luovat hyvid kaytantoja,
ratkaisuja ja innovaatioita, jotka kaupallistetaan kestavan kehityksen mukaisiksi vientituotteiksi.

Erityistavoitteen paaasiallinen sisaltd otsakkeittain

Pk- yritysten kasvu ja kansainvalistyminen
- parannetaan pk-yritysten kasvu-, kansainvalistymis- ja innovointivalmiuksia

- tuetaan pk-yritysten kasvua ja kansainvalistymista tukevia, toimintaa uudistavia ja tuotta-
vuutta lisdadvia investointeja

Pk-yritysten TKI-toiminta
- tuetaan pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittamista ja kaupal-
listamista seka innovatiivisten liiketoimintakonseptien syntymista

Hiilineutraalisuuden edistdminen yritystoiminnassa

- parannetaan pk-yritysten energia- ja materiaalitehokkuutta ja kehitetd&n vahahiilisia tuotan-
totapoja

- kehitetdan kestéavien uusien toimintatapojen, teknologioiden ja ratkaisujen soveltamista yri-
tystoiminnassa seké edistetddn niihin liittyvaa yritystoimintaa
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- vahvistetaan hiilineutraaliin talouteen liittyvaa liiketoiminta- ja markkinaosaamista ja kehite-
tdan uusia palvelukonsepteja (esim. alusta- ja jakamistalous, kiertotalous, vihreé ja sininen
biotalous, ruokajarjestelma, liikenne ja viisas likkuminen, energia)

Digitalisaation edistaminen yritystoiminnassa

- vahvistetaan pk-yritysten valmiuksia luovan osaamisen hyddyntadmiseen (esim. uudet digi-
taaliset tuotteet, palvelut ja liiketoimintamallit, muotoiluosaaminen)

- tuetaan uusien teknologioiden ja digitaalisten tydkalujen ja tuotteiden, palvelujen ja liiketoi-
mintamallien kehittdmista, soveltamista ja kayttddnottoa yritysten, palvelujen ja ratkaisujen
kehittamisessa seké pk-yritysten kybervalmiuksia

Uusi liiketoiminta

- tuetaan uutta liiketoimintaa ja yritysten jatkuvuutta omistajavaihdoksia edistamalld, kehite-
tédan uusia tapoja tukea uutta liiketoimintaa (ml. yrityskiihdyttdmao- ja hautomomallit) seka yri-
tysneuvontaan liittyvia uusia toimintamalleja

Pk-yritysten osaamisen parantaminen

- tuetaan uuden osaamisen hankkimista ja rekrytointia yritysten ja elinkeinoelamén tarpeisiin
(myds kansainvaliset rekrytoinnit seka sukupuolten ammatillista segregaatiota vahentavat
hankkeet)

- parannetaan pk-yritysten ja niiden henkildstén osaamista erityisesti dlykkaaseen erikoistumi-
seen liittyvilla aloilla

Yritysten verkostoitumisen edistaminen
- kehitetdan ekosysteemeja, osaamiskeskittymid, verkostoja ja muita yhteistydmuotoja, joihin
osallistuu my6s suuria yrityksia

It&- ja Pohjois-Suomen harvan asutuksen erityistoimet:

- Laajakaistainvestoinnit yritys- ja innovaatiotoiminnan kannalta keskeisten ja puutteellisten
laajakaistayhteyksien osalta

- Pk-yritysten kasvuun ja investointeihin vaikuttavat likenne- ja logistiikkainvestoinnit

- Liikennejarjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien strateginen suunnittelu

- Vetovoimatekijoiden kehittdminen

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy pk-yritysten kehittamishankkeiden yhteydessa. Levitetdén uusia
toimintatapoja ja edistetaan niiden myoéta uusien liiketoimintamahdollisuuksien syntymista.
Kansainvdlisella yhteistyolla edistetddn pk-yritysten ja niiden verkostojen kytkeytymista kansallisiin
ja kansainvalisiin arvoverkostoihin.

Vahahiilisyyden edistdminen on pk-yritysten investointien ja kehittamisen keskeista ydinta —ohjel-
man avulla kehitetaan kiertotalouteen, energia- ja materiaalitehokkuuteen seka uusiin alykkaisiin
palvelukokonaisuuksiin liittyvia tuotteita, palveluita ja toimintatapoja.

Digitaalisuutta edistetdan laaja-alaisesti, mm. kehittamalla digitaalisia tydkaluja ja tuotteita, palve-
luja ja liiketoimintamalleja. Yritysten kybervalmiuksia parannetaan. Digitaalisuuden edistamisessa
tiedostetaan my6s sen mahdolliset epatasa-arvoa lisdavat vaikutukset ja mahdollisuuksien mukaan
minimoidaan tallaiset haitat.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena pk-yritysten kasvu on nopeutunut ja tuottavuus on
kasvanut seké innovaatio-, liiketoiminta- ja kansainvélistymisosaaminen on lisdéntynyt. Suomessa
on enemman kilpailukykyisia yrityksia, jotka hakevat kasvua, kansainvalistyvat, uudistavat liiketoi-
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mintamallejaan, lisdavat tuottavuuttaan, kehittdvat innovaatioita markkinoille ja toimivat verkottu-
neissa arvoverkostoissa. Uudet innovaatiot liittyvat erityisesti kiertotalouteen seka hiilineutraaliin
talouteen ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseen. Lopputuloksena on myds enemman yrityksia, jotka
hyodyntavat digitaalisuutta liiketoiminnassaan, lisdavat liikevaihtoaan séhkdisten palvelujen ja tuot-
teiden avulla ja kehittavat liikketoimintaansa uudistuvan teknologian avulla seké yrityksia, jotka otta-
vat kayttéon kiertotaloutta tukevia toimia omassa toiminnassaan ja kehittavat liiketoimintaansa kier-
totalouden alalla.

Tarkeimmat kohderyhmat
Tarkeimpia kohderyhmia ovat pk- ja mikroyritykset. My6s kunnat, kehittdmisyhtitt ja tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot voivat olla kohderyhmina.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattémyyden edistamiseksi

Sukupuolten valista tasa-arvoa edistetdan purkamalla ja korjaamalla segregaatiota yllapitavia ja
sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointikaytantoja.
Yhdenvertaisuus huomioidaan muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa
huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityiskohtelu yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjin-
nasté johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto
Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITI-ohjelma

Ita- ja Pohjois-Suomen mikro- ja pk-yritysvaltainen yrityskanta edellyttaa yritysten kasvun tuke-
mista. Suorat yritystuet ovat erittain tarkeita johtuen yritysten pienistd pddomista ja vakuusarvoista.
Kasvuhakuisten ja -kykyisten yritysten lisaksi panostetaan myo6s alkaviin yrityksiin. TKI-panostuksia
on alueella nostettava ja tavoitteena tulee olla tuotteiden jalostusarvon nostaminen, pitkéalle jalos-
tettujen tuotteiden ja palvelujen viennin lisddminen, alykkaat ratkaisut tuotteissa ja tuotantoproses-
seissa, materiaalien uudet k&yttdbmahdollisuudet seka resurssiviisauden, kiertotalouden seka yri-
tysten kestavan kasvun vauhdittaminen. Keskeista toimenpiteissa on alueen yritysten ja TKl-orga-
nisaatioiden yhteistydn vauhdittaminen.

Erityistavoitteen toimenpiteilla parannetaan pk-yritysten kilpailukyvyn kannalta téarkeita liikenne- ja
logistiikkayhteyksia, elinkeinoelamaa ja pk-yritysten toimintaympaéristda kehittavia likennevaylia ja -
palveluita seké kestavaa liikennettd. Kyseeseen voivat tulla pienet strategiset liikennevaylainves-
toinnit, jotka edistavat tuotannollisen pk-yritystoiminnan tai matkailuyritysten toimintaedellytyksia.
Yritystoiminnan kehittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite.

Tietoliikenneyhteyksien osalta ohjelmalla poistetaan Ita- ja Pohjois-Suomen pk-yritystoiminnan
kannalta keskeisia tietoliikennepuutteita. Nopeiden ja toimintavarmojen laajakaistayhteyksien kehit-
taminen on valttamatonta yritystoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi harvan asutuksen alu-
eilla. Laajakaistayhteydet parantavat pk-yritysten liikketoimintamahdollisuuksia. Yritystoiminnan ke-
hittyminen on toimenpiteiden ensisijainen tavoite, mutta liikenne- ja laajakaistayhteydet parantavat
koko alueen saavutettavuutta ja elinvoimaa seka investointeja. Lisaksi ne parantavat alueen pito-
voimaa ja luovat hyvat mahdollisuudet monipaikkaisuudelle, tyon tekemiselle tai opintojen suoritta-
miselle sijainnista riippumatta.

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden véaliset toimet

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytd&n arktisen toimintaymparistén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka& vuoksi alue voi toimia myos edellakavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. TASMENTYY

Itdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
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tehtdvaa kansainvalista yhteistyota toteutetaan ns. lippulaivojen avulla, jotka kokoavat eri puolilta
yhteen toimijoita ja rahoitusta. Lippulaivat jakautuvat alateemoihin, joihin yksittaiset kansainvalista
yhteisty6ta sisaltavat hankkeet voivat hakeutua. Ohjelmakauden aikana voidaan jarjestaé Itameren
alueen jasenmaissa synkronoituja hankehakuja. (Linkki www-sivulle, jossa kuvataan lippulaivahank-
keen madritelmé ja toimintaperiaate sek& erilaiset rakennerahastoista tuettavat hanketyypit, jotka
voivat paasté osaksi lippulaivahanketta.)

Suomen nakokulmasta erityistavoitteen 1.3. tarke&na teemana on tukea pk-yritysten ja niiden ver-
kostojen kytkeytymista Itdmeren alueella toimiviin laajempiin arvoverkostoihin.

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvaliseen yhteistythén, kuten Vendja-yhteis-
tybhon ja pohjoismaiseen yhteistyohon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kaytto (tdydennetaan)

Indikaattorit (tAsmennetéén)
IlImastonmuutoksen hillinta ja kiertotalousratkaisut —luokittelu ao. hankkeille.

Tuotosindikaattorit

Komission yhteiset

RCO 01 — Tuetut yritykset (joista mikro-, pieni, keskisuuri- ja suuryrityksid)*

RCO 02 Avustuksilla tuetut yritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 03 — Rahoitusvalineista tuetut yritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 04 — Muuta kuin rahoitustukea saaneet yritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 05 — Uudet tuetut yritykset*, joista naisten perustamia

RCO 103 - Tuetut kasvuyritykset*, joista naisten yrityksia

RCO 10a - Tuetut yritykset, jotka ovat muuntaneet tuotteita ja palvelujaan kiertotaloutta tukeviksi
RCO 42 — Sellaisten yritysten lisamaara, joilla on erittain suuren kapasiteetin laajakaistayhteys
“‘RCO41 — Additional dwellings with broadband access of very high capacity”

RCO 110 - Uusien tai modernisoitujen liikenteenhallintojarjestelmien mukaisten teiden pituus
RCO 54 - Uudet tai modernisoidut intermodaalit yhteydet (yhdistetty kuljetusketju)

Ohjelmakohtaiset
Vahahiilisyytta edistava yritys
Yritykset hankkeissa, joissa keskeinen tavoite yritysten kasvu ja kansainvalinen liiketoiminta

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toimin- Erityis- | Ra- Alueluokka | Tunnus | Indikaattori Mitta- Valita- Tavoite
talinja tavoite | hasto yksikk® voite (2029)
(2024)

Tulosindikaattorit

Komission yhteiset

RCRO1 - Tuella aikaansaadut ty6paikat

RCR102 — Tuella aikaansaadut tki-ty6paikat

RCR 02-Yksityiset investoinnit,jotka ovat saaneet julkista tukea (josta avustuksia,rahoitusvalineita)
RCR 03 — Tuote- tai prosessi-innovaatioita tekevat pk-yritykset*

RCR 04 — Organisaatio- ja markkinointi-innovaatioita toteuttavat pk-yritykset*
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RCR 05 — Itse innovoivat pk-yritykset*

RCR 06 — Patenttihakemukset*

RCR 07 — Tavaramerkki- ja mallihakemukset*

RCR 13 - Digitalisoinnissa pitkalle edenneet yritykset* (enterprises reaching hig digital intensity)
RCR 17 — "Uudet markkinoilla parjaavat yritykset*” (New enterprises surviving in the market)
RCR 19 - Yritykset, joilla on suurempi liikevainto

RCR 25 - Yritykset, joissa korkeampi lisdarvo tyontekijaa kohti *

RCR 54 — Yritykset, joilla on laajakaistatilaus erittdin suuren kapasiteetin verkkoon

Ohjelmakohtaiset

Pk-yritys, joka aloittaa uuden liilketoiminnan

Pk-yritys, joissa merkittava liikevaihdon tai henkiloston lisays

Pk-yritys, joka aloittaa viennin tai laajentaa uudelle vientimarkkina-alueelle

Yrityksessa saastetty energia

Yritykset, jotka tuovat markkinoille uuden tai aiemmasta versiosta merkittavasti kehitetyn vahahiili-
syytta edistavan tuotteen tai materiaalin

Yritys, johon syntyy uusiutuviin energiaratkaisuihin tai vahahiilisyyden tukemiseen perustuvaa uutta
liketoimintaa

Digitaalisten palvelujen ja tuotteiden kasvanut osuus liikevaihdosta

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toimin- | Eri- Ra- Alueluokka | Tun- | Indi- Mitta- Pe- Viite- | Ta- Tieto- | Huo-
talinja tyista- | hasto nus | kaat- yk- rus- vuosi | voite | lahde | mau-
voite tori sikk® taso (2029) tukset
tai vii-
tearvo

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan
Taulukko x: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Kaytettavat koodit:

010 Pk-yritysten digitointi (mukaan lukien verkkokauppa ja -liketoiminta, verkottuneet
liketoimintaprosessit, digitaaliset innovointikeskukset, elavét laboratoriot, verkkoyrittgjat ja tieto- ja
viestintatekniikan startup-yritykset, yritystenvalinen kauppa)

014 Pk-yritysten liiketoiminta-infrastruktuuri (myos teollisuusalueet)

015 Pk-yritysten kehittdminen ja kansainvalistyminen

016 Taitojen kehittdminen alykasta erikoistumista, teollisuuden muutosprosessia ja yrittajyytta
varten

017 Pitkalle kehitetyt tukipalvelut pk-yrityksille ja niiden ryhmittymille (myds johtamis-, markkinointi-
ja suunnittelupalvelut)

018 Yrityshautomot, tuki spin-off- ja spin-out-yrityksille ja startup-yrityksille

019 Paaasiassa pk-yrityksia hyodyttavat innovointiklusterituki ja yritysverkostot

020 Innovointiprosessit pk-yrityksissa (prosessien, organisaation, markkinoinnin,
yhteiskehittamisen, kayttajien ja kysynnan ohjaama innovointi)

021Teknologian siirto ja yhteisty6 yritysten, tutkimuskeskusten ja korkea-asteen koulutuksen valilla
022 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyo, jossa
keskitytaan vahahiiliseen talouteen seka kykyyn selviytya ilmastonmuutoksesta ja sopeutua siihen
023 Tutkimus- ja innovointiprosessit, yritysten valinen teknologian siirto ja yhteistyo, jossa
keskitytdan kiertotalouteen

024 Energiatehokkuus ja esittelyhankkeet pk-yrityksissa ja tukitoimenpiteet



22(41)

027 Tuki yrityksille, jotka tarjoavat palveluja, joilla edistetdan vahabhiilista taloutta ja kykya selviytya
ilmastonmuutoksesta

047 Tuki pk-yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

045 Kierratettyjen materiaalien kayton edistaminen raaka-aineena

047 Tuki pk-yritysten ymparistoystavallisille tuotantoprosesseille ja resurssitehokkuudelle

105 Toimenpiteet, joilla edistetdén naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetaan
sukupuoleen perustuvaa eriytymista tyémarkkinoilla

129 Kulttuuriperinnén ja kulttuuripalvelujen suojelu, kehittaminen ja edistaminen

130 Luonnonperinndn ja ekomatkailun suojelu, kehittdminen ja edistaminen

NSPA:

051 Tieto- ja viestintatekniikka: Erittéin suuren kapasiteetin laajakaistaverkko
(runkoverkko/runkoliityntaverkko)

053 Tieto- ja viestintatekniikka: Erittain suuren kapasiteetin laajakaistaverkko
(kayttooikeusftilaajayhteys; suorituskyky vastaa valokuituasennusta paikassa, jonne palvelu
suoritetaan, olevaan jakelupisteeseen asti, kun on kyse kotitalouksista ja yritysten toimitiloista
059 Muut uudet kansalliset, alueelliset ja paikalliset liittymatiet

063 Liikenteen digitalisointi: maantiet

Taulukko x: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)
Taulukko x: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
(taydennetdan)

2.2. ESR-toimintalinja: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

2.2.1. Erityistavoite: Polkuja toihin (ET 4.1.1)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Hanketoiminnalla tavoitellaan ty6ttémien, tydvoiman ulkopuolella olevien ja tydmarkkinoille tunniste-
tusti heikosti kiinnittyneiden ryhmien kuten maahanmuuttajien, romanien ja osatyokykyisten ty6llis-
tymista. Tavoitteena on myos Ioytaa keinoja pitkaaikaistyottdmyyden riskien tunnistamiseen ja ty6t-
tomyyden pitkittymisen vahentamiseen seké tuen tarjoaminen kyseisille asiakkaille jo ennen heidan
tilanteensa vaikeutumista. Ty6ttdmyyden vahentamiseksi on tarpeen tuottaa tai kehittda henkilékoh-
taista ohjauspalvelua, josta ensimmaista kertaa tydmarkkinoille tulevat tai tydémarkkinoille palaavat
hyotyvat. Tyottomien tydllistymisen edistamiseksi on tarpeen kehittda ja lisata heidan tietoisuuttaan
erilaisista ja joustavista tyon tekemisen muodoista, jotka huomioivat ihmisten erilaiset elaméantilan-
teet, koulutus- ja tydllisyystaustat sekd ammatilliset kiinnostukset. On tarpeen tarjota tukea ja oh-
jausta niille, jotka vastentahtoisesti ovat jadneet alitydllistetyiksi ja joilla tilapaiseksi aiottu matalan
palkkatason tyo ei johda kokopéaivaty6hon.

Kohderyhmaan kuuluvien henkildiden tyollistymisen ja valmiuksien parantamiseksi tavoitellaan mo-
niammatillisten ja monikanavaisten seka tarvittaessa matalan kynnyksen palvelujen kehittamista.
Palvelumallien kehittdmisessa tahdataan rakenteellisiin muutoksiin, joilla varmistetaan toimintamal-
lien leviaminen seka jatkuvuus myds hanketoiminnan paattymisen jalkeen.

Tavoitteena on vastata tydantajien rekrytointihaasteisiin ja tydvoiman kohtaanto-ongelmiin. Toimin-
taan tarvitaan mukaan koulutusorganisaatioita, tydmarkkina- ja muita jarjestdja seka kuntia. Rekry-
tointivaikeuksista karsivien alojen tunnettuutta ja vetovoimaa on tarpeen lisata. Henkilokohtaisilla ja
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raataloidyilla palveluilla huomioidaan tydnantajien rekrytointitarpeet ja tyontekijoille asetettavat osaa-
misvaatimukset. Vaikka tybelama on monimuotoistunut ja suuri osa tydnantajista etsii osaamista ja
oikeaa asennetta, tydhdnotossa tapahtuu tiettyjen henkiléryhmien kohdalla syrjintdd. Tama voi il-
meta esimerkiksi ndiden henkildiden vaikeutena saada tydssaoppimispaikkoja. Tydnantajien tietoi-
suuden lisdamiseen naissa asioissa tahtaavat toimet ovat tarpeen. Samoin tavoitteena on tyémah-
dollisuuksien selvittaminen ja kehittdminen yhdessa tyénantajien kanssa. Tarvitaan avointen tyo-
markkinoiden ja siirtymatyémarkkinoiden kehittamista heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ty6l-
listymiseksi.

Tavoitteena on edistaa seké alueellista ettd kansainvalista likkuvuutta. Alueellista liikkuvuutta tue-
taan luomalla edellytyksia ammatillisen osaamisen kehittamiseen, kehittamalla ohjaus- ja neuvonta-
palveluja, edistamalla uudenlaista osaamista kehittavien palvelujen ja niiden yhdistelmien suunnit-
telua ja pilotointia. Kansainvalista liikkkuvuutta edistetdén panostamalla ulkomailta Suomeen tulevien
ja jo maassa olevien kansainvalisten osaajien (ml. kansainvaliset opiskelijat) puolisoiden tyo6llistymi-
seen ja osaamisen hyddyntamiseen yritysten kasvussa ja kansainvalistymisessa.

Tavoitteena on yhteis6talouden ja yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tydllistamisen edelly-
tyksien parantaminen ja kokonaisvaltaisen toimintaymparistén rakentaminen mm. osaamista kehit-
tavilla palvelujarjestelmilla ja palveluilla seka muulla tuella. Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yri-
tysten liikketoiminnan paatavoite on yleensa sosiaalinen tai ekologinen, joten naiden yritysten toimin-
tamahdollisuuksien ja vaikuttavuuden paraneminen voi lisata hyvinvointia ja osallisuutta myoés laa-
jemmin kuin yrittajyyden ja tydmahdollisuuksien kautta.

Erityistavoitteen p&aasiallinen siséltd otsakkeittain

Tyodnhakijoiden tyollistyminen

- edistetdan kohderyhmiin kuuluvien henkildiden paasya avoimille tydbmarkkinoille, laadukkai-
siin ja riittdvan toimeentulon mahdollistaviin tyépaikkoihin, yrittajaksi ja itsendiseen amma-
tinharjoittamiseen tai koulutukseen

- huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertai-
suussuunnittelun avulla hyddyntden heidan omaa asiantuntemustaan ja edistaen tietoi-
suutta ja osaamista niista

- yhteistydssa yritysten kanssa raataloidaan osatyokykyisille tybmahdollisuuksia seka ediste-
tédan tehtavien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksia uusien tydmahdollisuuksien kehit-
tamiseksi

- kehitetdan siirtymatyopaikkoja

- edistetdan tydovoiman ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta myés yhteis-
tydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa luomalla naihin kannusteita, kaytantdja ja hyddyn-
tamalla kansallisia ja kansainvalisia tapahtumia

- edistetdan mukana muuttavien puolisoiden tyéllistymista

- ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

- luodaan ty6voiman kysyntaa hyodyntamalla julkisten hankintojen tydllistamismalleja sek&
tyontehtdvien mukauttamista ja raatalointi

- toteutetaan toimia, joilla edistetdan elékkeen, palkkatyon ja yrittdjyyden yhdistamista

Tyollistymistéa edistavien palveluiden kehittdminen
- luodaan sosiaalisia innovaatioita kehittdamalla, levittdmalla ja juurruttamalla monialaisia pal-
velumalleja ja verkostomaista tydotetta
- lisatdan monialaisissa palveluissa tyoskentelevien osaamista niin monialaiseen yhteistyo-
hon liittyvissa kysymyksissa kuin asiakkaiden palvelutarpeisiin liittyvissa tyéllisyys-, koulu-
tus- ja sosiaalialan teemoissa
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- toteutetaan toimintamalli, jossa asiakas siirtyy monialaisesta palvelusta jatkopolulle, esi-
merkiksi tyokokeiluun tai palkkatuettuun tyéhon

- tehostetaan ja kehitetdén toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisilla
aloilla tydskentelevien tyollistymistd ymparivuotisesti

- edistetaan tahtomattaan osa-aikaisesti tai maaraaikaisesti tyoskentelevien tydsuhteiden va-
kinaistamista ja monipaikkaisuuden tarjoamia mahdollisuuksia

- kehitetdan alueiden valisia uudenlaisia yhteistydmalleja ja uudentyyppisia rekrytointitapah-
tumia

- parannetaan yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten liilketoiminnan ja tydllistamisen
edellytyksia

Ité- ja Pohjois-Suomen harvan asutuksen erityistoimet: (tAsmennetaan)
- paikkariippumattoman tydskentelyn ja koulutuksen edistdminen
- ulkomaisen tydvoiman rekrytointi ja kotouttaminen
- ty0- ja koulutusperusteisen muuton edistaminen ja puolisoiden tyéllisyyden edistaminen
- tyémarkkinoiden toimivuuden edistdminen

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy tyollistymista edistavien rakenteiden kehittamisen yhteydessa. Uu-
sia toimintatapoja levitetaan ja juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kansainvdlisella yhteistyolla lisataan tyollistymisen edistamiseen liittyvdd osaamista Suomessa ja
viedaéan suomalaista osaamista ulkomaille.

Vahabhiilisyyden edistamiseksi hankkeissa hydédynnetddn modernia teknologiaa, joka vahentéaa liik-
kumista ja jatteiden maaraa. Tyollisyyden edistamisessa kiinnitetddn huomiota vahahiilisyytta, kier-
totaloutta ja hiilineutraalisuutta edistaviin aloihin, organisaatioihin ja tydmahdollisuuksiin tyénhaki-
joiden kiinnostuksen ja tietoisuuden herattamiseksi.

Digitaalisuutta hyddynnetd&n ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittamisessa ja edistetdan asiak-
kaiden mahdollisuutta 16ytdd mm. heidén tarvitsemansa tyollistymista edistava tieto. Parannetaan
niin palvelun tarjoajien kuin tydénhakijoidenkin digiosaamista. Digitalisaation avulla vdhennetdén
tyon ja opiskelun paikkasidonnaisuutta. Digitaalisuuden edistimisessa minimoidaan sen mahdolli-
set epatasa-arvoa lisdavat vaikutukset.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvat tydnhakijat, tyottomat ja tyo-
voiman ulkopuolella olevat ovat paasaantdisesti tyollistyneet tai siirtyneet koulutukseen. Samalla
on vahennetty tydvoiman kohtaanto-ongelmaa ja rakenteellista tyottomyytta. Tyovoima-, yritys- ja
monialaisia ohjaus- ja neuvontapalveluja ja tydmarkkinoita on kehitetty toimivammaksi, vaikutta-
vammaksi ja saavutettavammaksi kokonaisuudeksi eri puolilla Suomea paikalliset erityispiirteet
huomioiden. Yhteis6talouden ja yhteiskunnallisten yritysten toimintaymparistta seka liiketoiminnan
ja tyollistdmisen edellytyksia on parannettu.

Tarkeimmaéat kohderyhmat

Kohderyhmi& ovat tyonhakijat, tydttémat ja tydvoiman ulkopuolella olevat ja tydomarkkinoille heikosti
integroituneiksi tunnistettavat henkildt/henkiléryhmat, joiden on mahdollista tehtyjen toimien
tuloksena paasta tydmarkkinoille ja koulutukseen.

Kohderyhmana ovat liséksi jarjesttt, yhdistykset, sdatitt, kunnat, koulutusorganisaatiot seka
yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittdjat. Kohderyhméana ovat organisaatioiden johto ja
henkilostod kehitettdessa uusia palvelumalleja.

Kohderyhmina ovat tydllisyytta ja yrittajyytta edistavat ja kehittdvat organisaatiot seka niiden
henkilosto, jonka osaamista kehitetddn osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.
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Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattomyyden edistamiseksi

Sukupuolten vélista tasa-arvoa edistetaan purkamalla ja korjaamalla ty6- ja opiskeluelaméan segre-
gaatiota yllapitavia ja sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointi-
kaytantdja. Ohjauspalveluissa otetaan kayttéon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko
tybvoimapotentiaalin hyddyntamista ja siten mm. tyévoiman saatavuutta.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa muun muassa yhden-
vertaisuussuunnittelun avulla. Toiminnassa otetaan huomioon tydnhakijoiden ja tyénantajien tar-
peet. Palveluissa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edista-
miseksi tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Kehitetaan malleja
tydnantajien monimuotoisuusosaamiseen lisdamiseen tydttomien tyollistymismahdollisuuksien pa-
rantamiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto
(tdydennetaan)
Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITI-ohjelma

Alueiden valiset, rajat ylittavat ja valtioiden valiset toimet

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytd&n arktisen toimintaympadristén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia myo6s edellakéavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. TASMENTYY

Itdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtéavaa kansainvélista yhteistyota toteutetaan ns. lippulaivojen avulla, jotka kokoavat eri puolilta
yhteen toimijoita ja rahoitusta. Lippulaivat jakautuvat alateemoihin, joihin yksittéiset kansainvalista
yhteistyota sisaltavat hankkeet voivat hakeutua. Ohjelmakauden aikana voidaan jarjestaa Itameren
alueen jasenmaissa synkronoituja hankehakuja. (Linkki www-sivulle, jossa kuvataan lippulaivahank-
keen madritelma ja toimintaperiaate seké erilaiset rakennerahastoista tuettavat hanketyypit, jotka
voivat paasta osaksi lippulaivahanketta.)

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistythén, kuten Vendaja-yhteis-
tydhon ja pohjoismaiseen yhteistyéhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kayttd (taydennetaan)
Indikaattorit (taydennetaan) (perustuen neuvoston kompromissiesitykseen)

Tuotosindikaattorit
Yhteiset indikaattorit

Cco01 Tyo6ttomat, mukaan lukien pitk&aaikaisty6ttomat*

C002 Pitkaaikaistyottomat*

CO003 Tyoelaman ulkopuolella olevat*

CO04 Tyolliset, mukaan lukien itsendiset ammatinharjoittajat*

CO005 Alle 30-vuotiaat*

CO06 Yli 54-vuotiaat*

coo7 Henkilot, joilla on ylemman perusasteen tai sitd vahaisempi koulutus (ISCED 0-2)*
Ccoo08 Henkilot, joilla on keskiasteen (ISCED 3) tai keskiasteen jalkeinen (ISCED 4) koulu-
tus*

CO009 Henkilot, joilla on korkea-asteen koulutus (ISCED 5-8)*
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Osallistujien kokonaismaéara lasketaan automaattisesti ammattiasemaan liittyvien yhteisten tuoto-
sindikaattorien perusteella.

CO10
Co11
CO12
CO13
CO14
CO15

Vammaiset**

Kolmannen maan kansalaiset

Ulkomaalaistaustaiset henkilot

Vahemmist6t (my6s marginalisoituneet yhteis6t kuten romanit)**
Asunnottomat tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneet*
Maaseutualueilla asuvat*

Jos néita indikaattoreita koskevia tietoja ei kerata tietorekistereistd, niiden arvot voidaan maarittaa
edunsaajan tietoihin perustuvien arvioiden mukaisesti.

CO16

Kansallisella, alueellisella tai paikallisella tasolla tuettujen viranomaisten tai julkisten

palvelujen lukumé&ara

CO17

Tuettujen mikroyritysten seka pienten ja keskisuurten yritysten (mukaan lukien osuus-

toiminnalliset ja yhteiskunnalliset yritykset) lukumaara



Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

(mukaan lukien osuustoiminnalliset ja yhteiskunnalliset yritykset)
lukumaara

Toiminta- | Erityis- | Rahasto | Alueluokka**) | Tunnus | Indikaattori Mitta- Vilitavoite | Tavoite
linja tavoite yksikkd (2024) (2029)
2 4.11. | ESR COO01 | Tyottoméat, mukaan lukien pitk&aikaistyottomat*
CO02 | Pitkaaikaistyottomat*
COO03 | Tybelaman ulkopuolella olevat*
CO04 | Tydlliset, mukaan lukien itsenadiset ammatinharjoittajat*
COO05 | Alle 30-vuotiaat*
COO06 | Yli 54-vuotiaat*
COO07 | Henkil6t, joilla on ylemma&n perusasteen tai sita vahaisempi koulu-
tus (ISCED 0-2)*
COO08 | Henkilot, joilla on keskiasteen (ISCED 3) tai keskiasteen jalkeinen
(ISCED 4) koulutus*
CO09 | Henkilét, joilla on korkea-asteen koulutus (ISCED 5-8)*
CO10 | Vammaiset**
CO11 | Kolmannen maan kansalaiset
CO12 | Ulkomaalaistaustaiset henkilot
CO13 | Vahemmistot (my6ds marginalisoituneet yhteisot kuten romanit)**
CO0O14 | Asunnottomat tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneet*
CO15 | Maaseutualueilla asuvat*
CO16 | Kansallisella, alueellisella tai paikallisella tasolla tuettujen viran-
omaisten tai julkisten palvelujen lukumaara
CO17 | Tuettujen mikroyritysten seka pienten ja keskisuurten yritysten

**) Jokaisesta indikaattorista kolme rivia: kehittyneet alueet, siirtyméaalueet ja NSPA
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Tulosindikaattorit

Yhteiset indikaattorit
Osallistujia koskevat valittdmat yhteiset tulosindikaattorit ovat seuraavat:

CRO1 Osalllistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdesséén toimen*

CRO2 Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan toimen*

CRO3 Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan toimen*

CR0O4 Osalllistujat, jotka ovat tydelamassa, myos itsendisind ammatinharjoittajina, jattdessaan toimen*

Osalllistujia koskevat yhteiset pitkan aikavalin tulosindikaattorit ovat seuraavat:

CRO5 Osallistujat, jotka ovat tybelamassa, myds itsendisind ammatinharjoittajina, kuuden kuukauden kuluessa siita, kun he ovat jattaneet toimen*
CRO6 Osalllistujat, joiden tydmarkkinatilanne on parantunut kuuden kuukauden kuluessa siita, kun he ovat jattaneet toimen*

Vahimmaisvaatimuksena on, etté tiedot kerataan edustavasta osallistujien otoksesta kunkin erityistavoitteen osalta. Otoksen sisdinen validiteetti varmistetaan
niin, etta tiedot voidaan yleistaa erityistavoitteiden tasolla.

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toi- Eri- Ra- Alueluokka**) | Tun- Indikaattori Mitta- | Pe- Viite- | Ta- Tie- Huo-
minta- | tyis- | hasto nus yk- rus- vuosi | voite | to- mau-
linja | ta- sikké | taso (2029) | |ahde | tuk-
voite tai vii- set
tearvo
2 4.1 ESR CRO0O1 | Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan toi-
men*

CRO02 | Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattdessaan toimen*
CRO0O3 | Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaén toi-
men*

CRO04 | Osallistujat, jotka ovat tydelamasséa, myos itsendisind amma-
tinharjoittajina, jattdesséén toimen*

CRO5 | Osallistujat, jotka ovat tydelamasséd, myos itsendisind amma-
tinharjoittajina, kuuden kuukauden kuluessa siita, kun he ovat
jattaneet toimen*

CRO06 | Osallistujat, joiden tydmarkkinatilanne on parantunut kuuden
kuukauden kuluessa siita, kun he ovat jattdéneet toimen*

**) Jokaisesta indikaattorista kolme rivia: kehittyneet alueet, siirtyméaalueet ja NSPA
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Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan
Taulukko x: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Kaytettavat koodit:

097 Toimenpiteet tydmarkkinoille paasyn parantamiseksi

099 Nuorisotydllisyyden ja nuorten sosioekonomisen integraation tukeminen

098 Toimenpiteet pitk&aikaistyottomien tyollistymisen edistamiseksi

100 Itsendisen ammatinharjoittamisen ja yrityksen perustamisen tukeminen

101 Tuki yhteisotaloudelle ja yhteiskunnallisille yrityksille (Huom! Korjattu tédssa oikeaan muotoon,
suomenkielisessa versiossa vaarin)

105 Toimenpiteet, joilla edistetdan naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vAhennetddn sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tyémarkkinoilla

106 Toimenpiteet, joilla edistetdan tyo- ja yksityiselaman tasapainoa, kuten lasten ja huollettavien
henkildiden hoitopalvelua

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittamiseen

109 Tuki tydntekijdiden, yritysten ja yrittajien sopeutumiseksi muutoksiin

110 Toimenpiteet, joilla kannustetaan aktiivista ja tervetta ik&antymista

116 Keinot heikoimmassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudel-
leen tyollistamiseksi

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien koulutus- ja ty6llisty-
mismahdollisuuksia ja edistetaan heidéan sosiaalista osallisuuttaan

Taulukko x: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

Taulukko x: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
(taydennetdan)

Taulukko x: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat (tdydennetéén)

2.2.2. Erityistavoite: Osaamista tyoelamaan (ET 4.1.6)

Rahastojen tukitoimet
Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on, etta kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet jatkuvaan ja joustavaan oppimiseen
huomioiden ihmisten erilaiset elamantilanteet, koulutus- ja tydllisyystaustat seka ammatilliset kiin-
nostukset. Osaamisen kehittamista ohjataan yksilén ja yhteiskunnan kannalta strategisesti. Toi-
milla tAhdataan rakenteellisiin muutoksiin, joilla varmistetaan toimintamallien jatkuvuus myds han-
ketoiminnan paattymisen jalkeen.

Tybn murros ja digitalisaatio muuttavat eniten matalamman koulutustason vaativia tditd. Tama ko-
rostaa uudelleenkoulutustarvetta ryhmissa, joiden osallistuminen aikuiskoulutukseen on vahaista.

On tarpeen tukea myds aliedustettujen ryhmien ja erityisryhmien osallistumista jatkuvaan oppimi-

seen eri koulutusasteilla. Tavoitteena on luoda kattavat elinikédisen ohjauksen palvelut ja parantaa
koulutusten saavutettavuutta eri puolilla Suomea. Liséksi on tarpeen kehittdd mm. moniammatilli-

sia ohjaus- ja neuvontapalveluja seké varhaisen vaiheen toimenpiteita, joilla ehkaistaan koulupu-

dokkuutta, opintojen keskeytymisté ja koulutuksellista syrjaytymista.

Tyodvoiman ammatillisen liikkuvuuden edistédmiseksi tarvitaan toimia tydsséa oleville henkildille, jotta
heiddn osaamisensa vastaisi paremmin heidan ty6nantajansa tarpeisiin ja henkildn omiin uratavoit-
teisiin. Lisaksi on tarpeen edistdd monipaikkaiseen tydskentelyyn liittyvien toimintamallien ja kay-
tantjen kehittamista, kayttéonottoa ja levittamista.
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Tavoitteena on tiiviimpi yhteistyo elinkeinoelamén toimijoiden kanssa, jotta osaamista uudistavat
palvelut ja oppimisverkostot vastaavat nopeasti muuttuviin tydelaman osaamistarpeisiin, turvaavat
yritysten kilpailukykyéa ja kasvumahdollisuuksia seké parantavat tyollisyytta. Tuottavuuden ja tyolli-
syysasteen nostamiseksi seka tydurien pidentadmiseksi hyddynnetaan teknologisen kehityksen ja
tybeldman muutoksen my6dta syntyvid uusia toimintatapoja.

Erityishuomio kiinnitetdan alykasta erikoistumista tukevien valmiuksien parantamiseen seka vaha-
hiiliseen talouteen siirtymiseen ja kiertotalouden edistamiseen liittyviin muutosprosesseihin.

Tavoitteena on muutosten hallinnan ja ennakoinnin seka muutosturvan toimintamallin kehittaminen
sujuvammaksi ja yksilollisemmat palvelut mahdollistavaksi. Tavoitteena on parantaa kohtaantoa
positiivisissa ja negatiivisissa rakennemuutostilanteissa. Lisaksi tarvitaan viranomaisten ja yhteis-
tybkumppaneiden toimintatapojen ja —prosessien sekd osaamisen kehittamista. Huomioidaan kou-
lutus- ja tyOperaisen maahanmuuton edistdminen ja niihin liittyvien palveluiden tarjoaminen tyénan-
tajille

Tavoitellaan tydelaméan ja tydorganisaatioiden uudistamista. Tunnistetaan organisaatioille strategi-
sesti tarkeita tydelaman kehittdmisen teemoja ja vaikuttavimpia kehittamisen keinoja. Kannuste-
taan kehittdmiseen matalan osallistumiskynnyksen avulla.

Erityistavoitteen paaasiallinen siséltd otsakkeittain

Elinikainen oppiminen ja joustavat koulutuspolut

- lisataan yksildllisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien ty6- ja elinkei-
noeldamalahtdisten ja laadukkaiden jatkuvan oppimisen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa
mukaan lukien muunto-, tdydennys- ja erikoistumiskoulutukset

- mahdollistetaan osallistujille tutkintojen ja tutkintojen osien suorittaminen

- kehitetdan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisympaéristoja
seka oppimista tukevaa pedagogiikkaa

- tuetaan koulutuksen ja tydelaman seké kouluasteiden vélisten nivelvaiheiden siirtymien su-
juvoittamista

- kehitetdan koulutuksen laatua ja tarjontaa alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja rakenne-
muutosalojen tarpeisiin

- tuetaan jatkuvan oppimisen avulla mm. luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymista
elinkeinorakenteen monipuolistamiseksi

- kehitetdan, levitetaan ja juurrutetaan moniammatillisia ohjaus- ja neuvontapalveluita koulu-
tuksessa ja tydeldmassa eri kohderyhmien tarpeiden mukaisesti ja vahvistetaan ohjauksien
asiantuntijoiden valmiuksia kohdata ja vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tydmarkkinoiden tarpeiden pohjalta
- tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyodyntamista
- edistetdan tutkimus- ja kehittamistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tyodelaman kehittaminen
- edistetdan tyohyvinvointia ja hyvan tydelaman kehittymista
- edistetdan tuottavuutta ja tuloksellista tyon tekemista yritysten kilpailukyvyn parantamiseksi
- kehitetdan pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seka niiden henkiléston osaamista
seka tybelamassa tapahtuvan oppimisen tunnistamisen ja tunnustamisen keinoja
- edistetaan yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja tydelamaa
- tuetaan eri alojen kehittymisté osana ekosysteemeja ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-

osaamista
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Ammatillisen lilkkuvuuden ja kohtaannon edistaminen

- parannetaan kohtaantoa ja edistetddn ammatillista liikkuvuutta eri palveluja hyodyntamalla
ja yhdistelemalla

- houkutellaan kansainvalisid osaajia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia yhteistydssa
EAKR- ja Talent Boost —toimenpiteiden kanssa.

- toteutetaan muutostilanteiden kehittdmiskokeiluja, esim. muutosturvan ja tydnvalityksen
seka yrityspalvelujen yhteyden tiivistamista

- kehitetdan muutosturvan mittareita seka palautejarjestelméaé

It&- ja Pohjois-Suomen harvan asutuksen erityistoimet (tAsmennetéén)
- digitaalisen osaamisen kehittaminen
- edistetdan jatkuvan oppimisen mahdollistavaa koulutuksen saavutettavuutta ja osaamistilin
kayttoa osana oppimista
- kiertotalouteen keskittyva koulutus
- hiilinieluja turvaavien ja lisdavien tydpaikkojen tukeminen

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy koulutus- ja ohjauspalveluiden rakenteiden kehittdmisen yhtey-
dessa. Uusia toimintatapoja levitetaan ja juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.

Kansainvalisella yhteistyolla lisataan koulutusmallien kehittamiseen liittyvad osaamista Suomessa
ja vastaavasti suomalaista osaamista viedaan ulkomaille. Hyddynnetéaéan kansainvalisten opiskeli-
joiden tuomaa osaamista. Samoin hyddynnetaéan kansainvalista rekrytointia tydvoiman kysyntéaan
vastaamiseksi.

Véahahiilisyyden edistdmiseksi hanketoiminnassa hytdynnetaan modernia teknologiaa, joka vahen-
taa liikkumista ja jatteiden maaraa. Kiinnitetd&n huomiota vahahiilisyytta, kiertotaloutta ja hiilineut-
raalisuutta edistaviin aloihin, organisaatioihin ja tydmahdollisuuksiin opiskelijoiden kiinnostuksen ja
tietoisuuden herattdmiseksi ja alykkaan erikoistumisen valintojen vahvistamiseksi.

Digitaalisuutta hyodynnetaan palveluiden kehittdmisessa ja edistetdan asiakkaiden mahdollisuutta
l0ytaa heidan tarvitsemansa mm. opiskeluun liittyva tieto. Parannetaan palvelun tarjoajien, opetta-
jien ja opiskelijoiden digitaalisia taitoja. Digitalisaation avulla vahennetaan tydn ja opiskelun aika- ja
paikkasidonnaisuutta. Digitaalisuuden edistimisessa minimoidaan sen mahdolliset epatasa-arvoa
lisdavat vaikutukset.

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena opiskelijat ovat suorittaneet opintonsa loppuun, hei-
dan ty6hon sijoittumisensa on parantunut ja heidan osaamisensa vastaa tydnantajien tarpeita.
Koulutusjarjestelman joustavuus ja moniammatillinen ohjaus on parantunut ja lisdnnyt ihmisten
mahdollisuuksia paasta tarvitsemaansa koulutukseen eri nivelvaiheissa ajasta ja paikasta riippu-
matta, mika on myds parantanut heidan tydmarkkinatilannettaan.

Koulutuksen ja tydeldman yhteistydta koulutuksen osuvuuden ja yritysten uusiutumiskyvyn lisaa-
miseksi on parannettu. Uusia pedagogisia opetusmenetelmié jatkuvaan oppimiseen ja tydelaman
tarpeisiin on kehitetty, levitetty ja juurrutettu. Tuloksena on lisdksi enemman kansainvélistymiseen
littyvid osaamisia seka tydpaikoilla etta tydmarkkinoilla.

Organisaatioiden tyGhyvinvointia ja tuottavuutta on parannettu ja organisaatioiden valmiuksia muu-
toksiin on lisatty.

Tarkeimmaéat kohderyhmat

Hankkeitten kohderyhmana on tydikdinen vaesto, niin tyottémat, tyévoiman ulkopuolella olevat,
tyossa olevat kuin opiskelijatkin.

Kohderyhmana ovat yrityksissa ja organisaatioissa tyéskentelevat tyontekijat ja johtajat yksityisella
ja julkisella sektorilla. Kohderyhmana ovat erilaisissa muutostilanteessa olevat tydnantajat ja
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tyontekijat. Kohderyhmia ovat myos sellaiset tydssa olevat henkil6t, joiden tdméan hetkinen
osaaminen tarvitsee paivitysta tai joiden tyoelamassa pitempaan pysymista turvataan.
Kohderyhmaan kuuluvat myos yritykset ja tydnantajat seké julkisen alan toimijat, joiden tarpeisiin
koulutusta kehitetaan ja opiskelijoita koulutetaan. Lisaksi kohderyhmana ovat laajasti ottaen
tybeldman kehittdjat ja oppilaitokset sekd mm. kunnat, julkiset tydelaméatoimijat ml. seudulliset
yrityspalvelut, kauppakamarit, yrittajajarjestot, tydmarkkinajarjestot, toisen asteen oppilaitokset,
korkeakoulut ja yliopistot seka tutkimuslaitokset ja yhdistykset ja saéatiot.

Toimet tasa-arvon, osallisuudet ja syrjimattomyyden edistamiseksi

Sukupuolten valista tasa-arvoa edistetdan purkamalla ja korjaamalla ty6- ja koulutusurien segre-
gaatiota yllapitavia ja sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita seka rekrytointi-
kaytantoja. Ohjauspalveluissa otetaan kayttéon sukupuolitietoinen ohjaus, jolla helpotetaan koko
tydvoimapotentiaalin hyddyntamista ja siten mm. tydvoiman saatavuutta.

Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa mm. yhdenvertaisuus-
suunnittelun avulla. Toiminnassa huomioidaan tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertai-
suuden edistamiseksi tai syrjinnastéa johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Toimin-
nassa kehitetaan malleja koulutuksen tarjoajien ja tyénantajien monimuotoisuusosaamiseen lisda-
miseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu kaytto
(tdydennetaan)
Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITI-ohjelma

Alueiden valiset ja valtioiden valiset toimet

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytd&n arktisen toimintaympadristén haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia myo6s edellakéavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. TASMENTYY

Itdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtavaa kansainvélista yhteistyotd toteutetaan ns. lippulaivojen avulla, jotka kokoavat eri puolilta
yhteen toimijoita ja rahoitusta. Lippulaivat jakautuvat alateemoihin, joihin yksittéiset kansainvalista
yhteistyota sisaltavat hankkeet voivat hakeutua. Ohjelmakauden aikana voidaan jarjestaa Itameren
alueen jasenmaissa synkronoituja hankehakuja. (Linkki www-sivulle, jossa kuvataan lippulaivahank-
keen maédritelma ja toimintaperiaate seké erilaiset rakennerahastoista tuettavat hanketyypit, jotka
voivat paasta osaksi lippulaivahanketta.)

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvaliseen yhteistythén, kuten Vendaja-yhteis-
tydhon ja pohjoismaiseen yhteistyéhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kayttd (tdydennetaan)
Indikaattorit (taydennetaan) (perustuen neuvoston kompromissiesitykseen)

Tuotosindikaattorit
Yhteiset indikaattorit

Cco01 Tyo6ttomat, mukaan lukien pitk&aaikaisty6ttomat*

C002 Pitkaaikaistyottomat*

CO003 Tyoelaman ulkopuolella olevat*

CO04 Tyolliset, mukaan lukien itsendiset ammatinharjoittajat*
COO05 Alle 30-vuotiaat*

CO06 Yli 54-vuotiaat*

CO07 Henkilot, joilla on ylemman perusasteen tai sitd vahaisempi koulutus (ISCED 0-2)*



CcOo08
tus*
CO009
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Henkilot, joilla on keskiasteen (ISCED 3) tai keskiasteen jalkeinen (ISCED 4) koulu-

Henkil®t, joilla on korkea-asteen koulutus (ISCED 5-8)*

Osalllistujien kokonaismaara lasketaan automaattisesti ammattiasemaan liittyvien yhteisten tuoto-
sindikaattorien perusteella.

CO10
Co11
CO12
CO13
CO14
CO15

Vammaiset**

Kolmannen maan kansalaiset

Ulkomaalaistaustaiset henkilot

Vahemmist6t (my6s marginalisoituneet yhteisét kuten romanit)**
Asunnottomat tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneet*
Maaseutualueilla asuvat*

Jos néita indikaattoreita koskevia tietoja ei kerata tietorekistereistd, niiden arvot voidaan maarittaa
edunsaajan tietoihin perustuvien arvioiden mukaisesti.

CO16

Kansallisella, alueellisella tai paikallisella tasolla tuettujen viranomaisten tai julkisten

palvelujen lukuméara

COo17

Tuettujen mikroyritysten seka pienten ja keskisuurten yritysten (mukaan lukien osuus-

toiminnalliset ja yhteiskunnalliset yritykset) lukumaara

Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Toiminta-
linja

Erityis-
tavoite

Rahasto

Alueluokka

Tunnus

Indikaattori

Mitta-
yksikko

Valitavoite
(2024)

Tavoite
(2029)

Tulosindikaattorit

Yhteiset indikaattorit

Osalllistujia koskevat valittdmat yhteiset tulosindikaattorit ovat seuraavat:

CRO1
CRO2
CRO3
CRO4

Osalllistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattaessaén toimen*

Osalllistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan toimen*

Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan toimen*

Osalllistujat, jotka ovat tybelamassd, myds itsendisind ammatinharjoittajina, jattaes-

saan toimen*
Osallistujia koskevat yhteiset pitkan aikavalin tulosindikaattorit ovat seuraavat:

CRO5

Osalllistujat, jotka ovat tydelamassa, myds itsendisind ammatinharjoittajina, kuuden

kuukauden kuluessa siitd, kun he ovat jattaneet toimen*

CRO6

Osalllistujat, joiden tydmarkkinatilanne on parantunut kuuden kuukauden kuluessa

siitd, kun he ovat jattaneet toimen*

Vahimmaisvaatimuksena on, etté tiedot kerataan edustavasta osallistujien otoksesta kunkin erityis-
tavoitteen osalta. Otoksen sisdinen validiteetti varmistetaan niin, ettd tiedot voidaan yleistaa erityis-
tavoitteiden tasolla.

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toiminta-
linja

Erityis- | Ra- Alueluokka | Tun- | Indi- Mitta- Perus- | Viite- | Ta- Tieto- | Huo-
tavoite | hasto nus kaat- yksikkd | taso vuosi | voite lahde mautuk-
tori tai vii- (2029) set

tearvo
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Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan
Taulukko x: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Kaytettavat koodit:

105 Toimenpiteet, joilla edistetdan naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetaan sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tyémarkkinoilla

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittamiseen

111 Tuki varhaiskasvatukseen (pois lukien infrastruktuurit)

112 Tuki perusasteen ja keskiasteen koulutukseen

113 Tuki korkea-asteen koulutukseen

114 Tuki aikuiskoulutukseen

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien koulutus- ja ty6llisty-
mismahdollisuuksia ja edistetaan heidan sosiaalista osallisuuttaan

Taulukko x: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

Taulukko x: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
(taydennetdan)

Taulukko x: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat (tdydennetaan)

2.2.4. Erityistavoite: Yhdenvertaiseen osallisuuteen (ET 4.1.7.)

Rahastojen tukitoimet

Tukitoimien tyypit

Tavoitteena on kehittda kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osai-
suusriskissa olevien henkildiden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tydmarkkinoille. On
tarpeen lisata heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta edistavid toimia. Ongelmia ehkaiseva
tyd, varhainen puuttuminen ja tuki edistavat tyottomyys- ja syrjaytymiskierteen katkaisemista seka
ehkaisevat koulunkdynnin tai opiskelun keskeytymista. Tavoitteena on eri vaestéryhmien vélisten
seké alueellisten terveyserojen kaventaminen. Kohderyhmaan kuuluvien ty6- ja toimintakyvyn ylla-
pitdminen ja parantaminen on valttamatonta, jotta heilla olisi riittavat voimavarat pyrkia aktiivisesti
parantamaan omaa ja tarvittaessa myos laheistensa elamantilannettaan.

Tavoitteena on nivoa monialaiset hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut tiiviisti tyolli-
syys- ja koulutuspalveluihin. Nain varmistetaan, etta yksilén palvelupolku ei katkea ja ettd hanella
on mahdollisuus hyddyntaa yhteiskunnan ja muiden hankkeiden tarjoamia palveluita mahdollisim-
man oikea-aikaisesti ja taysipainoisesti. Palvelujen hajautuminen usealle eri tarjoajalle aiheuttaa
haasteita. Tavoitteena onkin palvelujen selkiinnyttaminen, jotta palvelujen tarvitsijat osaavat niita
paremmin hyddyntaa.

Tavoitteena on parantaa nuorten, tyoikaisten ja lapsiperheiden kanssa tydskentelevien ammattilais-
ten osaamista. Palveluissa on tarpeen entistd paremmin huomioida palvelun kayttajan ja tarvittaessa
hanen laheistensé erityistarpeet. Tama voi sisdltdéd mm. omakielisen ohjauksen, uudenlaisten yh-
teiskuntaan kiinnittymistoimien ja hyvien yhteiskuntasuhteiden edistdmisté. Palveluita kehitettdessa
ja kohderyhmén osallisuuden edistdmiseksi on tavoitteena kehittéé ja tehda tiivista yhteistyoté julki-
sen, kolmannen ja neljnnen sektorin seka yritysten kanssa. Toimissa hyddynnetd&dn kokemusasi-
antuntijoita ja vertaistukea seka kohderyhmaa edustavien tahojen asiantuntemusta.

Yhteisollisyyden ja kansalaisten aktiivisuuden edistamiseksi sekd heidéan yhteiskuntaan kiinnittymi-
sensa vahvistamiseksi tavoitteena on kehittdéd ja tukea asukas- ja yhteisolahtdisia toimintoja seka
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kansalaistoimijalahtoisia ja muita menetelmid ja malleja sek& palveluita. Kulttuuri- ja liikuntapalve-
luilla voidaan lisata aktiivista osallistumista ja tydllistymista sek& hyvinvointia.

Tavoitteena on tiivistdd yhteistyota tydnantajien kanssa, jotta voidaan esim. erilaisten tyopaikalla
tapahtuvien valmennus- ja kuntoutustoimien avulla edistaa tyollistymista. Vammaiset henkil6t tulee
osallistaa heitd koskevaan kehittdmistoimintaan YK:n vammaissopimuksen mukaisesti. Vahviste-
taan polkuja ty6toiminnasta tyohon avoimille tydmarkkinoille ja koulutukseen. Rakennetaan osallis-
tavia tyémarkkinoita, jotka tarjoavat tyéllistymisen mahdollisuuksia tytelaman ulkopuolella oleville
ryhmille.

Erityistavoitteen p&aasiallinen siséalto

Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

- tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien henki-
I6iden kiinnittymista yhteiskuntaan ja torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista

- lisatdan kohderyhmien luottamusta monimuotoiseen yhteiskuntaan ja eri vaestéryhmien
vuorovaikutusta

- yksinaisten ja riippuvuus- ja/tai ty6- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hy-
vinvointia lisatdan yhteisollisin ja kuntouttavin toimenpitein

- kehitetd&dn mm. perhe- ja nuorisotydon menetelmia

- huomioidaan vahemmistoihin ja erityisryhmiin kuuluvien ja heidan laheistensa erityiset tar-
peet

- kehitetdan kansalaistoimijaldhtdista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seké edistetaan va-
hemmisto- ja erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

- kavennetaan terveys- ja hyvinvointieroja

Tydllistymismahdollisuuksien parantaminen
- parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tydmark-
kinoille
- rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisdtdén tuetun tyoéllistymisen menetelmien kayttéa
ja vaikuttavuutta seka kehitetdén tydtoiminnan sisaltoja
- kehitetaan tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamal-
leja tydikaisille samoin kuin ty6- ja toimintakyvyn palveluja

Palveluiden kehittaminen
- kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia ja katkeamattomia hyvin-
vointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluita
- edistetaan kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten vélistd kumppanuutta, yhteis-
tyota ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan
kiinnittymisen parantamiseksi

Itd- ja Pohjois-Suomen harvan asutuksen erityistoimet
- hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen
- osallisuuden ja yhteistllisyyden tuki harvaan asutuilla alueilla
- palveluiden saavutettavuuden edistdminen

Lapileikkaavat periaatteet

Sosiaalisia innovaatioita syntyy syrjaytymista ehkaisevien ja osallisuutta edistavien rakenteiden ke-
hittdmisen yhteydessa. Uusia toimintatapoja levitetdéan ja juurrutetaan pysyviksi kaytannoiksi.
Kansainvélisella yhteistyolla liséatd&n osallisuuden edistdmiseen liittyva& osaamista Suomessa ja
vastaavasti vieddan suomalaista osaamista ulkomaille.
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Vahahiilisyyden edistaminen huomioidaan hanketoiminnassa hyodyntamalla modernia teknologiaa,
joka vahentaa liikkumista ja jatteiden maaraéa. Osallisuuden edistamisessa kiinnitetdan huomiota
vahabhiilisyytta, kiertotaloutta ja hiilineutraalisuutta edistaviin toimiin ja organisaatioihin kohderyh-
man kiinnostuksen ja tietoisuuden herattamiseksi.

Digitaalisuutta hyodynnetaan ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdmisessa paikkariippumatto-
muuden ja saavutettavuuden parantamiseksi. Samalla parannetaan niin palvelun tarjoajien kuin
kohderyhménkin digiosaamista. Myds kohderyhman osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukemisessa
hyddynnetdan digitaalisuutta. Digitaalisuuden edistdmisessa huomioidaan kohderyhman erilaiset
edellytykset hyddyntaa digitaalisuutta ja tiedostetaan ja mahdollisuuksien mukaan minimoidaan
mahdolliset epatasa-arvoa lisaavat vaikutukset.

Toiminnan pdaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuneiden tyéttémien ja tydelamén ul-
kopuolella olevien nuorten ja ty6ikéaisten hyvinvointi, osallisuus, aktiivinen toimijuus ja osaaminen
ovat parantuneet ja he ovat sen my6ta siirtyneet koulutukseen tai tyéhon tai sille johtavalle polulle.
Tyomarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolella olevien ja erityista tukea tarvitsevien ryhmien tuke-
miseksi tyollistymisessa ja tydssa pysymisessa on kehitetty uusia keinoja ja toimintamalleja. Hank-
keilla on torjuttu ylisukupolvista kéyhyyttéa ja syrjaytymista.

Monitoimijaiset, sektori- ja organisaatiorajat ylittdvat palvelujarjestelméat toimivat saumattomasti ja
oikea-aikaisesti seka tukevat ammattilaisten yhteisty6td. Kolmannen ja neljannen sektorin toimijat ja
vertaistukea tarjoavat henkilot osallistuvat palvelujarjestelmiin ja tyéllistdmis- ja kehittdmistoimin-
taan. Perheiden aikuisten tukemiseksi seké lasten parissa tydskentelevien osaamisen ja tietoisuu-
den lisddmiseksi kehitetyt toimet auttavat myos lapsia.

Tybmarkkinat ovat aiempaa osallistavampia ja tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia heikossa ty6-
markkina-asemassa oleville henkildille. Tuloksena on laadukkaiden ja monipuolisten matalan kyn-
nyksen ty6- ja toimintapaikkojen lisaantyminen.

Tarkeimmaéat kohderyhmat

Tyomarkkinoiden nakdkulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilot, siséltaen vahemmistot ja
erityisryhmat, joiden yhteiskuntaan integroitumista halutaan edistaa. Kohderyhméén kuuluvat
syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t rippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja ty6historiastaan tai
sen puutteesta ja valillisesti myds esim. heidan lapsensa ja muut laheisensa.

Kohderyhmaan kuuluvat myoés monialaisten hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluiden
tarjoajat, joiden yhteisty6ta halutaan kehittaa.

Toimet tasa-arvon, osallisuuden ja syrjimattomyyden edistamiseksi

Sukupuolten vélista tasa-arvoa edistetdan purkamalla ja korjaamalla segregaatiota yllapitavia ja
sukupuolistereotypioihin pohjautuvia rakenteita ja asenteita. Sukupuolitietoisia menetelmia lisataan
ohjaus- ja muissa palveluissa, joissa tiedostetaan mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttuvat sukupuo-
leen liittyvat erityispiirteet.

Osallisuutta edistetéd&n kansalaistoimijalahtdisella kehittdmisella, jolla lisdtdan kansalaisten
aktiivisuutta, sosiaalista padaomaa ja yhteisollisyytta. Kehittdmistarpeet lahtevat paikalliselta tasolta
ja toimeenpanossa osallistetaan alueen asukkaita ja muita toimijoita. Toimintaa rahoitetaan
alueilla, joilla ei rahoiteta maaseutu- tai kalatalousrahastoista paikallista kehittamista.
Yhdenvertaisuus huomioidaan palvelujen kehittdmisessa ja tarjoamisessa. Toiminnassa otetaan
huomioon kunkin kohderyhman erityistarpeet ja kulttuuritietoinen ohjaus. Palveluissa huomioidaan
tarvittaessa positiivinen erityskohtelu yhdenvertaisuuden edistéamiseksi koulutuksessa ja tyémarkki-
noilla tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Toiminnassa kehitetaan
menetelmia syrjinnan vahentamiseksi yhteiskunnassa ja eri vdhemmistdjen yhdenvertaisuuden li-
s&amiseksi.

Tietyt kohdealueet, mukaan lukien alueellisten valineiden suunniteltu
(tdydennetaan)
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Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden ITI-ohjelma

Alueiden vdliset ja valtioiden valiset toimet

Arktisen strategian mukaisessa toiminnassa keskitytd&n arktisen toimintaympariston haasteisiin,
kuten esimerkiksi ilmastonmuutoksen vaikutuksiin, saavutettavuuteen ja harvaan asutukseen. Ark-
tisen alueen hauraus on alueen erityispiirre, minka vuoksi alue voi toimia my6s edellakéavijana rat-
kaistaessa ilmastonmuutokseen liittyvia kysymyksia. TASMENTYY

Itdmeren alueen strategian (EUSBSR) tavoitteena on vastata alueen jasenvaltioiden yhteisiin haas-
teisiin. Kehittdmisen painopisteet on kuvattu strategian toimenpideohjelmassa (linkki). Sen puitteissa
tehtavaa kansainvalista yhteistyota toteutetaan ns. lippulaivojen avulla, jotka kokoavat eri puolilta
yhteen toimijoita ja rahoitusta. Lippulaivat jakautuvat alateemoihin, joihin yksittaiset kansainvalista
yhteisty6ta sisaltavat hankkeet voivat hakeutua. Ohjelmakauden aikana voidaan jarjestaé Itameren
alueen jasenmaissa synkronoituja hankehakuja. (Linkki www-sivulle, jossa kuvataan lippulaivahank-
keen maaritelma ja toimintaperiaate seké erilaiset rakennerahastoista tuettavat hanketyypit, jotka
voivat paasta osaksi lippulaivahanketta.)

Hanketoiminnassa osallistutaan myds muuhun kansainvéliseen yhteistydhén, kuten Vendja-yhteis-
tydhon ja pohjoismaiseen yhteistyéhon.

Rahoitusvalineiden suunniteltu kayttd (tdydennetaan)

Indikaattorit (taydennetaan) (perustuen neuvoston kompromissiesitykseen)
Tuotosindikaattorit

Yhteiset indikaattorit

Ccoo01 Tyo6ttomat, mukaan lukien pitkdaikaisty6ttomat*

C002 Pitkaaikaistyottomat*

CO003 Tyo6elaman ulkopuolella olevat*

Co04 Tyolliset, mukaan lukien itsendiset ammatinharjoittajat*

COO05 Alle 30-vuotiaat*

CO06 Yli 54-vuotiaat*

Ccoo7 Henkil6t, joilla on ylemman perusasteen tai sitd vahaisempi koulutus (ISCED 0-2)*
CO08 Henkilot, joilla on keskiasteen (ISCED 3) tai keskiasteen jalkeinen (ISCED 4) koulu-
tus*

CO009 Henkildt, joilla on korkea-asteen koulutus (ISCED 5-8)*

Osallistujien kokonaismaara lasketaan automaattisesti ammattiasemaan liittyvien yhteisten tuoto-
sindikaattorien perusteella.

Co10 Vammaiset**

Cco11 Kolmannen maan kansalaiset

CO012 Ulkomaalaistaustaiset henkilot

Cc013 Vahemmist6t (my6s marginalisoituneet yhteisét kuten romanit)**
C0O14 Asunnottomat tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneet*

CO015 Maaseutualueilla asuvat*

Jos néita indikaattoreita koskevia tietoja ei kerata tietorekistereistd, niiden arvot voidaan maarittaa
edunsaajan tietoihin perustuvien arvioiden mukaisesti.

CO16 Kansallisella, alueellisella tai paikallisella tasolla tuettujen viranomaisten tai julkisten
palvelujen lukuméara
COo17 Tuettujen mikroyritysten seka pienten ja keskisuurten yritysten (mukaan lukien osuus-

toiminnalliset ja yhteiskunnalliset yritykset) lukumaara
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Taulukko 2: Tuotosindikaattorit

Alueluokka Mitta-

yksikkd

Tavoite
(2029)

Valitavoite
(2024)

Toiminta- Rahasto Tunnus Indikaattori

linja

Erityis-
tavoite

Tulosindikaattorit

Yhteiset indikaattorit
Osallistujia koskevat valittomat yhteiset tulosindikaattorit ovat seuraavat:

CRO1 Osalllistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattaessaéan toimen*

CRO2 Osalllistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan toimen*

CRO3 Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan toimen*

CRO04 Osalllistujat, jotka ovat tydelamassd, myds itsendisind ammatinharjoittajina, jattaes-

saan toimen*
Osallistujia koskevat yhteiset pitkan aikavalin tulosindikaattorit ovat seuraavat:
Osalllistujat, jotka ovat tydelamassa, myds itsendisind ammatinharjoittajina, kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun he ovat jattaneet toimen*
Osalllistujat, joiden tydmarkkinatilanne on parantunut kuuden kuukauden kuluessa

CRO5

CRO6

siitd, kun he ovat jattaneet toimen*

Vahimmaisvaatimuksena on, etté tiedot kerataan edustavasta osallistujien otoksesta kunkin erityis-
tavoitteen osalta. Otoksen sisdinen validiteetti varmistetaan niin, ettd tiedot voidaan yleistaa erityis-
tavoitteiden tasolla.

Taulukko 3: Tulosindikaattorit

Toiminta- | Erityis- | Ra- Alueluokka | Tun- | Indi- Mitta- Perus- | Viite- | Ta- Tieto- | Huo-
linja tavoite | hasto nus kaat- yksikkd | taso vuosi | voite lahde mautuk-
tori tai vii- (2029) set
tearvo

Ohjelman resurssien alustava jakauma (EU) tukitoimityypin mukaan
Taulukko x: Kokonaisuus 1 — Tukitoimen toimintakentta

Kaytettavat koodit:

105 Toimenpiteet, joilla edistetdén naisten osallistumista tydmarkkinoille ja vahennetaan sukupuo-
leen perustuvaa eriytymista tyémarkkinoilla

108 Tuki digitaalisten taitojen kehittamiseen

115 Toimenpiteet, joilla edistetédén yhtalaisid mahdollisuuksia ja aktiivista osallistumista yhteiskun-
nan toimintaan

116 Keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudel-
leen tyollistamiseksi

117 Toimenpiteet, joilla parannetaan syrjaytyneiden ryhmien, kuten romanien, koulutus- ja tyollisty-
mismahdollisuuksia ja edistetdén heidan sosiaalista osallisuuttaan

120 Toimenpiteet kolmansien maiden kansalaisten integroimiseksi yhteiskuntaan

Taulukko x: Kokonaisuus 2 — Rahoitusmuoto (tdydennetaan)

Taulukko x: Kokonaisuus 3 — alueellinen taytantéonpanomekanismi ja alueellinen painopiste
(taydennetaan)

Taulukko x: Kokonaisuus 6 — ESR+:n toissijaiset teemat (tdydennetaan)
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2.3. ESR-toimintalinja: Aineellisen puutteen torjuminen

Erillistavoite aineelliseen puutteeseen puuttumiseksi
Tukityypit

Suomessa elaéa edelleen yli 800 000 henkil6a kdyhyys- tai syrjaytymisriskissa. Huono-osaisuuden
vahentamiseksi ja ruuan puutteen lieventamiseksi seka ruokahavikin vahentamiseksi monet toimi-
jat jakavat mm. kauppojen ylijagamaruokaa ilmaiseksi vahavaraisille henkiléille. Ohjelmakaudella
2014-2020 Euroopan vahavaraisimmille suunnatun ohjelman kautta on Suomessa jaettu kilpailutta-
malla hankittuja kuivaruokatarvikkeita kaikille niille, jotka ovat ruokaa halunneet kumppaniorgani-
saatioiden ruuan jakelupaikoista hakea.

Suomessa eri ruoka-aputoimijat ovat verkostoituneet aiempaa paremmin ja toiminta on siten myos
aiempaa organisoidumpaa. Ohjelmakaudella 2021-2027 kohdennetaan EU:n vahavaraisimmille
suunnattu apu niille, joille sen vaikuttavuus arvioidaan parhaimmaksi. Rajatulle kohdejoukolle paa-
asiassa tyoikaista vaestoa tarjotaan ruoka- ja muuta materiaalista apua, jolla osittain helpotetaan
heidan arkielaméaénsa. Avun jakamisen ohessa lisatéan kohdejoukon sosiaalista osallisuutta seka
tietoisuutta heidan elamansa muiden osa-alueiden vahvistamismahdollisuuksista. Toiminnalla liséa-
téaan kohdejoukon tietoisuutta mahdollisuuksista hyddyntaé muita julkisia ja vapaaehtoisjarjestojen
tarjoamia palveluita mm. havikkiruuan ja materiaalisen tuen saamisessa, velkaneuvonnasta, ter-
veydenhuollosta, sosiaaliavusta ja erilaisista mm. rakennerahastojen osarahoittamista kehittamis-
hankkeista.

Paaasialliset kohderyhmat

Kuvaus kansallisista tai alueellisista tukiohjelmista
Toimien valintaperusteet

Indikaattorit

1) Tuotosindikaattorit

a) Jaettujen elintarvikkeiden ja tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

i)elintarvikeavun kokonaisarvo

ia) lapsille tarkoitettujen elintarvikkeiden rahallinen kokonaisarvo

ib) asunnottomille tarkoitettujen elintarvikkeiden rahallinen kokonaisarvo

ic) muille kohderyhmille tarkoitettujen elintarvikkeiden rahallinen kokonaisarvo

ii) jaettujen tavaroiden kokonaisarvo

iia) lapsille tarkoitettujen tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

iib) asunnottomille tarkoitettujen tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

iic) muille kohderyhmille tarkoitettujen tavaroiden rahallinen kokonaisarvo

b) Jaetun elintarvikeavun kokonaisméaéara (tonnia)

josta:

(a) niiden elintarvikkeiden osuus, joiden osalta ohjelmasta maksettiin vain kuljetus, jakelu ja
varastointi (%)

(b) ESR+:sta yhteisrahoitettujen elintarvikkeiden osuus edunsaajille jaettujen elintarvikkeiden
kokonaismaarasta (%)

3) Yhteiset tulosindikaattorit
Elintarvikeavun loppukéayttgjien lukumaara
- alle 18-vuotiaiden lasten lukuméaara

- 18—-29-vuotiaiden nuorten lukuméaara
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- yli 54-vuotiaiden loppukayttajien lukumaara

- vammaisten loppukayttajien lukuméaara

- ulkomaalaistaustaisten ja vahemmist6ihin kuuluvien (my6s marginalisoituneet yhteisét kuten
romanit) loppukayttajien lukuméaara

- asunnottomien tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneiden loppukayttajien lukumaara.

Aineellisen avun loppukayttajien lukumaara

- alle 18-vuotiaiden lasten lukumaara

- 18-29-vuotiaiden nuorten lukumaara

- yli 54-vuotiaiden loppukayttajien lukumaara

- vammaisten loppukayttdjien lukumaara

- kolmansien maiden kansalaisten lukumaara

- ulkomaalaistaustaisten ja vahemmistdihin kuuluvien (my0s marginalisoituneet yhteisot kuten
romanit) loppukayttdjien lukuméaara

- asunnottomien tai asuntomarkkinoilta syrjaytyneiden loppukayttajien lukumaara

2.4.JTF. Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston toimintalinja (varaus; tadydennetaan)
2.5.T. Teknisen tuen toimintalinja
3. Rahoitussuunnitelma

3.A Siirrot ja maksuosuudet

Taulukko x: Rahoitusosuudet InvestEU-ohjelmaan
Taulukko x: Siirrot valineisiin, joita hallinnoidaan suoraan tai vélillisesti
Taulukko x: Yhteistydssa hallinnoitavien rahastojen valiset siirrot

3.1 Maararahat vuosittain

3.2 Kokonaismaararahat rahastoittain ja kansallinen yhteisrahoitus

Taulukko x: Kokonaismaararahat rahastoittain ja kansallinen yhteisrahoitus

4. Mahdollistavat edellytykset
Taulukko 12: Mahdollistavat edellytykset

Mahdol- | Rahasto | Erityista- Mahdol- | Perusteet | Perustei- | Viittauk- | Perustelut
listavat voite listavan den tayt- | set asiaa
edelly- edelly- tyminen | koskeviin
tykset tyksen asiakir-

tayttymi- joihin

nen

Kylla/Ei Peruste 1 | Kyll&/Ei

Peruste 2 | Kyll&/Ei




5. Ohjelmasta vastaavat viranomaiset

Taulukko 13: Ohjelmasta vastaavat viranomaiset
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Ohjelmasta vastaavat
viranomaiset

Laitoksen nimi

Yhteyshenkilon
nimi

Sahkoposti

Hallintoviranomainen

Tarkastusviranomainen

Elin, joka ottaa vastaan
komission suorittamia
maksuja

6. Kumppanuus

7. Viestinta ja nakyvyys

8. Yksikkokustannusten, kertakorvausten, kiinteaméaaraisen rahoituksen ja
kustannuksiin perustumattoman rahoituksen kaytto

Taulukko x: Yksikkdkustannusten, kertakorvausten, kiinteamaaraisen rahoituksen ja kustannuksiin
perustumattoman rahoituksen kaytto

Liite: Tukikelpoisten menojen korvaukset komissiolta jasenvaltiolle yksikkbkustannusten,
kertakorvausten ja kiinteAmaaraisen rahoituksen perusteella (malli tietojen toimittamiseksi

komissiolle)






