KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 5/2019

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) 09.12.2019

AIKA 09.12.2019 Klo 10:00 - 12:11

PAIKKA Scandic Hotelli Kajanus. Koskikatu 3,kokoushuone Tykky

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

42 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

43 Pdytakirjantarkastajien valinta 5

44 Tiedosta - tydhyvinvointia ja tuottavuutta, hakemus nro 6
105365

45 Kainuun ja Koillismaan kunnat hiilineutraaleiksi — 9
KAHINA, hakemus nro 307297

46 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, myodnnetyt avustukset 11

47 Rakennerahastokauden 2021-2027 valmistelutilanne 12

48 Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 14

49 TOPSUn seurantamittariston ja —raportin laatiminen 15

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO

KOKOUSAIKA

OSALLISTUJAT

Paatoksentekijat

Poissa

Muut osallistujat

POYTAKIRJA

09.12.2019 klo 10:00 - 12:11

Nimi

Korhonen Timo
Karjalainen Markku
Knuutinen Pekka
Komulainen Eija
Korhonen Jari
Loukasmaki Pasi
Moisio Simo
Niemela Anniina
Nieminen Markku
Tabell-Jokelainen
Eija

Tervonen Anu
Tolonen Tarja
Vaisanen Tuula

Hatva Teuvo
Karppinen Veli-Matti
Korhonen Jaana
Lampsa Jouni
Myllyoja Sari
Peltola Harri
Sivonen Tuula
Virtasalo Eija
llola Riitta
Ojavuo Maarit
Savolainen Terttu
Laitinen Atte
Mottonen Mari
Pitkanen Outi

Keranen Mikko
Kostamo Katri
Mikkonen Tuomo
Romppainen Heikki
Virtanen Vesa
Karjalainen Sanna
Malinen Pentti
Mustonen Verna
Maatta Juha

Ponnikas Jouni

Summanen Mervi

Klo Tehtava
10:00 - 12:11 puh.joht.
10:00 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 varajasen
10:00 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 varajasen
10:12 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 varajasen

10:00 - 12:11 varajasen
10:00 - 12:11 jasen
10:00 - 12:11 jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

asiantuntija
asiantuntija
asiantuntija

MYR sihteeristdn jasen
MYR sihteeriston jasen
MYR sihteeristdn jasen

10:00 - 12:11 asiantuntija
10:00 - 12:11 asiantuntija
10:00 - 12:11 asiantuntija
10:00 - 12:11 asiantuntija
10:00 - 11:04 asiantuntija
10:00 - 12:11 MYR sihteeriston

jasen

10:00 - 12:11 MYR sihteeriston

jasen

10:00 - 12:11 MYR sihteeriston

jasen

10:00 - 12:11 MYR sihteeriston

jasen

10:00 - 12:11 MYR sihteeriston

jasen

10:00 - 12:11 MYR sihteeriston

jasen

5/2019

Lisatiedot

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 5/2019

Marita Pikkarainen 10:00 - 10:24 hanke-esittelija Asia nro 3
Niskanen Tuomas 10:00 - 10:42 hanke-esittelija Asia nro 4
Paloniemi Oili 10:00 - 12:11 poytakirjanpitaja

ALLEKIRJOITUKSET

Timo Korhonen Oili Paloniemi
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT
42 - 49
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Ristijarvi /2019 Kajaani / 2019
Tarja Tolonen Tuula Vaisanen

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA
Kainuun liiton virastolla, Kauppakatu 1, pe 20.12.2019
klo 8.00-14.00

Oili Paloniemi
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO

POYTAKIRJA 5/2019 4

Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 42 09.12.2019

Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

MYR § 42

Kainuun liiton hallintosadannén 13 luvun 103 §:n mukaan kokouskut-
su on lahetettava vahintaan viitta paivaa ennen kokousta, elleivat
erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan sah-
kopostitse jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset toimielimen paatoksiksi, Iahetetdan kokouskutsun yhteydes-
sa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Tama esityslista on lahetetty sahkopostilla 4.12.2019.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma toteaa kokouksen saantdjen mukaan
koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistydryhma myontaa lasnaoleville asiantuntijoille
l&asnaolo- ja puheoikeuden.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 43 09.12.2019

Poytakirjantarkastajien valinta

MYR § 43

Kainuun liiton hallintosadannén 13 luvun 123 §:n mukaan poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toimielimen jasenta jollei
toimielin ole muuta paattanyt.

Maakuntahallitus on 28.8.2017 paattanyt poytakirjan sahkoisesta
tarkastuksesta. Poytakirjanpitajan varmentama poytakirja [ahetetaan
sahkopostilla maakunnan yhteistydryhman kokouksen puheenjohta-
jalle hyvaksymista varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sahkopostilla poy-
takirjanpitajalle poytakirjan hyvaksymisestaan. Puheenjohtajan hy-
vaksymisilmoituksen jalkeen poytakirja lahetetaan sahkopostilla poy-
takirjantarkastajille, jotka ilmoittavat sahkopostilla pdytakirjan tarkas-
tuksestaan poytakirjanpitajalle. Poytakirjan hyvaksymista koskevat
sahkoposti-ilmoitukset liitetdaan poytakirjaan ja puheenjohtaja allekir-
joittaa tarkastetun poytakirjan hallintosaannon 123 §:n mukaisesti.

Maakuntahallitus on 25.2.2013 hyvaksynyt periaatteen, etta poyta-
kirjan tarkastus suoritetaan kiertavalla tavalla aakkosjarjestyksessa.

Lisatietoja antaa EU-koordinaattori Qili Paloniemi, puh.
044 710 0869 tai sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ kai-
nuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Paoytakirjantarkastajiksi valitaan Tolonen Tarja ja Virtasalo Eija.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tolonen Tarja ja Vaisanen Tuula.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 44 09.12.2019

Tiedosta - tydhyvinvointia ja tuottavuutta, hakemus nro 105365

MYR § 44

Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan kehittamisjohtaja Marita
Pikkarainen.

Hakijana on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma.
Osatoteuttajina on Tydterveyslaitos, Lapin Yliopisto, Kajaanin am-
mattikorkeakoulu.

Hankkeen taustalla on toimintaympariston vahvat muutospaineet ja
taloudellinen pakko tyon tuottavuuden lisaamiseen. Tutkitun tiedon
perusteella henkildston hyva tyohyvinvointi on yksi keskeinen tyon
tuottavuuden tekija/lisaaja. Tydelaman laatu on tuotantotekija, johon
tulee satsata. Hyvinvoivat tyontekijat ja hyva tyoelaman laatu tuotta-
vat enemman myos euroissa mitattuna. Henkildston tyohyvinvointi
vaatii uudenlaisia panostuksia, tukea ja yhteisollisyyden vahvista-
mista muutosten keskella tyokyvyn ja tuottavuuden yllapitamiseksi.

Tarkea tavoite organisaation kulttuurin kehittamisessa on lisata jous-
tavuutta, yhteisollisyytta ja sosiaalista padomaa, jotka liittyvat myos
runsaampaan tyon imuun ja iloon. Tyon imu merkitsee mielekkaita
tyokokemuksia ja hyvinvointia tyontekijoille seka entista parempaa
tuottavuutta yritykselle. Lisaksi tydonimulla on selkea yhteys asiakas-
tyytyvaisyyteen seka tyontekijoiden vahaisempaan vaihtuvuuteen ja
tapaturmiin.

Hankkeen paamaarana on: Hyvinvoivat tyontekijat, hyva tyoelaman
laatu seka tuottavuuden kasvu.

Hankkeen tavoitteena on:

1) Vahvistaa tyohyvinvoinnin tiedolla johtamista ja varmistaa tarvitta-
vat toiminnan muutokset (tieto toiminnaksi)

- tavoitteena parantaa tyontekijoiden ja organisaation sopeutumisky-
kya erilaisiin muutostilanteisiin.

2) Uudistaa tyohyvinvointijohtamista osana strategista johtamista(toi-
mintamalli johtamiseen)

3) Omaksua tuottavuuden tarkastelu osaksi johtamista ja toimintaa

- johdon ja henkiloston osaamisen lisaaminen

Hankkeen toimenpiteisiin arvioidaan osallistuvan yhteensa 1 724
henkil6a (224 henkil6a alle 30 v., 750 henkilda 30-54 v. ja 750 hen-
kiloa yli 54 v.).

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.2.2020 - 31.1.2023 ja koko-
naiskustannusarvio 1 091 506 €, johon haetaan TL 3 ESR/valtion ra-
hoitusta 818 630 €.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 44 09.12.2019

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR- ja valtion rahoitus TL 3 818 630 € 75,00 %
Kuntien rahoitus 163 822€ 15,01 %
Muu julkinen rahoitus 109054 € 9,99 %
Yhteensa 1 091 506 € 100,00 %

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 883914 €
Ostopalvelut 52 820 €
Muut kustannukset 4 500 €
Flat rate 150 272 €
Yhteensa 1091 506 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittain hyvin erityistavoitteen 7.1. Tuottavuuden ja
tydhyvinvoinnin parantaminen tavoitteita. Toiminnan tuloksena on
parantunut tyohyvinvointi ja samalla tuottavuus hankkeen kohdeor-
ganisaatiossa Kainuun sote -kuntayhtymassa. Kainuun sote -kunta-
yhtyma toimii kaikissa Kainuun kunnissa ja se on maakunnan suurin
tyollistaja. Soteala on rakenteellisten muutosten kohteena, tyén mur-
ros ja muutos vaikuttavat tyotehtaviin, talouspaineet ovat jatkuvia ja
niin vaesto kuin tydntekijatkin ikaantyvat. Tyontekijoiden ja tydyhtei-
sojen hyvinvointiin seka tuottavuuteen panostaminen on tarkeaa, jot-
ta voidaan parantaa alan sopeutumiskykya, henkildiden tyossa-
jaksamista seka tyon houkuttelevuutta niin nykyisten kuin uusienkin
tyontekijoiden nakdkulmasta.

Hankkeella vahvistetaan tyohyvinvoinnin strategista johtamista, pa-
rannetaan tietoon perustuvaa tyohyvinvoinnin johtamista ja kehitta-
mista siirtamalla tieto toiminnaksi. Hankkeella edistetaan tyohyvin-
vointia ja lisataan tyon tuottavuutta, tyourien pituutta seka alan kil-
pailukykya. Tuottavuuden mittaaminen julkisissa tydorganisaatioissa
on uutta. Hankkeen kautta pyritdaan kehittamaan organisaation toi-
mintaa siihen suuntaan, etta tydelaman laadun kehittaminen ja sen
kytkenta tuottavuuteen ja talouteen otetaan luontevaksi osaksi orga-
nisaation toimintaa. Hankkeen toteutuksessa on vahvaa asiantun-
temusta tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden eri nakokulmista. Hank-
keessa myds hyddynnetaan vertaiskehittamista ja vertaisoppimista
niin julkisen kuin yksityisen sektorin toimijoiden kesken.

MYR sihteeristo kasitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019 ja puolsi
hankkeen rahoittamista.

Erillislitteena valintaesitys nro 1:, jossa on tarkempaa tietoa hank-
keesta.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 44 09.12.2019

Lisatietoja asiasta antaa Verna Mustonen rahoitusasiantuntija, puh.
0295 023 573, Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja ymparis-
tokeskus, Rahoitusyksikko

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yteistydryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 4.4 Tyossa
jaksamisen edistaminen.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 45 09.12.2019

Kainuun ja Koillismaan kunnat hiilineutraaleiksi — KAHINA, hakemus nro

307297

MYR § 45

Hanketta tulee kokoukseen esittelemaan hakijan edustaja projetitut-
kija Tuomas Niskanen.”

Hakijana on Oulun Yliopisto (MITY) ja osatoteuttajana Suomen ym-
paristokeskus.

Suomi on sitoutunut kansainvalisissa ilmastosopimuksissa kasvihuo-
nekaasupaastojen vahentamiseen. Fossiilitaloudesta irtautuminen
sisaltyy kansallisen energia- ja ilmastostrategian tavoitteisiin. Kai-
nuun biotalousstrategiassa tavoitellaan 75 % uusiutuvan energian
kayttdastetta. Kainuun maakuntaohjelman vuosien 2019-2020 toi-
meenpanosuunnitelmassa yleistavoitteena on Kainuun energiate-
hokkuuden, uusiutuvien paikallisten raaka-aineiden kayton ja oma-
varaisuuden kasvu. Niin ikdan Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjel-
massa todetaan, etta vahahiilisen maakunnan rakentamiseen liitty-
vaa toimintaa ja sen vaikuttavuutta on edelleen tarkeaa lisata eri
aloilla.

Taman hankkeen tavoitteena auttaa Kainuuta ja Koillismaata ilmas-
tonmuutoksen hillinnassa ja siihen sopeutumisessa. Tavoitteena on
hillita ilmastonmuutosta ja edistaa ilmastotavoitteita tuomalla hiili-
neutraali kunta (HINKU)-mallia Kainuun ja Koillismaan kuntiin seka
edistamalla yritysten vahahiilisia energia ratkaisuja. Yritysten ener-
giaratkaisuilla ja niiden tuomilla s&astailla voi olla suuri merkitys yri-
tystoiminnan kannattavuuteen. Vahahiilisyys on yha enemman yri-
tyksille myds myyntia edistava mainekysymys, ja markkinoinnin
kautta viesti ilmastonsuojelusta saavuttaa myos kuluttajat. Uusiutu-
van energian ja energiaa saastavien ratkaisujen yleistyminen lisaa
liketoimintamahdollisuuksia cleantech-toimialalla.

Hanke koostuu kolmesta toimenpidekokonaisuudesta:

TP1: Kunnan vahahiiliset energiaratkaisut

TP2: Kunnan vahahiilisten energiaratkaisujen talousvaikutukset
TP3: Verkoston rakentaminen ja viestinta

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2020-30.6.2022 ja koko-
naiskustannusarvio on 449 550 €, johon haetaan TL 2 EAKR

339 050 € (75 %).

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

EAKR/valtio TL 4 339050€ 7542 %
Kuntien rahoitus 91500€ 20,35%
Muu julkinen rahoitus 19 000 € 4,23 %

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 45 09.12.2019

Yhteensa 449 550 € 100,00 %

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 351 598 €
Ostopalvelut 13 565 €
Flat rate 84 387 €
Yhteensa 449 550 €

MYR sihteeristo kasitteli asiaa kokouksessaan 2.11.2019 ja puolsi
hankkeen rahoittamista.

Hankkeen toimenpiteilla edistetaan siirtymista vahanhiiliseen yhteis-
kuntaan ja talouteen seka luodaan hankekunnille edellytyksia liittya
Hinku-kunta verkostoon. Hanke toteuttaa Kestavaa kasvua ja tyota
2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman tavoitteita TL:lla 2
Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyddyntaminen (eri-
tyistavoite .2.uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen
kehittaminen) ja maakuntien maakuntaohjelmien painotuksia liittyen
ilmastonmuutoksen hillintaan ja siirtymaan kohti vahahiilista yhteis-
kuntaa ja taloutta.

Erillislitteena nro 2: on valintaesitys, jossa tarkempi selvitys
hankkeesta.

Lisatietoja asiasta antaa rahoitusasiantuntija Paula Alho
Pohjois-Pohjanmaan Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus, puh.
0295 037 284.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 46 09.12.2019

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, myonnetyt avustukset

MYR § 46

Laki alueiden kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoin-
nista 7/2014 § 27 mukaan liikesalaisuuden piiriin kuuluvia yksittaisia
yrityshanke-esityksia ei voida kasitella yhteistydryhmassa. Yhteis-
tyéryhma saa ennen paatdksentekoa yhteenvetotiedot saapuneista
yritystukihakemuksista.

Mydnnetyt avustukset ajalla 6.11.-24.11.2019, koskien Kainuuta

Yrityksen
kehittamisavustus

Kunta, yritys ja hankkeen julkinen nimi Myonnetty

kpl
KAJAANI 1 25 920
Tietohippu Oy, POP 0174/05.02.09/2019, 1 25 920
Ohjelmistoliiketoiminnan menetelmien kehittadminen
Kaikki yhteensa 1 25 920

MYR sihteeristo kasitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019 ja
merkitsi asian tiedoksi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) merkitsee myoénnetyt avustukset
tiedoksi.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 47 09.12.2019

Rakennerahastokauden 2021-2027 valmistelutilanne

MYR § 47

Hallitus on tehnyt 28.11.20919 paatoksia Euroopan unionin vuosien
2021-2027 alue- ja rakennepolitiikan Suomen toimenpideohjelmas-
ta. Nyt linjattiin ohjelmien lukumaara, painopisteet ja valtakunnalli-
sen toiminnan osuus rahoituksesta. TEM:n tiedote (alla oleva teksti)
on saatavissa verkko-osoitteesta:
https://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/hallitus-on-linjannut-seuraava
n-rakennerahastokauden-suomen-toimenpiteita

"Suomeen Ahvenanmaata lukuunottamatta tulee yksi ohjelma, jonka
kautta toteutetaan seka Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) etta
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) toimenpiteet. Alueiden ehdotukset
ohjelman sisalloiksi ovat lahella toisiaan. Harvan asutuksen erityis-
toimet Ita- ja Pohjois-Suomessa sisallytetaan koko Suomen katta-
vaan ohjelmaan. Ohjelman sihteeristo toimii kahdessa alueellisessa
kokoonpanossa: Pohjois-ja Ita-Suomessa seka Etela- ja Lansi-Suo-
messa.

Uuden ohjelman strategiset painopisteet ovat

1. Pk-yritysten kestavan kasvun, kansainvalistymisen, kilpailuky-
vyn ja digitalisaation parantaminen (sisaltaa pk-yritysten toi-
mintaymparistoa tukevat elinkeinoelamalahtoiset laajakaista-
ja liikenneinfrainvestoinnit harvaan asutuilla alueilla)

2.  Vahahiilisen ja vihrean talouden edistaminen ja ilmastonmuu-
toksen hillinta

3.  Elinkeino- ja tybelamalahtdisten tutkimus- ja innovointivalmiuk-
sien parantaminen ja TKIl-verkostotyon edistaminen

4.  Jatkuvan oppimisen, ammatillisen liikkuvuuden ja tydvoiman
kohtaannon edistaminen tydn murroksessa

5.  Tyonhakijoiden tylllistymisen edistaminen seka tyoelaman ke-
hittaminen

6. Haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja yhdenvertai-
suuden edistaminen

Valtakunnallisesti ohjattuun toimintaan varataan EAKR:n kokonais-
rahoituksesta enintaan kahdeksan prosenttia ja ESR:sta enintaan
20 prosenttia. EAKR:n kahdeksan prosentin osuudesta varataan
nelja prosenttia ja ESR:n 20 prosentin osuudesta varataan kolme
prosenttia InvestEU:n toimintaan. InvestEU on uusi mekanismi mah-
dollistamaan pk-yritysten rahoitusta.

Valtakunnallisuus lisaa toiminnan systemaattisuutta seka edistaa tu-
losten leviamista. Alueet osallistuvat valtakunnallisen toiminnan si-
saltdjen suunnitteluun, toimeenpanon ohjaukseen ja seurantaan se-
ka toteuttavat myds valtakunnallisten teemojen mukaisia toimia.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 47 09.12.2019

Alueellista toimintaa ohjaavat maakuntien yhteistydryhmat. Ohjel-
man hankepaatokset tehdaan paaosin maakuntien liitoissa ja
ELY-keskuksissa."

Rakennerahastokauden 2021-2027 valmisteluprosessia on myos
kasitelty maakuntajohtajien kokouksessa ja Pohjois-Suomen neuvot-
telukunnan kokouksessa seka Ita- ja Pohjois-Suomen neuvottelu-
kuntien yhteiskokouksessa 4.12.219. Maakuntajohtaja Pentti Mali-
nen informoi maakuntien keskinaisesta valmistautumisesta rakenne-
rahastovarojen jakoa koskeviin neuvotteluihin. Maakuntajohtajako-
kous on 4.12. antanut uuden kannanoton rakennerahasto-ohjelmien
teknisen tuen kaytosta (erillisliitteena X).

Maakunnan liitot odottavat saavansa tyo- ja elinkeinoministeriolta
toimeksiannon valmistella tulevan ohjelmakauden rakennerahasto-
varojen maakunnittaista jakoesitysta. Mikali toimeksianto ja siihen
mahdollisesti liittyva tausta-aineisto on kaytettavissa, se jaetaan
maakunnan yhteistyéryhmalle tiedoksi.

Edella mainituista kokouksista saadaan lisainformaatiota rakennera-
hasto-ohjelman valmistelutilanteesta ja sen pohjalta valmistellaan
asiaa koskeva tilannekatsaus maakunnan yhteistydoryhman kokouk-
selle.

MYR sihteeristossa kasitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019.

Erillisliitteena nro 3: Maakuntajohtajakokouksen kannanotto
4.12.2019.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen,
puh. 044 797 0197.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) merkitsee rakennerahastokau-
den 2021-2027 valmistelutilanteen tiedoksi.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi rakennerahastokauden 2021-2027
valmistelutilanne.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 48 09.12.2019

Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus

MYR § 48

Maakuntajohtaja Pentti Malinen esittelee muita ajankohtaisia
aluekehittdmiseen ja sen rahoitukseen liittyvia asioita mm.:

» Kainuun siltasopimus; ohjausryhman kokous 26.11.19

* CBC Karelia —ohjelman seurantakomitean kokous; viimeiset
hankevalinnat ja uutta ohjelmaa koskevat valmistelut

* Pohjoisen Periferian ohjelma NPA

» Komissio ja OECD ovat julkaisseet raportin Regions in Industrial
Tran-sition —aloitteessa tehtyjen selvitysten perusteella. Asiasta on
myds in-foa Ita- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston viimeisimmassa
tiedotteessa. Ita- ja Pohjois-Suomesta aloitteessa mukana on ollut
ELMO-hanke. Ks.
http://www.oecd.org/publications/regions-in-industrial-transition-c76e
c2al-en.htm ja linkki raporttiin:
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/Draft_policy highlights RIT _
FINAL.pdf

MYR sihteeristd kasitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019 ja
merkitsi ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Erillislite nro 4: rahanjakoon vaikuttavia EU-saannoksia

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197.

Maakuntajohtaja ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) merkitsee saadun informaation
tiedoksi.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi saatu informaatio.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 49 09.12.2019

TOPSUn seurantamittariston ja —raportin laatiminen

MYR § 49

Ennakointi- ja seurantaryhma on tyéstanyt TOPSU:n seurantaraport-
tia. Haasteena on tuoreen tiedon saatavuus TOPSUn Iyhyen ajan
tarkastelussa. TOPSU:n seurannassa arvioidaan vuosien 2018 ja
2019 kehitysta valittujen mittareiden ja sanallisten arvioiden avulla.

Kaydaan lapi esitys Kainuussa toteutuneesta kehityksesta suhtees-
sa TOPSU:n toimintalinjoihin ja niissa asetettuihin tavoitteisiin.

Erillisliitteena esitys nro 5: Kainuun kehityksesta TOPSU:n
toimintalinjoilla.

Lisatietoja asiasta antaa aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas, puh.
044 040 574 0804.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) kdy keskustelut asiasta ja jase-
net voivat esittaa nakemyksensa Kainuun tilanteesta.

Merkitaan keskustelu tiedoksi.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
vaatimus-
viranomai- §:it
nen
ja -aika Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun kunnan jase-
net.Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Kainuun maakuntahallitus, Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani
(avoinna: ma-pe klo 8.00 - 15.00), sahkoposti: kainuunliitto@kainuu.fi
Kainuun liitto ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (Kuntalaki 134 §).
Oikaisu- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitus on toi-

vaatimusaika

mitettava Kainuun liiton kiraamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon auki-
oloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
van kuluessa kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa, katso-
taan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisélto ja sen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisun vaatijan ja kirjelman tekijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnu-
mero, johon asiaa koskevat iimoitukset voidaan toimittaa

toimittami- - péaatds, johon haetaan oikaisua
nen - se, millaista oikaisua vaaditaan
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti al-
lekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikai-
suvaatimusajan paattymista (sahkaoista allekirjoitusta ei vaadita).
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistad ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kun-
perusteet nallisvalitusta, koska p&atds koskee vain valmistelua tai taytdntddnpanoa.

§:t 42-49

Seuraavista paatoksista ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaatimuksella tai hallin-
toriita-asiana, jos asia koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL

26 §).
§:t

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
omainen ja kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdokseen saa hakea muutosta kunnal-
valitusaika lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisu-

vaatimuksen johdosta muuttunut, saavat paatokseen hakea muutosta kunnallis-
valituksin myds asianosaiset sekd Kainuun kuntien jasenet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;

2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lahettamisesta.

§:it
Valitusviranomainen:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelus-
sa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtéa vaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myds laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanot-

Lisatietoja
teeseen.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPAATOKSESTA
Oikaisuvaatimusohje

§:it
Yllamainittuihin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaati-

musoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun
kuntien jasenet.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

musviranomai-
nen

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sahkoposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-

musaika ja sen ngn jasenen katsotaa saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu ylei-

alkaminen sesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaati- Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:

muksen sisaltdo
ja toimittaminen

- oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelin-
numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehta-

vaksi

- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakati-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).

Lisatietoja Ohjeet hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle l&hetetdan asianosaiselle poyta-
Kirjanotteen mukana.

Muutoksenha-  |Koska ylldoleviin paatoksiin voidaan tehda Kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen

kukielto oikaisuvaatimus, paatoksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan tarkastajat:




