
KAINUUN LIITTO PÖYTÄKIRJA 5/2019 1

Pöytäkirjan tarkastajat:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)   09.12.2019

AIKA 09.12.2019 Klo 10:00 - 12:11

PAIKKA Scandic Hotelli Kajanus. Koskikatu 3,kokoushuone Tykky

KÄSITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

42 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4
43 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5
44 Tiedosta - työhyvinvointia ja tuottavuutta, hakemus nro

105365
6

45 Kainuun ja Koillismaan kunnat hiilineutraaleiksi –
KAHINA, hakemus nro 307297

9

46 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, myönnetyt avustukset 11
47 Rakennerahastokauden 2021-2027 valmistelutilanne 12
48 Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 14
49 TOPSUn seurantamittariston ja –raportin laatiminen 15



KAINUUN LIITTO PÖYTÄKIRJA 5/2019 2

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUSAIKA 09.12.2019 klo 10:00 - 12:11

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Päätöksentekijät Korhonen Timo 10:00 - 12:11 puh.joht.

Karjalainen Markku 10:00 - 12:11 jäsen
Knuutinen Pekka 10:00 - 12:11 varajäsen
Komulainen Eija 10:00 - 12:11 jäsen
Korhonen Jari 10:00 - 12:11 jäsen
Loukasmäki Pasi 10:00 - 12:11 jäsen
Moisio Simo 10:00 - 12:11 varajäsen
Niemelä Anniina 10:12 - 12:11 jäsen
Nieminen Markku 10:00 - 12:11 jäsen
Tabell-Jokelainen
Eija

10:00 - 12:11 varajäsen

Tervonen Anu 10:00 - 12:11 varajäsen
Tolonen Tarja 10:00 - 12:11 jäsen
Väisänen Tuula 10:00 - 12:11 jäsen

Poissa Hatva Teuvo jäsen
Karppinen Veli-Matti jäsen
Korhonen Jaana jäsen
Lämpsä Jouni jäsen
Myllyoja Sari jäsen
Peltola Harri jäsen
Sivonen  Tuula jäsen
Virtasalo Eija jäsen
Ilola Riitta asiantuntija
Ojavuo Maarit asiantuntija
Savolainen Terttu asiantuntija
Laitinen Atte MYR sihteeristön jäsen
Möttönen Mari MYR sihteeristön jäsen
Pitkänen Outi MYR sihteeristön jäsen

Muut osallistujat Keränen Mikko 10:00 - 12:11 asiantuntija
Kostamo Katri 10:00 - 12:11 asiantuntija
Mikkonen Tuomo 10:00 - 12:11 asiantuntija
Romppainen Heikki 10:00 - 12:11 asiantuntija
Virtanen Vesa 10:00 - 11:04 asiantuntija
Karjalainen Sanna 10:00 - 12:11 MYR sihteeristön

jäsen
Malinen Pentti 10:00 - 12:11 MYR sihteeristön

jäsen
Mustonen Verna 10:00 - 12:11 MYR sihteeristön

jäsen
Määttä Juha 10:00 - 12:11 MYR sihteeristön

jäsen
Ponnikas Jouni 10:00 - 12:11 MYR sihteeristön

jäsen
Summanen Mervi 10:00 - 12:11 MYR sihteeristön

jäsen



KAINUUN LIITTO PÖYTÄKIRJA 5/2019 3

Pöytäkirjan tarkastajat:

Marita Pikkarainen 10:00 - 10:24 hanke-esittelijä Asia nro 3
Niskanen Tuomas 10:00 - 10:42 hanke-esittelijä Asia nro 4
Paloniemi Oili 10:00 - 12:11 pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET

Timo Korhonen Oili Paloniemi
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

42 - 49

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Ristijärvi      /      2019  Kajaani     /      2019

Tarja Tolonen  Tuula Väisänen

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Kainuun liiton virastolla, Kauppakatu 1, pe 20.12.2019
klo 8.00-14.00

Oili Paloniemi
pöytäkirjanpitäjä
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 42 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

MYR § 42

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 103 §:n mukaan ko kous kut-
su on lähetettävä vähintään viittä päivää ennen kokousta, elleivät
eri tyi set syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään säh-
kö pos tit se jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus
tai -velvollisuus.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja  eh do-
tukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yh tey des-
sä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Tämä esityslista on lähetetty sähköpostilla 4.12.2019.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä toteaa kokouksen sääntöjen mukaan
kool le kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä myöntää läsnäoleville asiantuntijoille
läs nä olo- ja puheoikeuden.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 43 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

MYR § 43

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 123 §:n mukaan pöytäkirjan
al le kir joit taa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan tarkastaa
kak si kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä jollei
toi mi elin ole muuta päättänyt.

Maakuntahallitus on 28.8.2017 päättänyt pöytäkirjan sähköisestä
tar kas tuk ses ta. Pöytäkirjanpitäjän varmentama pöytäkirja lähetetään
säh kö pos til la maakunnan yhteistyöryhmän kokouksen pu heen joh ta-
jal le hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sähköpostilla pöy-
tä kir jan pi tä jäl le pöytäkirjan hyväksymisestään. Puheenjohtajan hy-
väk sy mis il moi tuk sen jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköpostilla pöy-
tä kir jan tar kas ta jil le, jotka ilmoittavat sähköpostilla pöytäkirjan tar kas-
tuk ses taan pöytäkirjanpitäjälle. Pöytäkirjan hyväksymistä koskevat
säh kö pos ti-il moi tuk set liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja al le kir-
joit taa tarkastetun pöytäkirjan hallintosäännön 123 §:n mukaisesti.

Maakuntahallitus on 25.2.2013 hyväksynyt periaatteen, että pöy tä-
kir jan tarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla aakkosjärjestyksessä.

Lisätietoja antaa EU-koordinaattori Oili Paloniemi, puh.
044 710 0869 tai sähköpostitse osoitteella etu ni mi.sukunimi@ kai-
nuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tolonen Tarja ja Virtasalo Eija.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tolonen Tarja ja Väisänen Tuula.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 44 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedosta - työhyvinvointia ja tuottavuutta, hakemus nro 105365

MYR § 44

Hanketta tulee kokoukseen esittelemään kehittämisjohtaja Marita
Pik ka rai nen.

Hakijana on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä.
Osa to teut ta ji na on Työterveyslaitos, Lapin Yliopisto, Kajaanin am-
mat ti kor kea kou lu.

Hankkeen taustalla on toimintaympäristön vahvat muutospaineet ja
ta lou del li nen pakko työn tuottavuuden lisäämiseen. Tutkitun tiedon
pe rus teel la henkilöstön hyvä työhyvinvointi on yksi keskeinen työn
tuot ta vuu den tekijä/lisääjä. Työelämän laatu on tuotantotekijä, jo hon
tu lee satsata. Hyvinvoivat työntekijät ja hyvä työelämän laatu tuot ta-
vat enemmän myös euroissa mitattuna. Henkilöstön työ hy vin voin ti
vaa tii uudenlaisia panostuksia, tukea ja yhteisöllisyyden vah vis ta-
mis ta muutosten keskellä työkyvyn ja tuottavuuden yllä pi tä mi sek si.

Tärkeä tavoite organisaation kulttuurin kehittämisessä on lisätä jous-
ta vuut ta, yhteisöllisyyttä ja sosiaalista pääomaa, jotka liittyvät myös
run saam paan työn imuun ja iloon. Työn imu merkitsee mielekkäitä
työ ko ke muk sia ja hyvinvointia työntekijöille sekä entistä parempaa
tuot ta vuut ta yritykselle. Lisäksi työnimulla on selkeä yhteys asia kas-
tyy ty väi syy teen sekä työntekijöiden vähäisempään vaihtuvuuteen ja
ta pa tur miin.

Hankkeen päämääränä on: Hyvinvoivat työntekijät, hyvä työelämän
laa tu sekä tuottavuuden kasvu.

Hankkeen tavoitteena on:
1) Vahvistaa työhyvinvoinnin tiedolla johtamista ja varmistaa tar vit ta-
vat toiminnan muutokset (tieto toiminnaksi)
- tavoitteena parantaa työntekijöiden ja organisaation so peu tu mis ky-
kyä erilaisiin muutostilanteisiin.
2) Uudistaa työhyvinvointijohtamista osana strategista joh ta mista( toi-
min ta mal li johtamiseen)
3) Omaksua tuottavuuden tarkastelu osaksi johtamista ja toimintaa
- johdon ja henkilöstön osaamisen lisääminen

Hankkeen toimenpiteisiin arvioidaan osallistuvan yhteensä 1 724
hen ki löä (224 henkilöä alle 30 v., 750 henkilöä 30-54 v. ja 750 hen-
ki löä yli 54 v.). 

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.2.2020 - 31.1.2023 ja ko ko-
nais kustan nusar vio 1 091 506 €, johon haetaan TL 3 ESR/valtion ra-
hoi tus ta 818 630 €.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 44 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR- ja valtion rahoitus TL 3   818 630 €   75,00 %
Kuntien rahoitus    163 822 €   15,01 %
Muu julkinen rahoitus    109 054 €     9,99 %
Yhteensä   1 091 506 € 100,00 %

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset       883 914 €
Ostopalvelut       52 820 €
Muut kustannukset         4 500 €
Flat rate      150 272 €
Yhteensä   1 091 506 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittäin hyvin erityistavoitteen 7.1. Tuottavuuden ja
työ hy vin voin nin parantaminen tavoitteita. Toiminnan tuloksena on
pa ran tu nut työhyvinvointi ja samalla tuottavuus hankkeen koh de or-
ga ni saa tios sa Kainuun sote -kuntayhtymässä. Kainuun sote -kun ta-
yh ty mä toimii kaikissa Kainuun kunnissa ja se on maakunnan suurin
työl lis tä jä. Soteala on rakenteellisten muutosten kohteena, työn mur-
ros ja muutos vaikuttavat työtehtäviin, talouspaineet ovat jatkuvia ja
niin väestö kuin työntekijätkin ikääntyvät. Työntekijöiden ja työ yh tei-
sö jen hyvinvointiin sekä tuottavuuteen panostaminen on tärkeää, jot-
ta voidaan parantaa alan sopeutumiskykyä, henkilöiden työs sä-
jaksa mis ta sekä työn houkuttelevuutta niin nykyisten kuin uusienkin
työn te ki jöi den näkökulmasta.

Hankkeella vahvistetaan työhyvinvoinnin strategista johtamista, pa-
ran ne taan tietoon perustuvaa työhyvinvoinnin johtamista ja ke hit tä-
mis tä siirtämällä tieto toiminnaksi. Hankkeella edistetään työ hy vin-
voin tia ja lisätään työn tuottavuutta, työurien pituutta sekä alan kil-
pai lu ky kyä. Tuottavuuden mittaaminen julkisissa työorganisaatioissa
on uutta. Hankkeen kautta pyritään kehittämään organisaation toi-
min taa siihen suuntaan, että työelämän laadun kehittäminen ja sen
kyt ken tä tuottavuuteen ja talouteen otetaan luontevaksi osaksi or ga-
ni saa tion toimintaa. Hankkeen toteutuksessa on vahvaa asi an tun-
temus ta työhyvinvoinnin ja tuottavuuden eri näkökulmista. Hank-
kees sa myös hyödynnetään vertaiskehittämistä ja vertaisoppimista
niin julkisen kuin yksityisen sektorin toimijoiden kesken.

MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019 ja puolsi
hank keen rahoittamista.

Erillisliitteenä valintaesitys nro 1:, jossa on tarkempaa tietoa hank-
kees ta.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 44 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätietoja asiasta antaa Verna Mustonen rahoitusasiantuntija, puh.
0295 023 573, Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ym pä ris-
tö kes kus, Rahoitusyksikkö

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yteistyöryhmä (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Han ke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 4.4  Työssä
jak sa mi sen edistäminen.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 45 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun ja Koillismaan kunnat hiilineutraaleiksi – KAHINA, hakemus nro
307297

MYR § 45

Hanketta tulee kokoukseen esittelemään hakijan edustaja pro je ti tut-
ki ja Tuomas Niskanen.¨

Hakijana on Oulun Yliopisto (MITY) ja osatoteuttajana Suomen ym-
pä ris tö kes kus.

Suomi on sitoutunut kansainvälisissä ilmastosopimuksissa kas vi huo-
ne kaa su pääs tö jen vähentämiseen. Fossiilitaloudesta irtautuminen
si säl tyy kansallisen energia- ja ilmastostrategian tavoitteisiin. Kai-
nuun biotalousstrategiassa tavoitellaan 75 % uusiutuvan energian
käyt tö as tet ta. Kainuun maakuntaohjelman vuosien 2019–2020 toi-
meen pa no suun ni tel mas sa yleistavoitteena on Kainuun ener gia te-
hok kuu den, uusiutuvien paikallisten raaka-aineiden käytön ja oma-
va rai suu den kasvu. Niin ikään Pohjois-Pohjanmaan maa kun ta oh jel-
mas sa todetaan, että vähähiilisen maakunnan rakentamiseen liit ty-
vää toimintaa ja sen vaikuttavuutta on edelleen tärkeää lisätä eri
aloil la.

Tämän hankkeen tavoitteena auttaa Kainuuta ja Koillismaata il mas-
ton muu tok sen hillinnässä ja siihen sopeutumisessa. Tavoitteena on
hil li tä ilmastonmuutosta ja edistää ilmastotavoitteita tuomalla hii li-
neut raa li kunta (HINKU)-mallia Kainuun ja Koillismaan kuntiin sekä
edis tä mäl lä yritysten vähähiilisiä ener gia ratkaisuja. Yritysten ener-
gia rat kai suil la ja niiden tuomilla sääs töil lä voi olla suuri merkitys yri-
tys toi min nan kannattavuuteen. Vä hä hii li syys on yhä enemmän yri-
tyk sil le myös myyntiä edistävä mai ne ky sy mys, ja markkinoinnin
kaut ta viesti ilmastonsuojelusta saa vut taa myös kuluttajat. Uu siu tu-
van energian ja energiaa sääs tä vien ratkaisujen yleistyminen lisää
lii ke toi min ta mah dol li suuk sia clean tech-toi mi alal la.

Hanke koostuu kolmesta toimenpidekokonaisuudesta:

TP1: Kunnan vähähiiliset energiaratkaisut
TP2: Kunnan vähähiilisten energiaratkaisujen talousvaikutukset
TP3: Verkoston rakentaminen ja viestintä

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2020-30.6.2022 ja ko ko-
nais kus tan nus ar vio on 449 550 €, johon haetaan TL 2 EAKR
339 050 € (75 %).

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

EAKR/valtio TL 4  339 050 €   75,42 %
Kuntien rahoitus    91 500 €   20,35 %
Muu julkinen rahoitus    19 000 €     4,23 %
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 45 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhteensä   449 550 € 100,00  %

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset  351 598 €
Ostopalvelut    13 565 €
Flat rate     84 387 €
Yhteensä   449 550 €

MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 2.11.2019 ja puolsi
hank keen rahoittamista.

Hankkeen toimenpiteillä edistetään siirtymistä vähähiiliseen yh teis-
kun taan ja talouteen sekä luodaan hankekunnille edellytyksiä liittyä
Hin ku-kun ta verkostoon. Hanke toteuttaa Kestävää kasvua ja työtä
2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman tavoitteita TL:lla 2
Uu sim man tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen (eri-
tyis ta voi te .2.uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen
ke hit tä mi nen) ja maakuntien maakuntaohjelmien painotuksia liittyen
il mas ton muu tok sen hillintään ja siirtymään kohti vähähiilistä yh teis-
kun taa ja taloutta.

Erillisliitteenä nro 2: on valintaesitys, jossa tarkempi selvitys
hankkeesta.

Lisätietoja asiasta antaa rahoitusasiantuntija Paula Alho
Pohjois-Pohjanmaan Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, puh.
0295 037 284.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 46 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, myönnetyt avustukset

MYR § 46

Laki alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hal lin noin-
nis ta 7/2014 § 27 mukaan liikesalaisuuden piiriin kuuluvia yksittäisiä
yri tys han ke-esi tyk siä ei voida käsitellä yhteistyöryhmässä.  Yh teis-
työ ryh mä saa ennen päätöksentekoa yhteenvetotiedot saapuneista
yri tys tu ki ha ke muk sis ta.

Myönnetyt avustukset ajalla 6.11.-24.11.2019, koskien Kainuuta

MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019 ja
merkitsi asian tiedoksi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) merkitsee myönnetyt avustukset
tiedoksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 47 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Rakennerahastokauden 2021-2027 valmistelutilanne

MYR § 47

Hallitus on tehnyt 28.11.20919 päätöksiä Euroopan unionin vuosien
2021–2027 alue- ja rakennepolitiikan Suomen toi men pi de oh jel mas-
ta. Nyt linjattiin ohjelmien lukumäärä, painopisteet ja val ta kun nal li-
sen toiminnan osuus rahoituksesta. TEM:n tiedote (alla oleva teksti)
on saatavissa verkko-osoitteesta:
https://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/hallitus-on-linjannut-seuraava
n-rakennerahastokauden-suomen-toimenpiteita

"Suomeen Ahvenanmaata lukuunottamatta tulee yksi ohjelma, jonka
kaut ta toteutetaan sekä Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) että
Eu roo pan sosiaalirahaston (ESR) toimenpiteet. Alueiden ehdotukset
oh jel man sisällöiksi ovat lähellä toisiaan. Harvan asutuksen eri tyis-
toi met Itä- ja Pohjois-Suomessa sisällytetään koko Suomen kat ta-
vaan ohjelmaan. Ohjelman sihteeristö toimii kahdessa alueellisessa
ko koon pa nos sa: Pohjois-ja Itä-Suomessa sekä Etelä- ja Län si-Suo-
mes sa.

Uuden ohjelman strategiset painopisteet ovat

1. Pk-yritysten kestävän kasvun, kansainvälistymisen, kil pai lu ky-
vyn ja digitalisaation parantaminen (sisältää pk-yritysten toi-
min ta ym pä ris töä tukevat elinkeinoelämälähtöiset laajakaista-
ja liikenneinfrainvestoinnit harvaan asutuilla alueilla)

2. Vähähiilisen ja vihreän talouden edistäminen ja il mas ton muu-
tok sen hillintä

3. Elinkeino- ja työelämälähtöisten tutkimus- ja in no voin ti val miuk-
sien parantaminen ja TKI-verkostotyön edistäminen

4. Jatkuvan oppimisen, ammatillisen liikkuvuuden ja työvoiman
koh taan non edistäminen työn murroksessa

5. Työnhakijoiden työllistymisen edistäminen sekä työelämän ke-
hit tä mi nen

6. Haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden ja yh den ver tai-
suu den edistäminen

Valtakunnallisesti ohjattuun toimintaan varataan EAKR:n ko ko nais-
ra hoi tuk ses ta enintään kahdeksan prosenttia ja ESR:stä enintään
20 prosenttia. EAKR:n kahdeksan prosentin osuudesta varataan
nel jä prosenttia ja ESR:n 20 prosentin osuudesta varataan kolme
pro sent tia InvestEU:n toimintaan. InvestEU on uusi mekanismi mah-
dol lis ta maan pk-yritysten rahoitusta.

Valtakunnallisuus lisää toiminnan systemaattisuutta sekä edistää tu-
los ten leviämistä. Alueet osallistuvat valtakunnallisen toiminnan si-
säl tö jen suunnitteluun, toimeenpanon ohjaukseen ja seurantaan se-
kä toteuttavat myös valtakunnallisten teemojen mukaisia toimia.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 47 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Alueellista toimintaa ohjaavat maakuntien yhteistyöryhmät. Oh jel-
man hankepäätökset tehdään pääosin maakuntien liitoissa ja
ELY-kes kuk sis sa."

Rakennerahastokauden 2021-2027 valmisteluprosessia on myös
kä si tel ty maa kun ta joh ta jien kokouksessa ja Pohjois-Suomen neu vot-
te lu kunnan kokouksessa sekä Itä- ja Pohjois-Suomen neu vot te lu-
kun tien yh teis ko kouk ses sa 4.12.219. Maakuntajohtaja Pentti Ma li-
nen informoi maa kun tien keskinäisestä valmistautumisesta ra ken ne-
ra has to va ro jen jakoa koskeviin neuvotteluihin. Maa kun ta joh ta ja ko-
kous on 4.12. antanut uuden kannanoton rakennerahasto-ohjelmien
tek ni sen tuen käytöstä (erillisliitteenä X).

Maakunnan liitot odottavat saavansa työ- ja elinkeinoministeriöltä
toi mek si an non valmistella tulevan ohjelmakauden ra ken ne ra has to-
va ro jen maakunnittaista jakoesitystä. Mikäli toimeksianto ja siihen
mah dol li ses ti liittyvä tausta-aineisto on käytettävissä, se jaetaan
maa kun nan yhteistyöryhmälle tiedoksi.

Edellä mainituista kokouksista saadaan lisäinformaatiota ra ken ne ra-
has to-oh jel man valmistelutilanteesta ja sen pohjalta valmistellaan
asiaa koskeva tilannekatsaus maakunnan yhteistyöryhmän ko kouk-
sel le.

MYR sihteeristössä käsitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019.

Erillisliitteenä nro 3:  Maakuntajohtajakokouksen kannanotto
4.12.2019.

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen,
puh. 044 797 0197.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) merkitsee ra ken ne ra has to kau-
den 2021-2027 valmistelutilanteen tiedoksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi ra ken ne ra has to kau den 2021-2027
valmistelutilanne.



KAINUUN LIITTO PÖYTÄKIRJA 5/2019 14

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 48 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus

MYR § 48

Maakuntajohtaja Pentti Malinen esittelee muita ajankohtaisia
aluekehittämiseen ja sen rahoitukseen liittyviä asioita mm.:

• Kainuun siltasopimus; ohjausryhmän kokous 26.11.19

• CBC Karelia –ohjelman seurantakomitean kokous; viimeiset
hankevalinnat ja uutta ohjelmaa koskevat valmistelut

• Pohjoisen Periferian ohjelma NPA

• Komissio ja OECD ovat julkaisseet raportin Regions in Industrial
Tran-sition –aloitteessa tehtyjen selvitysten perusteella. Asiasta on
myös in-foa Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston viimeisimmässä
tiedotteessa. Itä- ja Pohjois-Suomesta aloitteessa mukana on ollut
ELMO-hanke. Ks.
http://www.oecd.org/publications/regions-in-industrial-transition-c76e
c2a1-en.htm  ja linkki raporttiin:
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/Draft_policy_highlights_RIT_
FINAL.pdf

MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 29.11.2019 ja
merkitsi ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Erillisliite nro 4: rahanjakoon vaikuttavia EU-säännöksiä

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197.

Maakuntajohtaja ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) merkitsee saadun informaation
tiedoksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi saatu informaatio.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 49 09.12.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

TOPSUn seurantamittariston ja –raportin laatiminen

MYR § 49

Ennakointi- ja seurantaryhmä on työstänyt TOPSU:n seu ran ta ra port-
tia. Haasteena on tuoreen tiedon saatavuus TOPSUn lyhyen ajan
tar kas te lus sa. TOPSU:n seurannassa arvioidaan vuosien 2018 ja
2019 kehitystä valittujen mittareiden ja sanallisten arvioiden avulla.

Käydään läpi esitys Kainuussa toteutuneesta kehityksestä suh tees-
sa TOPSU:n toimintalinjoihin ja niissä asetettuihin tavoitteisiin.

Erillisliitteenä esitys nro 5: Kainuun kehityksestä TOPSU:n
toimintalinjoilla.

Lisätietoja asiasta antaa aluekehitysjohtaja Jouni Ponnikas, puh.
044 040 574 0804.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) käy keskustelut  asiasta ja  jä se-
net voivat esittää näkemyksensä Kai nuun tilanteesta.

Merkitään keskustelu tiedoksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomai-
nen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

§:t

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu teen, vel vol li-
suu teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai nen) sekä Kainuun kunnan jä se-
net.Viranomainen, jol le oi kai su vaa ti mus tehdään:

Kainuun maakuntahallitus, Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani
(avoinna: ma-pe klo 8.00 - 15.00), sähköposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Kainuun liitto ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisu vaati muksen tietoturvallisuudesta.

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (Kuntalaki 134 §).

Oikaisu-
vaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toi-
mi tet ta va Kainuun liiton kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon au ki-
olo ajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluessa kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, kat so-
taan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näy te tä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti
näh tä väk si.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
päi vä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisu-
vaatimuksen
si säl tö ja sen
toi mit ta mi-
nen

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jal li ses ta muodosta. Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
 oikaisun vaatijan ja kirjelmän tekijän nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja pu he lin nu-

me ro, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
 päätös, johon haetaan oikaisua
 se, millaista oikaisua vaaditaan
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakä tisesti al-
le kir joi tet ta va. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai selle ennen oi kai-
su vaa ti mus ajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati musta eikä kun-
nal lis va li tus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa.

§:t 42-49

Seuraavista päätöksistä ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaati muksella tai hal lin-
to rii ta-asia na, jos asia koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai so veltamista (KvesL
26 §).

§:t

Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
kaisu vaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kun nal-
lisvali tuksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuk sen. Mikäli päätös on oikaisu-
vaati muksen johdosta muuttunut, saavat päätökseen hakea muutos ta kunnal lis-
vali tuksin myös asianosaiset sekä Kainuun kuntien jäsenet.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että:
1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä;
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
3) päätös on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lähettämisestä.

§:t

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asioin ti pal ve lus-
sa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä  väksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi tettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai nittava myös laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika
on luettava.

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanot-
teeseen.

Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPÄÄTÖKSESTÄ
Oikaisuvaatimusohje

§:t _________________________________

Oikaisuvaati-
musoikeus

Yllämainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä Kainuun
kuntien jäsenet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sähköposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Oikaisuvaati-
musaika ja sen
alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen katsotaa saaneen päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu ylei-
sesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Oikaisuvaati-
muksen sisältö
ja toimittaminen

Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- oikaisun vaatijan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä pos ti osoite ja puhelin-
  numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaadi taan tehtä-
väksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakäti-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

Lisätietoja Ohjeet  hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lähetetään asianosaiselle pöytä-
ki rjanotteen mukana.

Muutoksenha-
kukielto

Koska ylläoleviin päätöksiin voidaan tehdä Kuntalain 134 §:n mukaan kirjalli nen
oikaisuvaatimus, päätöksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.


