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     Pentti Malinen 

12.08.2019 

Henkilöstösuunnitelma 2020 

• Vuoden 2020 virka- ja henkilöstörakenteessa tehdään seuraavia muutoksia: 

– täyttämättä oleviin tai avoimeksi tuleviin tehtäviin rekrytoidaan syksyn 
2019 aikana hallintopäällikkö, aluekehitysasiantuntija ja suunnittelija 

– näillä rekrytoinneilla ylläpidetään pysyvien ja lakisääteisten tehtävien 
hoito ja 

– samalla vahvistetaan tehtyjen linjausten mukaisesti työpanosta 
seuraaviin tehtäviin: edunajaminen erityisesti kunta-asiat, 
aluesuunnittelu ja liikenneasiat, elinkeinojen kehittäminen ml Arctic 
Lakeland –yhteistyö 

 

• Vakituisen henkilöstö palkkabudjetti pidetään aikaisempien vuosien tasolla 

• Hankehenkilöstön määrä säilyy nykyisellä tasolla: Rekry-Kainuu –toiminnan 
uusi vaihe hankkeistetaan 

• Tiimirakennetta tarkistetaan, lisätään yhteistyötä Kainuun ELY:n kanssa 

• Rakennerahastotehtävät (EAKR-välittävä viranomainen) jatkuvat nykyisen 
ohjelmakauden loppuun (pääosin rahoitus ohjelmanteknisestä tuesta) 
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