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Selvitys vuoden 2018 tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

134/02.02.01.01/2018

MH § 123

Kainuun maakuntavaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan
17.06.2019 § 14 Kainuun liiton tarkastuslautakunnan vuoden 2018
ar vioin ti ker to muk sen.

Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa val tuus tol le
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan vuoden 2018 arviointikertomuksen kohdassa
7. Suositukset on seuraavat tarkastuslautakunnan suositukset:

7.1 Vuoden 2017 suositusten seuranta

- 7.1.1 Yksittäisten laitosten olemassaolon turvaaminen
Yksittäisten Kainuussa jo olemassa olevien laitosten yms. toiminta-
ja kehitysedellytykset tulee turvata.
Arvio vuonna 2019: Luken Sotkamon luonnonvarakeskuksen toi mi-
paik ka lakkautettiin vuoden 2017 lopulla.
* Suositus: Kainuun liitto seuraa aktiivisesti, että Luke pysyy vahvasti
Kai nuus sa.

7.2 Vuoden 2018 suositusten seuranta

- 7.2.1 Ohjeet ja suunnitelmat
Arvio vuonna 2019: Hankintasääntö on päivitetty, matkustusohjetta
ei ole päivitetty.
* Suositus: Matkustusohje tulee päivittää.

7.3 Vuoden 2019 suositukset

* Suositus: Sidonnaisuusilmoitukset päivitetään vuosittain. Il moi tus-
vel vol lis ten on vastattava annetuissa aikatauluissa päi vit tä mis pyyn-
töön.
* Suositus: Osaavan työvoiman saantiin ja työnantajien rek ry toin ti vai-
keuk siin on reagoitava riittävän nopeasti ja voimakkaasti.
* Suositus: Hankkeiden toteutumisesta ja tuloksista on tiedotettava
osa na mainetyötä.

Lisätietoja asiasta antaa hallintopäällikkö Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.



Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa maakuntavaltuustolle seuraavan sisältöisen
lau sun non selvityksenä vuoden 2018 tarkastuslautakunnan ar vioin ti-
ker to muk seen.

Kainuun liiton maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat ovat antaneet
seu raa van lai set vastaukset tarkastuslautakunnan suosituksiin:

7.1. Vuoden 2017 suositusten seuranta

7.1.1 LUKE:n toimipaikkaverkosto on vakiintunut vuonna 2015 teh-
dyn valtakunnallisen organisaatiouudistuksessa (MTT, Metla ja
RKTL fuusioitiin ja niiden aluetoimistopisteverkosto määriteltiin uu-
del leen). Kainuu on maakunta, jossa LUKE:lla on alueellista toi min-
taa ja lisäksi Kainuuseen kohdistuvaa tutkimusta voivat toteuttaa
muut kin LUKE:n yksiköt. Pääosin LUKE:n toiminta on Kainuussa pe-
rus ra hoi tuk sel la toteutettua. Projektirahoituksella toimivien hank kei-
den määrä vaihtelee vuosittain kuten ennen toimipaikkamuutostakin.
LU KE on Kainuun rakennerahastorahoituksen potentiaalinen hakija
ja on saanut Kainuun liiton rahoitusta mm. osana bio ja los ta mo pro-
fes suu ri han ket ta. Kainuun liitto tukee hankerahoituksen puitteissa ja
edun val von nas sa LUKE:n Kainuussa olevaa ja Kainuuseen koh dis-
tu vaa toimintaa.

7.2 Vuoden 2018 suositusten seuranta

7.2.1 Matkustusohje on päivitetty. Kainuun liitossa on sovellettu ai-
kai sem min Kainuun soten vastaavanlaista matkustusohjetta.

7.3 Vuoden 2019 suositukset

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyen
Kuntalain 14 luvun 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan yhtenä
teh tä vä nä on valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien il moit ta-
mis vel vol li suu den noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle
tie dok si. Tarkastuslautakunta on pyytänyt si don nai suus il moi tus vel-
vol li sia päivittämään ilmoitukset syksyisin. Päivittämispyynnöt on lä-
he tet ty ohjeistuksen kera määräaika selkeästi ilmoitettuna. Jokaisen
il moi tus vel vol li sen tulee huolehtia omalta osaltaan, että si don nai-
suus il moi tuk set päivitetään pyydetyissä aikatauluissa.

Osaavan työvoiman saantiin ja rekrytointivaikeuksiin liittyen
Osaavan työvoiman saantiin ja työnantajien rekrytointivaikeuksiin on
rea goi tu kasvavalla intensiteetillä yhteistyössä sidosryhmien (erit.
Kai nuun TE-toimisto ja Kainuun Etu) ja valtioneuvoston (Kainuun sil-
ta so pi mus 2019-2020) kanssa. Asia on priorisoitu edunajamisen ta-
voit teis sa tärkeimmäksi. Siltasopimus on valtion (TEM, VM, YM,



OKM, LVM) ja alueen yhteinen prosessi, jossa molemmat osapuolet
si tou tu vat mahdollisuuksien mukaan edistämään kasvun mah dol li-
suu den hyödyntämistä. Se perustuu toimijoiden yhteistyöhön ja alu-
een tilanteen ja toimenpiteiden tarkasteluun horisontaalisesti - sa-
maan aikaan useiden hallinnon alojen ja maakunnan kautta. Kai-
nuun siltasopimuksen toimenpiteet kohdennetaan seuraaviin tee moi-
hin: 1) Saavutettavuus, 2) Koulutus ja osaaminen, 3) TKI-alus to jen
vahvistaminen, 4) Kansallinen ja kansainvälinen rekrytointi sekä työ-
pe räi nen maahanmuutto sekä 5) Tunnettuus, veto- ja pitovoima. Sil-
ta so pi muk seen valittiin seuraavat Kainuulle kriittiset toimialat: 1) Kai-
vos toi mi ala (erityisesti Terrafame, Silver ja Mondo Minerals), 2) Me-
tal li teol li suus (erityisesti Transtech/Skoda), 3) ICT-ala ja eri tyi ses ti
ohjelmoijat, 4) Metsäbiotalous kohdentuen puutuoteteollisuuteen
(eri tyi ses ti Kuhmon Kantola, Woodpolis, teollisuusalueen yritykset),
puun kor juu seen ja metsänhoitoon sekä KaiCell Fibers Oy:n Pal ta-
mon biotuotetehdashankkeeseen, 5) Matkailu sekä 6) Sosiaali- ja
ter vey den huol to ala. Siltasopimuksessa esitetään välittömiä tuloksia
tuo via toimenpiteitä, kuten rekrytoinnin tehostaminen. Samoin so pi-
muk ses sa on pitkän ajan kuluessa tuloksia tuottavia toimenpiteitä,
ku ten mainetyö sekä Kainuun veto- ja pitovoiman vahvistaminen.
Eri tyi ses sä tarkastelussa ovat lyhyen tähtäimen toimet, jotka käyn-
nis ty vät ja toteutuvat vuosina 2019-2020. Siltasopimus hyväksyttiin
tam mi kuus sa 2019 ja Kainuu sai sen toteutukseen TEM:stä 200 000
eu ron erillisrahoituksen siltasopimuksessa linjattuun TKI-alustojen
vah vis ta mi nen -toimenpiteeseen. Rahoitus kohdennettiin so te-si mu-
laa tio ym pä ris tön rakentamiseen. Ympäristö toimii testialustana yri-
tyk sil le, parantaa soten kustannustehokkuutta ja vähentää työ voi ma-
tar vet ta. Samoin saatua rahoitusta kohdennettiin ak ku ke mi kaa li tut ki-
mus alus tan kehittämiseen KAMK:n, Oulun yliopiston ja Terrafamen
yh teis työ nä. Niin ikään siltasopimuksessa on toteutettu useita osaa-
van työvoiman saantia turvaavia pullonkaula-aloihin kohdennettuja
kou lu tus hank kei ta: prosessitekniikan AMK-koulutus KAMK:n ja Ter-
ra fa men yhteistyönä sekä KAO:n organisoimat kemianteollisuuden
osaa mis alan oppisopimuskoulutus, jossa annetaan kahden vuoden
kou lu tus Terrafamella ja metsäkoneenkuljettajien uusimuotoinen
kou lu tus. Samoin on käynnistetty useita sote-alan koulutushankkeita
se kä kehittämishankkeita sote-alan veto- ja pitovoiman vah vis ta mi-
sek si sekä kansallisesti uniikki Datasta tekoälyyn insinöörikoulutus
KAMK:l la. Elokuussa 2019 valtion lisätalousarvioon esitettiin li sä ra-
hoi tus ta siltasopimuksen toteutukseen.

Rekry-Kainuu -hankkeen lisäksi on käynnistetty erillinen Met sä-Rek-
ry -hanke. Uutta rekrytointitoimintaa tukevaa hanketta suunnitellaan
käyn nis tet tä väk si syksyn 2019 aikana. Toimintaa on tarkoitus laa jen-
taa ja syventää kohdentaen sekä työnantajittain että kohderyhmittäin
(esim. naiset ja maahanmuuttajat).

Hankkeiden toteutumiseen ja tulosten tiedottamiseen osana mai ne-



työ tä liittyen
Tulevassa maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmassa on te rä-
vöi tet tä vä ohjeistusta hankerahoitusta saaville toimijoille aktivoida
hank kei den onnistumisten, tulosten ja vaikutusten viestintää. Ta voit-
tee na on lisätä sekä aluekehittämishankkeiden että Kainuun us kot ta-
vuut ta ja sitä kautta vahvistaa Kainuu-kuvaa.

Kainuun liiton hallinnoimat/rahoittamat hankkeet kytketään entistä tii-
viim min yh teis työ hön Kainuun liiton viestinnän kanssa. Hankkeet
käy vät vies tin tä suun ni tel man sa hankkeen alussa läpi yhdessä Kai-
nuun liiton vies tin nän kanssa ja liiton viestintä osallistuu aktiivisesti
hank kei den on nis tu mi ses ta viestimiseen.

Maakuntahallitus:
Käydyn keskustelun jälkeen maakuntahallitus hyväksyi maa kun ta-
joh ta jan ehdotuksen.
_______


