Maakuntahallitus § 173 19.11.2018

Sopimus tyovoiman yhteisesta kaytostal/viestintapaallikko
MH § 173

Kainuun liitto ja Kainuun sote -kuntayhtyma ovat neuvotelleet ja sopi-
neet viestintapaallikon tyopanoksen yhteisesta kaytosta seuraavaa:

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Kainuun liitto kuntayhtyma (mydhemmin Kainuun liitto) ja Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (myéhemmin Kainuun so-
te).

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Kainuun liitto ja Kainuun sote ovat sopineet, etta Kainuun soten vies-
tintapaallikko toimii Kainuun liiton viestintapaallikkéna 1.1.2019 —
31.12.2020 ja etta palkkauskulut jaetaan kuntayhtymien kesken.

Kainuun soten viestintapaallikkd Eeva Mantymaki on antanut suostu-
muksensa tehtavaan.

3. VIESTINTATEHTAVIEN HOITAMINEN

Kainuun soten viestintapaallikkd on taman sopimuksen toteuttami-
seksi virkasuhteessa Kainuun soteen ja Kainuun sote luovuttaa ha-
nen tyovoimaansa Kainuun liitolle. Tyonantajan kaytannon velvolli-
suuksista vastaa Kainuun sote.

Viestintapaallikdon tehtaviin kuuluvat Kainuun liiton viestinnan suun-
nittelu- ja koordinointitehtavat, toimiminen pysyvana viestinnan
asiantuntijana Kainuun liiton johtoryhmassa, julkaisujen paatoimitta-
javastuu, osallistuminen Kainuun aluemarkkinointiin seka maine- ja
sidosryhmatyohon.

Tarkemmin tehtavista sovitaan viestintapaallikko Eeva Mantymaen ja
maakuntajohtajan valisessa kehittdamiskeskustelussa.

Tehtavien hoitamiseen Kainuun liitossa kaytetaan keskimaarin 20 %
viestintapaallikon viikoittaisesta tyoajasta. Mikali liitto tarvitsee tilapai-
sesti viestintapaallikdn palveluksia tata enemman, siita voidaan so-
pia molempien kuntayhtymien johtajien kesken. Mikali mahdollista,
niin tilapaista ylitysta voidaan tasata toisena ajankohtana.

Kainuun liitto vastaa viestintapaallikon tydon ohjauksesta ja valvon-
nasta hanen tyoskennellessaan Kainuun liitossa



Kainuun liitto antaa kayttoon tarvittavat tyoétilat ja muut normaalit toi-
mistopalvelut, -materiaalit ja -valineet hanen tydoskennellessaan Kai-
nuun liitossa.

4. VIESTINTAPAALLIKON PALKKAKUSTANNUSTEN JAKAMINEN
Kainuun liitto ja Kainuun sote jakavat viestintapaallikon palkkauskus-
tannukset samassa suhteessa kuin hanen tyoaikansakin eli 1ahto-

kohtaisesti 20 % Kainuun liitolle ja 80 % Kainuun sotelle.

Kainuun liitto korvaa viestintapaallikdlle Kainuun liiton tehtavien hoi-
dosta aiheutuvat matka- ja muut kulut.

Kainuun sote laskuttaa taman sopimuksen mukaisen osuuden kuu-
kausittain jalkikateen.

Maksuosuus on arvolisaverosta vapaata.

5. MUUT EHDOT

Kainuun maakuntahallitus tekee talla sopimuksella paatoksen Kai-
nuun soten viestintapaallikon valitsemisesta Kainuun liiton viestinta-
paallikdksi 1.1.2019 — 31.12.2020 valiseksi ajaksi.

Molempien kuntayhtymien hallituksien tulee hyvaksya tdma sopimus.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan molempien kuntayhtymien hallituksien
paatosten jalkeen maaraaikaisena ajalle 1.1.2019 - 31.12.2020.

Lisatietoja asiasta antaa hallintopaallikk6 Paula Halonen, puh. 044
410 0728 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Ote

Maakuntahallitus hyvaksyy ylla selostetun sopimuksen Kainuun so-
ten viestintapaallikon tydpanoksen yhteisesta kaytosta.

Maakuntahallitus hyvaksyi maakuntajohtajan ehdotuksen.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma



