Pohdittavia kysymyksia maakuntastrategiasta ja sen valmistelusta
MV kokous 26.3.2018, Kainuun uuden maakuntastrategian linjauskeskustelu: valtuutettujen ty6paja

Muistio tyoryhmien tyosta

I.  MITA OVAT KAINUUN KEHITTAMISTARPEET / ONGELMAT, JOIHIN UUDEN MAAKUNNAN PITAISI
ERITYISESTI TARTTUA?

1. Kainuun vdestokehityksen kddntaminen positiiviseksi (maara ja rakenne) seka huoltosuhteen
parantaminen. Paras lahtokohta olisi, etta vaesto kasvaisi ja olisi nuoria. Tama on ollut tavoitteena
aiemminkin. Pieni vdaestopohjainen maakunta. Vaestokehitys saatava nousuun muuten
kehittdmismahdollisuudet yksipuolistuu. Ikdrakenne

Myonteisen kehityksen toteutumisen edellytyksia:

e tyOpaikat -> tyovoima -> alueen ulkopuolelta saatava tyovoima

e tydperdinen maahanmuutto: valttamatontd, muuten eivat riitd veronmaksajat

e investointien saaminen maakuntaan

e valtion tyopaikkojen sailyttaminen ja tehtdvien hajauttaminen (valtion hallinnon tehtévien
alueellistaminen)

e nuorten ja lapsiperheiden huomioon ottaminen strategiassa

e koko Kainuun menestyminen

e suurten ikdluokkien eldakdityminen hallittava -> nuorille tydntekijoille tilaa...

e Elinvoimaisuus: miten se turvataan

2. Tydvoiman kysynnin ja tarjonnan kohtaanto / saatavuuden ratkaiseminen
e osaamisen tarve -> tarvetta vastaava koulutus & tutkimus- ja kehitystoiminta
e koulutus / osaaminen on keskeista aluepolitiikkaa
Mistd ty6voimaa yritysten tarpeisiin?
o vield on uudelleen koulutettavaa tyévoimareservia (esim. toimistoalalle koulutettuja)
e Kainuuseen tulevat keski- ja korkea-asteen opiskelijat -> tyollistyvatko alueelle
e muualla opiskelevien houkuttelu
e oppisopimus-tyyppinen koulutus -> suoraa tyéllistymista
e Ty muuttuu -> muuntokoulutukseen tdytyy panostaa. Tyén muutos hallintaan.
Ideaalitilanne olisi, ettd nuori voisi muuttaa oman tyonsa tulevaisuuden tarpeisiin.

3. Terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen

e Terveyspalvelujen hankala saatavuuden silloin kun ei ole kyse akuutista hoidontarpeesta

e Asiakaspalveluun pitda panostaa

e Ennaltaehkéiset hyvinvointipalvelut

e Kainuun liiton ja Kainuun SOTE n yhteisty0 pitda saada saumattomaksi

e Yhteiskunnan otettava koppi jo paivakoti-idstd. Vanhemmuus monilla hukassa -> koulu
menee huonosti -> tydeldamaan hankala menna mukaan. Elama ldhtee vaarille raiteille jo
paivakoti-idssa. Lapsiperheiden palveluihin panostettava. Kainuu voisi olla lasten maakunta.



4. Alueen saavutettavuuden parantaminen
e Nopeita ja toimivia yhteyksia alueelle

Tietoliikenneyhteydet koko maakunnassa

Digitaalisaation hyédyt uudella tavalla esille. Laajakaistan rakentaminen joka torppaan.

Tieston kunto ja julkisen liikenteen saatavuus. Lentokentta, rautatie, tiesto.

Lilkkenneyhteydet (sisdiset ja ulkoiset), saavutettavuus

5. Koulutus, osaaminen
e Koulutus a ja o nuorille. Taalla olevat nuoret koulutetaan niihin tyopaikkoihin, joita
alueelle on. Koulutuspaikkojen maaraan kiinnitettava huomiota.

Osattava tarttua uusiin avauksiin hanakammin koulutuksessakin (peliala)
e (Osaavan tybvoiman puute
e Kohtaanto-ongelma

Koulutuspaikkojen saaminen ja turvaaminen Kainuuseen

Huippuosaajat eivat jaa Kainuuseen, (ostetaan pois). Palkkaukseen kiinnitettdva
huomiota

6. Yrittdjyyden kehittdminen

Kasvupalvelut ja tyollisyyden hoitaminen, yritysten kehittaminen

tyopaikkojen luominen; tyontekijoiden saaminen

Yrittdjyysasenteen muuttaminen rohkeammaksi (33 % nuorista haluaa ja 3 % alkaa
yrittajaksi)

Yrittajaksi ryhtymista pitda helpottaa

7. Aktiivisesti suunnan muutos - asiat pitaa alkaa tekemaan toisin

8. Segregaation purkaminen ja sukupuolisensitiivinen elinvoiman kehittaminen
¢ Feministinen elinvoimapolitiikkaa tarvitaan. Miesten ja naisten aloihin tyopaikkojen
jakautuminen liian selkeda Kainuussa. -> mita nuoret naiset arvostaa? Tahan panostettava.
Kun nuoret naiset muuttaa Kainuuseen, miehet tulee perassa.
* Transtech ei meinaa saada nuoria miehia toihin. Pitad markkinoida nuorille naisille miehisia
aloja.
e Metalliala- > muuntokoulutus kaiken a ja 0. Saatava miehet téihin.
e Miesten tyollisyysaste huono. Perakammarin pojat huono maine Kainuulle.

9. Vetovoimaisen Kainuu-kuvan vahvistaminen
e vetovoimaisuus on lapdisyasia -> vetovoimaa luodaan keihdankarijilla -> erotutaan muista
e mielikuvaa on kohennettava: hyvat palvelut, saavutettavuus ok,

elinvoiman kehittdmiseen panostettava

Vetovoima, viihtyvyys -> miten saadaan ihmiset pysymaan taalla. Kulkuyhteydet Kainuun
sisdlld. Kainuu saatava tuntumaan kodilta tdnne muuttajille. Panostettava positiiviseen
markkinointiin.

Kainuun imago ja vetovoima — mita viestitdan ulospain — pitdisi vastata todellisuutta, kuva on
yleisesti luultua positiivisempi, positiiviset asiat pitda saada valitettya ulospain



tiedotuksella, valittamisen ja murehtimisen kulttuuri pitda saada paattymaan, nalkdmaan
mielikuvasta pitaa paasta pois tai hyddyntaa historiallisena kysymyksens;
mielikuvatutkimuksen tulokset

e Kainuun positiivisen mielikuvan vahvistamiseen resursseja ja innovatiivisuutta, vrt. Lapin
matkailu

”Jos menndidn tddlld eteenpdin, niin suunta on selvd. Reki menee eteenpdin sdéillé kuin sddilld.
Tehdddn niin kuin tédhén asti.”

Il.  MINKA VAHVUUKSIEN HYODYNTAMISEEN KAINUUN MAAKUNTASTRATEGIASSA TULISI
ERITYISESTI KESKITTYA? (MILLA VAHVUUKSILLA KAINUU EROTTAUTUU MUISTA MAAKUNNISTA?)

1. Luonto ja luonnonvarat

e biotalous

e vahvuuksia Kajaanissa luonto, vuodenajat...

e valtavasti tilaa

e |uonto on tarkea "tukipalvelu”

e Luonto ja vuodenajat (pysyva etu, jossa Kainuu erottuu monista alueista), luonnon
huomioimisesta luotava positiivinen mielikuva, Talvivaaran negatiiviset vaikutukset
negatiiviseen luontoimagoon, luonnon entiséimisen panostaminen ja sen julkituominen

e Luontomatkailu (yhteistyota ja tukea lisada yrittajille)

e Oulujarvi, vesistot

2. Matkailu
e Matkailun kehittdminen on mahdollisuus. Pitda olla selkea linja vieda sitd eteenpain.
Yrittajyys pitdd mahdollistaa kansallispuiston tai luonnonsuojelualueen vieressa.

3. Pelialateollisuus ja uudet avaukset
e  Pitdisi erikoistua muihin alustatalouden ekosysteemeihin, kehitetadan monipuolisesti
aloja => Mahdollisuuksien ja osaamisen tunnistaminen. Nyt Kajaani tunnetaan parhaiten
pelialasta vaikka on hyvin uusi ala
e Osattava tarttua uusiin avauksiin hanakammin koulutuksessakin (Ennakoinnin
merkitys!!)

4. Yhteisollisyys — maakuntaidentiteetti
e  Kulttuurillinen identiteetti
e Yhteistyokykyisyys

5. Kokonaisturvallisuus
e Turvallisuus, asuinpaikkana turvallinen ja lapsiystavallinen

6. KAMK
e Palkitun KAMK:n rooli nakyviin. Valmistuville heti t6ita Kainuussa



7.

10.

11.

12.

e Korkeakoulutasoinen koulutus ja sen turvaaminen ja kehittdminen, KAMKIla valtaosa
opiskelijoista ei Kainuulaisia opiskelijoita
e uudet avaukset, kuten E-sport

Helppo arki
e Kainuussa on hyva olla ja elaa, Kaikki eivat halua muuttaa kaupunkiin
e Eldmanlaadun nostaminen (tyd, hyva arki), Luonto
e Kainuu sopivan kokoinen maakunta monelle asialle ja kehittamiselle.
e Puhdas luonto
e Tilaa olla ja yrittda. Mahtuu tehda ja yrittaa.
e Vaivaton arki ja arjen helppous
e Asumisen edullisuus

Vetovoimaisuus nakyvaksi
e Paketoidaan vetovoimaisuuselementit: luonto, helppo arki, laadukas paivahoito,
peruskoulu ja palkittu AMK, kulttuuri

Elinkeinokarjet
e Yhteys kuntien elinvoimastrategioihin; vuoropuhelu kuntien kanssa
e Parhaat keihaadnkarjet ovat niitd, jotka vaikuttavat useisiin kehittdmistavoitteisiin (esim.
matkailu)
e Jalostusasteen nostaminen tuotannossa -> tyollisyys- ja tulovaikutukset paranevat

Kainuulainen ihminen
e sitkeys on vahvuus
e asenteet: enemman itseensa uskomista, vihemman valittamista

Maaseutu on vahvuus

Suomen etityémaakunta, jos saavutettavuutta parannetaan

MIHIN KAINUUN MAAKUNTASTRATEGIAN VALMISTELUPROSESSISSA PITAISI ERITYISESTI
KIINNITTAA HUOMIOTA? (ASIAT JA TOIMINTATAVAT)

1.

Pitaa loytaa keskeiset karjet
e Strategiasta ei pida tehda liturgiaa, paperia hyllyyn polyttémaan. Sen pitaisi olla
semmoinen joka motivoi toteuttamaan. esim. yksi Ad-sarjakuva

e Riittdvan keskittynyt strategia:
= eililan ylatason strategiaa; ymmarrettavyys -> sitoutuminen
= terdvat tavoitteet
® miten sovitetaan pitkdn aikavalin tavoitteet ja nopeasti muuttuvaan
toimintaymparistdon reagointi?
= pelkistys: yksi A4
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2. Laaja yhteistyo kuntien kanssa
o Workshopit
e Kuntien nykystrategioiden tarkastelu: yhteenveto

3. Laaja keskusteluyhteys muiden toimijoiden kanssa: avoimuus, vuorovaikutus, laaja
osallistuminen
e avoimuuden toteuttaminen valmistelussa
e |uottamuksen ja yhteistydn vahvistaminen
e osallistaminen ja ihmisten vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen

4. Mika on tavoitetila? Tama taytyy olla selvilla kuinkin asian kohdalla. Esim. millainen Kainuu on
hyvin saavutettava?

o selkedt mittarit oltava ja niitd on myds seurattava

e toteutus oltava selked, kuka tekee mitakin -> tydnjako

Nuorisopainotteisuus
Asiakaslahtoisyys, kohderyhmaldhtoisyys
Yrittajia pitaisi kuulla ja tulisivat kuulluksi.
Tarvitaan Kumppanuus-Kainuu, uuskainuuhenki (vs. kuntakohtaisuus). Edustuksellinen
osallisuustyéryhma on vanhanaikainen. Esim. Avoin digitaalinen keskustelualusta ja luova
toimintatapa parempi toimintamalli.
Tilannekuvaymmarrys
e kuntastrategioiden ja maakuntastrategioiden yhteensovittaminen (elinvoima ja
hyvinvointitehtavat)
¢ elinvoimatavoitteita korostava
Yksi toimija vetaa ja kokoaa prosessin
Viestinta ja vuorovaikutus oleellinen sitoutumiselle
e helposti tavoitettavissa strategiaan liittyva tieto

MUUTA HUOMIOITAVAA KAINUUN MAAKUNTASTRATEGIASSA?
e Strategian tulisi olla selkea ja mediaseksikas

e Rahoituksen tarveharkintakriteerit mittareiden pohjalla
e Kuvitusta, pelillistamista

e Brandays

e Koko Kainuun menestyminen

e Toiminnan tehostaminen (tuottavuus, digitalisaatio)

e Maakuntien vélinen yhteistyo

e Osallistaminen

e Digitalisaatio

e Kansainvalistyminen

e Lyhyt ja ytimekas sisalto

e Jalkauttamissuunnitelma (tiivis ja riittavan lyhyt)



Realistinen mutta ei lilan negatiivinen strategia
Vaeston vahenemisen pysayttaminen tavoitteeksi
Arvojen miettiminen ja laatiminen

Luonto



