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Maakunnan yhteistydryhma (MYR) § 41 11.12.2017

Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

MYR § 41

Kainuun liiton hallintosadannén 13 luvun 103 §:n mukaan kokouskut-
su on lahetettava vahintaan viitta paivaa ennen kokousta, elleivat
erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan sah-
kOpostitse jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydes-
s4, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Tama esityslista on postitettu 5.12.2017.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydoryhma toteaa kokouksen saantdjen mukaan
koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistydryhma myontaa lasnaoleville asiantuntijoille
l&asnaolo- ja puheoikeuden.

Maakunnan vyhteistydoryhma (MYR):

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 42 11.12.2017

Poytakirjantarkastajien valinta

MYR § 42

Kainuun liiton hallintosadannén 13 luvun 123 §:n mukaan poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toimielimen jasenta jollei
toimielin ole muuta paattanyt.

Maakuntahallitus on 28.8.2017 paattanyt poytakirjan sahkoisesta
tarkastuksesta. Poytakirjanpitajan varmentama poytakirja [ahetetaan
sahkopostilla maakunnan yhteistydryhman kokouksen puheenjohta-
jalle hyvaksymista varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sahkopostilla poy-
takirjanpitajalle poytakirjan hyvaksymisestaan. Puheenjohtajan hy-
vaksymisilmoituksen jalkeen poytakirja lahetetaan sahkopostilla poy-
takirjantarkastajille, jotka ilmoittavat sahkopostilla pdytakirjan tarkas-
tuksestaan poytakirjanpitajalle. Poytakirjan hyvaksymista koskevat
sahkoposti-ilmoitukset liitetdaan poytakirjaan ja puheenjohtaja allekir-
joittaa tarkastetun poytakirjan hallintosaannon 123 §:n mukaisesti.

Maakuntahallitus on 25.2.2013 hyvaksynyt periaatteen, etta poyta-
kirjan tarkastus suoritetaan kiertavalla tavalla aakkosjarjestyksessa.

Lisatietoja antaa EU-koordinaattori Qili Paloniemi, puh.
044 710 0869 tai sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@ kai-
nuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Korhonen Jari ja Laakso Perttu.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 43 11.12.2017

DIMMI - Digitaaliset menetelmat nuorten positiivisen mielenterveyden

tukemiseen

MYR § 43

Hanketta tulee esittelemaan hakijan edustaja Tanja Korhonen.
Hakijana on Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy.

Ylimaakunnallinen hanke kohdentuen Pohjois-Pohjanmaalle (Oulu)
seka Kainuuseen (Kajaani & Sotkamo). Hankkeen budjetti jakautuu
kohderyhman maaran mukaisesti seuraavasti: Kainuu 55 % eli 216
590 € (josta ESR-tuki 162 441 €) ja Pohjois-Pohjanmaa 45 % eli 177
210 € (josta ESR-tuki 132 907 €).

Toteuttajat Kajaanin ammattikorkeakoulu ja Diakonia-ammattikor-
keakoulu vastaavat projektin 25 %:n omarahoitusosuudesta.

Hankkeeseen osallistuvien henkildiden maara yhteensa 280 henki-
164, joista tyottomia ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia nuoria
200 henkil6a ja tyossa olevia 80 henkilda.

Pitkaaikaistyottomyys, nuorisotyottomyys, psyykkiset sairaudet,
paihteiden kaytto, perheiden ongelmat ja yksinaisyys aiheuttavat pa-
hoinvointia Kainuussa. Ongelmat liittyvat Iaheisesti matalaan koulu-
tustasoon, heikkoon taloudelliseen toimeentuloon ja sosiaaliseen
syrjaytymiseen. (Kainuu-ohjelma 2015.) Kainuussa esimerkiksi
16-24 —vuotiaiden mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen
vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelld olevien osuus seka 18-24 - vuotiai-
den mielenterveyshairidihin sairaalahoitoa saaneiden osuus oli
vuonna 2015 muuta maata suurempi.

Kouluterveyskyselyssa 2013 kainuulaiset 1. ja 2. vuoden ammattiop-
pilaitosten opiskelijat ilmoittivat muuta maata enemman laheisen lii-
allisen alkoholinkayton tuovan ongelmia, olevansa tosi humalassa
kerran kuukaudessa seka tupakoivansa paivittain. Vuoden 2017
kouluterveyskyselyn mukaan kainuulaiset lukioikaiset pojat kokevat
kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta seka huolestuneisuutta
omasta mielialasta enemman kuin muualla Suomessa olevat 1. ja

2. vuoden lukiolaispojat.

(sampo.thl.fi; ttps://www.sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?.)

Huolestuttavaa on, etta verrattaessa vuosien 2013 ja 2017 kouluter-
veyskyselyjen tuloksia yksinaisyyden kokemusten ja unensaannin
vaikeuksien osalta, naista vaikeuksista kokevien kainuulaisten nuor-
ten maara on kasvanut niin lukiossa kuin ammattioppilaitoksissa
opiskelevilla. Pojat kokevat yksinaisyytta tyttdja useammin ja tytot
puolestaan univaikeuksia poikia useammin. Jatkuva yksinaisyyden
kokemus on riskitekija psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppiminen ja opettaminen on tar-
peellista ystavyyssuhteissa ja ryhmassa toimimisessa. (sampo.thl.fi.)

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 43 11.12.2017

Vahainen uni on myds riski terveydelle. Univaikeudet voivat johtua
erilaisista psyykkista oireista, joiden hallintaa voidaan vahvistaa.

DIMMI-hankkeessa pyritdan tukemaan nuorten positiivista mielen-
terveytta seka uusilla toimintatavoilla etta jo kaytdssa olleilla hyvaksi
havaituilla toimintamalleilla ja niiden integraatiolla. Nuorten syrjayty-
misen ehkaisy tapahtuu usealla tasolla; yksilon tukemisen, perheen
tukemisen ja yhteiskunnan syrjaytymista tuottavien rakenteiden pur-
kamisen ja nuoria osallistavien rakenteiden luomisen kautta. DIMMI
vastaa nuorten syrjaytymisen ehkaisyn haasteeseen

kehittamalla uusia menetelmia kohderyhman mielenterveyden tuke-
miseen ja selvittdmalla niiden vaikutuksia seka tehokkuutta.

Hankkeen paatavoitteena on edistaa nuorten positiivista mielenter-
veytta nuoret tavoittavien digitaalisten menetelmien avulla. Nuoria
innostetaan ja osallistetaan vertaisnuorten ja nuorisotyontekijoiden
tuella oman hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistamiseen ja ela-
manhallinta- ja mielenterveystaitojen kehittamiseen.

Hankkeen osatavoitteina on:

1) voimaannuttaa nuoria (16-29 -vuotiaat) jokapaivaisissa elaman
haasteissa, joihin liittyy mm. ahdistusta, stressia ja negatiivisia tun-
teita.

2) kehittda nuoren mielenterveyden tukemisen menetelmia nuoriso-
tydhon nuorten, julkisen sektorin ja kolmannen sektorin yhteistyona.

Hankkeen tuloksina otetaan kayttoon uudet ja jo olemassa olevat,
arvioidut menetelmat nuoren positiivisen mielenterveyden tukemi-
seen kuntien ja seurakuntien nuorisotydssa yhteistydssa kolmannen
sektorin kanssa:

a) testattu hyotypeli nuorten elamanhallinnan tukemiseen ja toimin-
tamalli sen kayttoon nuorisotyossa

b) testatut menetelmat ja toimintamalli nuorten itsehavainnointitaito-
jen ja psyykkisen itsesaatelyn keinojen tukemiseen.

c) valikoidut asiantuntija- ja vertaistuen seka sosiaalisen median ka-
navat ja toimintamalli niiden kayttoon nuorisotydssa.

d) Hankkeen lyhyen aikavalin vaikutuksia ovat: nuorten ja aikuisten
lisaantynyt yhdessa tekeminen menetelmien yhteiskehittamisen ai-
kana, vahvistunut moniammatillinen toiminta, uudet verkostot ja yh-
teistyo, Hankkeen pitkan aikavalin vaikutuksena on nuorten vahvis-
tunut mielenterveys, toimintakyky ja osallisuus. Nuori on saanut vali-
neita itsehavainnointiin ja paremmin yhteyden omiin voimavaroihin-
sa. Hanen selviytymisensa arki- ja tunne-elaman

e) haasteista on parantunut. Aktiivisuus ja osallisuus ovat lisdanty-
neet. Nuorten yksinaisyys seka syrjaytyminen ovat vahentyneet. Li-
saksi nuorisotyontekijoiden ammatillinen asiantuntijuus ja osaami-
nen on vahvistunut (uudenlaisen tydvalineen saaminen ja koulutus
sen kayttamiseen).

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 43 11.12.2017

Maaralliset tulokset:

* 1 hyotypeli

* 3 menetelmaa/toimintamallia nuorisotyohon

* 3 tyOpajaa

* 2 seminaaria

* 4 julkaisua

« 2-4 opiskelijoiden opinnaytetyota aloitettu ja 1-3 projektitydta aloi-
tettu

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.3.2018-28.2.2020 ja koko-
naiskustannusarvio on 393 800 €, johon haetaan ESR/valtion rahoi-
tusta TL 5 yht. 295 348 € (75 %).

Rahoituslaskelma:

€
ESR- ja valtionrahoitus 295 348 (75 %)
Muu julkinen rahoitus 98 452 (25 %)
Rahoitus yhteensa 393 800 (100 %)
Kustannusarvio:

€
Palkkakustannukset 90 000
Ostopalvelut 38 500
Matkakustannukset 14 000
Muut kustannukset 7 800
Flat rate 43 500
Kustannukset yhteensa 393 800

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Seka Kainuussa etta Pohjois-Pohjanmaalla useat nuoret karsivat ta-
vanomaista suuremmista koulutukseen, tyollistymiseen ja taloudelli-
seen toimeentuloon liittyvista huolista. Yksinaisyys, paihteet ja mie-

lenterveysongelmat ovat uhka nuorten hyvinvoinnille. Mielentervey-

den ja kayttaytymisen hairiot seka niista johtuvat nuorten tyokyvytto-
myyselakkeet ovat muuta maata suurempia.

Toimintalinjan 5 tavoitteiden mukaisesti hankkeessa kehitetaan en-
naltaehkaisevia palveluita ja toimintatapoja seka edistetaan syrjayty-
misvaarassa oleville nuorille suunnattuja palveluita. Lisaksi hank-
keessa tuetaan nuorten omien voimavarojen vahvistumista myos
vertaistuen ja omaehtoisen toiminnan kautta seka hyédynnetaan uu-
sia teknologiaratkaisuja. Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkai-
suja olemassa oleviin nuorten tyo- ja toimintakykya lisaaviin palvelui-
hin ja toimintamalleihin. Kainuun maakuntaohjelman mukaisesti
hankkeella edistetdan nuorten tydelamavalmiuksia ja tuetaan nuoria
elamanhallintataidoissa ja omien voimavarojen hyddyntamisessa.
Hanke edistaa nuorten osallisuutta seka kokonaisvaltaista hyvinvoin-
tia.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 43 11.12.2017

Hankkeen lahestymistapa ja sisallot ovat uudentyyppisia verrattuna
mm. talla hetkella kaynnissa oleviin hankkeisiin. Hanke taydentaa
kaynnissa olevia toimintalinjan 5 hankkeita. Hanke toteuttaa haun
painotuksia, haussa haettiin erityisesti digitalisaation huomioivia ja
digitalisaatiota hyddyntavia toimintamalleja kehittavia hankkeita.

Ylimaakunnallisessa yhteishankkeessa Kajaanin ammattikorkeakou-
lu ja Dia-konia-ammattikorkeakoulu yhdistavat osaamisensa uudella
tavalla. KAMK tuo hankkeeseen omaa osaamistaan liittyen erityises-
ti pelien kehittamiseen ja hydodyntamiseen nuorten mielenterveyden
tukemisessa. Diak:n vahvuutena on pedagogisten ja osallistavien
menetelmien hallinta seka moniammatillinen osaaminen.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 4.12.2017 ja
puolsi hankkeen rahoittamista. Hanke menee maakunnan yhteistyo-
ryhman MYRIin kasittelyyn koska on ylimaakunnallinen hanke, josta
Kainuun osuus on yli 200 000 euroa.

Hanke on rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan 5 mukainen ja to-
teuttaa Kainuun maakuntaohjelman 3.1 Ty6elamaan kiinnittyminen,

tydssa jaksaminen (tyollistamistoimet) ja siellda kohtaa 3.1.1 Nuorten
yksilOlliset tyodllistamispolut ja tydelaman valmiudet seka 3.2.3 Hyvin-
vointia edistavan elamantavan parantaminen.

Erillisliite nro: 1

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 44 11.12.2017

Kainuun sosiaalityon koulutus ja kehittamishanke

MYR § 44

Hankkeen esittelee Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta rahoitus-
asiantuntija Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Hakijana on Itd-Suomen yliopisto.

Hanketta hallinnoi Ita-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitos
ja alueellista koulutus- ja kehittamistoimintaa koordinoi Aikuis- ja tay-
dennyskoulutuspalvelut AIKOPA, joka on Kainuun alueen kor-
kea-asteen taydennyskoulutuksen keskeinen toimija. AIKOPA tekee
verkostomaista yhteistyota yliopisto- ja ammattikorkeakoulurintamal-
la, alueen korkea-asteen ammatillisiin osaamistarpeisiin vastaami-
seksi. KASKKkoulutushanketta on suunniteltu yhteisty6ssa Ita-Suo-
men yliopiston, AIKOPAN ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman (myoh. Kainuun sote) kanssa. Hankkeessa toteutetta-
vasta korkeakouluopetuksesta vastaa Ita-Suomen yliopisto ja opetus
tapahtuu paaosin Kajaanissa.

TyOvoiman saatavuusongelmat ovat arkipaivaa terveys- ja sosiaali-
alalla. Tama kay selville monissa alaa koskevissa tutkimuksissa ja
selvityksissa. TE-toimistojen tekemassa ammattibarometriarvioissa
sosiaalialan ammatit ovat koko ajan tyovoimapula-ammattien luo-
kassa seka koko maan etta Kainuun osalta. Uusimman Kainuun alu-
een ammattibarometrin (1/2017) mukaan alueella on suuri pula sosi-
aalityontekijoista ja psykologeista. Sosiaalitydn osalta tilannetta selit-
taa mm. se, etta Kainuun alueella ei ole toteutettu sosiaalityon yli-
opistollista koulutusta ja etaisyydet sosiaalitydn opetusta antaviin yli-
opistoihin ovat suhteellisen pitkat. Padnavauksia sosiaalityontekijoi-
den tydvoimapulan paikkaamiseen on jo tehty, mutta ne eivat yksis-
taan riita paikkaamaan alueellista tarvetta.

Talla hetkella Kainuussa on sosiaalityontekijanimikkeella noin 57
henkiléa. On arvioitu, ettd vuoteen 2025 mennessa sosiaalityonteki-
jéiden ja ohjaajien tarve tulisi olemaan yhteensa 93 henkil6a. Sosi-
aalityontekijoiden ikaantymisen seurauksena henkiloston rekrytointi
alueella vaikeutuu edelleen lahivuosina.

Patevien sosiaalityontekijoiden saatavuus on tarkeaa lakisaateisten,
laadukkaiden sosiaalipalvelujen turvaamisen ja kunnallisen sosiaali-
politikan kehittamisen kannalta. Vuonna 2016 voimaan astuneen
lain sosiaalihuollon ammattihenkilGista on 817/2015, 12 §) kiristettya
sosiaalityontekijan viransijaisen kelpoisuusvaatimuksia, on lakisaa-
teisten sosiaalityon palvelujen jarjestaminen vaikeutunut kelpoisten
tydntekijoiden pulan vuoksi. Kainuussa on todellinen tarve sosiaali-
tydn maisterikoulutukselle.

Taman hankkeen KASKK-hankkeen tavoitteena on

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO

POYTAKIRJA 5/2017 11

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 44 11.12.2017

1) kouluttaa Kainuun alueelle 20 yhteiskuntatieteiden maisteria, jot-
ka lievittavat alueen sosiaalitydn henkildvajeita,

2) rakentaa ja aktivoida yhteistydssa Kainuun SOTE-kuntayhtyman,
Kajaanin yliopistokeskus/Aikuis- ja tdydennyskoulutuspalvelut AIKO-
PAn ja UEFin valilla yhteinen innovaatio- ja kehittamisalusta SOCO-
BA ja

3) koulutus- ja kehittamistoimenpiteiden myoéta parantaa sosiaali-
tyontekijoiden valmiuksia toimia alan toimintarakenteiden kehittgjina.

Hankkeen tulokset:

1. Hankkeessa toteutetaan 120 op:n laajuinen Sosiaalitydn maisteri-
koulutus.

2. Suurin osa koulutukseen mukaan lahteneista 25 opiskelijasta
suorittaa 120 op:n laajuisen maisterikoulutuksen vuosien
2018-2020 aikana. Koulutuksella vahvistetaan osallistujien henkilo-
kohtaista osaamista seka parannetaan heidan toimenkuvakelpoi-
suutta ja tydllistymismahdollisuuksia. Osaavan tyovoiman saatavuus
Kainuun alueella paranee ja patevien sosiaalitydontekijoiden vaje va-
henee.

3. Ammattitaitoisten ja patevien sosiaalityontekijoiden myota sosiaa-
lityon laatu pysyy hyvana ja alaa koskevat rakenteelliset muutostyot
pystytaan hoitamaan ammattitaitoisesti ja uusinta tietoa hyédyntaen.
4. Koulutuksella lisataan myds alueellista tasa-arvoa koulutustarjon-
nan saatavuudessa.

5. Ita-Suomen yliopiston, AIKOPAnN ja Kainuun soten yhteistydna to-
teutetaan uudenlainen innovaatio- ja kehittdmisalusta, joka tukee
hankkeen aikana ja jalkeen Kainuun alueen sosiaalialan kehittamis-
ta. Maisterikoulutuksessa toteutetut kehittamistyot ja gradu-tutkiel-
mat tukevat kehittdmisalustan toimintaa.

Maisteriohjelma tukee osaltaan Kainuun alueen kehittamista seka
vastaa alueen tydovoimatarpeeseen kouluttamalla puuttuvia tai epa-
patevia tyontekijoita pateviksi sosiaalityontekijoiksi. Patevien sosiaa-
lityontekijoiden maara Kainuussa lisaantyy. Koulutus tuottaa amma-
tillista osaamista, joka vastaa Kainuun alueen osaamistarpeeseen
jatkuvasti muuttuvissa toimintaymparistoissa. Lisaksi Kainuun alu-
een yliopistollinen kehittamistoiminta vahvistuu ja verkostojen yhteis-
tyd syvenee ja sita jatketaan tulevaisuudessa.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2018-31.12.2020 ja koko-
naiskustannusarvio on 566 712 €, johon haetaan rahoitusta TL 4
ESR/valtion rahoitusta 425 033 €.

Hankkeen rahoitussuunnitelma 1.1.2018-31.12.2020:

ESR/valtion rahoitus TL 4 425033 € (75 %)
Kuntien rahoitus 113342 € (20 %)
Muu julkinen rahoitus 28 337 € (5,0 %)
Yhteensa 566 712 € (100 %)

Poytakirjan tarkastajat:
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Hankkeen 25 % omarahoitusosuudesta vastaavat Ita-Suomen yli-
opisto 22 291 €, AIKOPA 6 046 € ja Kainuun Sote kuntayhtyma
113 342 €.

Hankkeen kustannusarvio 1.1.2018- 31.12.2020:

Palkkakustannukset 446 845 €

Ostopalvelut 22 500 €
Muut kustannukset 21400 €
Flat rate 75 967 €
Yhteensa 566 712 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittain hyvin ESR-ohjelman toimintalinjan 4 erityis-
tavoitetta 9.2. Kasvu ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan
ja laadun parantaminen. Hanke vastaa alueellisiin tydvoiman osaa-
mistarpeisiin ja edistaa siten tydllisyytta. Sosiaalitydntekijoista on
Kainuussa merkittavaa pulaa ammattibarometrien perusteella. Sosi-
aalityontekijoiden ikaantymisen seurauksena henkiloston rekrytointi
alueella vaikeutuu edelleen lahivuosina. Sosiaalitydntekijoiden sijai-
suuksiin ei ole saatavilla patevyysvaatimuksia tayttavia sijaisia, jon-
ka myo6ta sosiaalitydn palvelujen jarjestaminen on vaikeutunut. Kai-
nuun maakuntaohjelman mukaisesti hankkeella nostetaan alueen
tydvoiman osaamistasoa. Alueella hyodynnetaan erityisesti Kajaanin
yliopistokeskuksen yhteistydyliopistojen koulutusmahdollisuuksia
maisteritason osaajien kouluttamisessa alueen tarpeisiin. Kainuussa
ei ole omaa yliopistoa, joka kautta osaajia olisi mahdollista tuottaa
alueelle.

Kohderyhmien toimialoina ovat esimerkiksi: lastensuojelu, vanhus-
palvelut, aikuissosiaalityd, vammaispalvelut, sairaalasosiaality0,
maahanmuuttajapalvelut, koulukuraattorit, perheneuvolat, palveluta-
lot ja erilaiset jarjestot. Kainuun sote - kuntayhtyma on tyonantajana
erittain tiiviissa yhteistyossa hankkeen toteutuksessa. Hankkeella
voidaan vastata myos ennakoivasti tulevaan sote-uudistukseen ja
turvata osaavan tyovoiman saatavuus myos yksityisten sosiaalipal-
veluiden tuottajien osalta.

Maisterikoulutuksen lisaksi hankkeessa on laajempi kehittamistavoi-
te. Ohjelma-asiakirjan mukaisesti hankkeessa yhdistyy korkea-as-

teen koulutus ja siihen integroitu tutkimus- ja kehittamistoiminta. Yh-
teistydssa Kainuun sote - kuntayhtyman, AIKOPAnN ja UEFin valilla

rakennettava tutkimus- ja kehittdmisalusta luo uudenlaista toiminta-
kulttuuria eri sektoreille. Tarve yhteiselle kehittamisalustalle on tullut
nimenomaisesti Kainuun sote -kuntayhtymasta. AIKOPAn ydinosaa-
miseen liittyy verkostomaisen yhteistyon yllapito ja fasilitointi. Osaa-
minen painottuu erityisesti tydelamalahtoisen ja sita tukevan kehitta-
mistoiminnan edistamiseen. Yliopisto valittaa kehittamisalustalle se-
ka maisteriohjelman opiskelijoiden kayttoon uusimman tutkimustie-

Poytakirjan tarkastajat:
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don. Kainuun sote tuottaa alustalle kasiteltavaksi kaytannon ajan-
kohtaisia haasteita ja ongelmia seka toimii erilaisten koulutus-, kehit-
tamis- ja pilotointitoimenpiteiden ymparistona. Toiminta jatkuu osa-
puolten toimesta hankkeen paattymisen jalkeen.

OKM on antanut puoltavan lausunnon hankkeesta 30.10.2017.
MYR sihteeristo kokouksessaan 4.12.2017 puolsi hankkeen rahoit-
tamista. Hanke on rakennerahasto-ohjelman toimintalinjan 4 mukai-
nen ja toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 1.3 Osaavan
tyovoiman saatavuus ja siella 1.3.3 Koulutusketjun turvaaminen

Erillisliite nro: 2

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vhteistydoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Haetut ja myonnetyt tuet Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

MYR § 45
Laki alueiden kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoin-
nista 7/2014 § 27 mukaan liikesalaisuuden piiriin kuuluvia yksittaisia
yrityshanke-esityksia ei voida kasitella yhteistydryhmassa. Yhteistyo-
ryhma saa ennen paatoksentekoa yhteenvetotiedot saapuneista yri-
tystukihakemuksista.

Haetut avustukset

Yrityksen

ELY-keskus, maakunta, kunta ja toimiala (TOL2-luokitus) kehittamisavustus
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 3 159 335
Kainuu 3 159 335
KAJAANI 2 84 760
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 1 30 600
62 Ohjelmistot, konsultointi ja sithen liiftyva toiminta 1 54 160
KUHMO 1 74 575
25 Metallituotieiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 1 74 575
Kaikki yhteensa 3 159 335

Poimintaehto:
Kirjauspaiva: 7.11.2017 - 28.11.2017
Maakunta: Kainuu

Myonnetyt avustukset

Yrityksen laympanslon
kehlﬂﬁmlsavuslus kehrﬂamlsavuqluﬁ
theen%a

Kunta, yritys ja hankkeen julkinen nimi Myonneny Myonnetty Mvnnnetty

KAJAANI 1 57 200 1 57 200
Kajaamn Ammattikorkeakoulu Oy POP 0192/05.02.09/2017, 1 57 200 i 57 200
ien teknologiat r
KUHMD 1 69 250 1 69 250
Kuhmon Betoni Oy, POP 0163/05.02.09/2017, Kehittamisprojekti 1 69 250 1 69 250
2017-2019
Kaikki yhteensa 1 69 250 1 57 200 2 126 450

Poimintaehto:

Paatospaiva: 7.11.2017 - 28.11.2017
ELY-keskus: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Maakunta: Kainuu

Myonteinen/kielteinen: Myonteinen

MYR sihteeristd kasitteli asiaa kokouksessaan 4.12.2017 ja merkitsi
asian tiedoksi.

Lisatietoja asiasta antaa yritysasiantuntija Eija Tabell-Jokelainen,
puh. 0295 023 546.

Maakuntajohtjan ehdotus:

Merkitaan tiedoksi.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntaohjelma 2018 — 2021 ja sen jatkotoimet

MYR § 46

Kainuun maakuntahallitus on kokouksessaan 27.11.2017 kasitellyt
liiton viraston yhteisty0ssa sidosryhmien kanssa valmisteleman Kai-
nuu-ohjelmaesityksen. Esitys viimeistellaan maakuntahallituksen
11.12.2017 kokoukseen, joka esittaa ohjelman hyvaksymisen 18.12.
kokoontuvalle maakuntavaltuustolle.

Maakunnan yhteistyoryhmalle esitellaan viimeisin ohjelmaversio eli
maakuntahallituksen 11.12. kokoukselle meneva esitys, joka
toimitetaan perjantaina 8.12. 2017.

Kainuun liiton suunnitelmien mukaan maakuntaohjelmasta tehdaan
tiivistetty ja viestinnallisesti viimeistelty versio, joka on tarkoitus hy-
vaksya helmikuussa 2018. Maakuntaohjelmaa kaytetaan lisaksi kes-
keisena asiakirjana, jonka pohjalta Kainuu kay 31.1.2018 aluekehit-
tamisen keskustelut (simulointi) TEM:n johdolla ministerididen kans-
sa. Edelleen maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma valmistel-
laan uuden maakuntaohjelman pohjalta kevaan 2018 maakunnan
yhteistydryhman hyvaksyttavaksi.

MYR sihteeriston kokouksessaan 4.12.2017 kasitteli asiaa
kokoukseen ja merkitsi asian tiedoksi.

Erillisliite 3: Kainuu-ohjelma 2018 - 2021; maakuntahallituksen
kokoukselle 11.12.2017 meneva esitys, postitetaan sahkopostilla pe
8.12.2017.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan esitys:

Maakunnan yhteistydryhma merkitsee tiedoksi Kainuu-ohjelman
seka siihen liittyvat jatkosuunnitelmat esittelyn mukaisesti.

Maakunnan vhteistyoryhma:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Aluekehityskeskustelujen valmistelutilanne

MYR § 47

Aluekehittamisen keskustelu on uusi valtion ja maakuntien yhteis-
tydn elementti maakuntahallintoon siirryttdessa. Menettely sisaltyy
valmisteilla olevaan aluekehitys- ja kasvupalvelulakiin.

Ty0- ja elinkeinoministerid on ohjeistanut asiasta maakunnan liittoja
kirjeellaan 18.11.2017. Ohjeen mukaisesti maakunnissa ja ministe-
ridissa kaynnistetaan lakiluonnoksena olevan aluekehitys- ja kasvu-
palvelulain mukaisten aluekehittdmisen keskustelujen simulointivai-
he. TyoO- ja elinkeinoministerion antama valmisteluohje on erillisliit-
teena.

Erillisliite nro: 4

Ensimmaiset keskustelut kaydaan prosessia harjoitellen tammi-hel-
mikuussa 2018. Kainuuta koskeva aluekehittamiskeskustelu kay-
daan tammikuun 31. paivana.

Keskusteluja varten valmistellaan laaja-alaisesti maakunnan kehitys-
ta koskeva aluekehityksen tilannekuva. Tilannekuva kattaa alueen
kehityksen kannalta keskeisia osa-alueita kuten elinkeinoelaman ja
tydllisyyden tilanteen, ympariston, hyvinvoinnin, saavutettavuuden,
osaamisen ja alue- ja kuntatalouden. Jatkossa tilannekuvan julkisen
talouden osioon tulee sisaltymaan myds maakuntatalouden tarkas-
telu.

Aluekehityksen tilannekuva on alusta maakunnan ja valtion valiselle
vuorovaikutukselle ja sen valmistelusta vastaavat seka valtio etta
maakunnat. Tavoitteena on, etta tilannekuva tuo lisaarvoa kaikille
valmisteluun osallistuville osapuolille ja mahdollistaa eri hallinnon-
alojen toimien alueellisten yhteisvaikutusten tarkastelun. Vuosittain
paivittyva tilannekuva voi sisaltaa eri osapuolien toisistaan poikkea-
viakin ndkemyksia. Tilannekuvan pyrkimys on lisata ymmarrysta
aluekehittamisen kannalta keskeisista kysymyksista, nostaa naita
keskusteluagendalle seka tuottaa tausta-aineistoa maakuntalain 13
§:n mukaisille neuvotteluille taloudesta.

Tilannekuvan konseptia on valmisteltu syksyn 2017 aikana. Tyo on
edelleen kesken, ja osana prosessia valmistellaan ensimmainen ti-
lannekuva loppuvuoden aikana. Kyse on harjoituksesta, jonka koke-
musten pohjalta tilannekuvatydkalua viimeistellaan seuraavia kier-
roksia varten.

Ensimmainen vaihe simuloinnin maakunnallisessa valmistelussa on
aluekehityksen tilannekuvan valmistelu. Maarallisen tilannekuva-ai-
neiston valmistelee TEM ja sen pohjalta maakunnat laativat ns. laa-

Poytakirjan tarkastajat:
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dullisen tilannekuvan seka neuvotteluesitykset. Ohjeessa asia on
kuvattu seuraavasti:

"Maakunnat tekevat tarkastelua suhteessa alueiden kehittamisen
painopistepaatdkseen, maakuntaohjelmaan seka alueen muihin
strategioihin ja ohjelmiin. Analyysissa voi painottaa niita osa-alueita,
jotka ovat alueen kehityksen kannalta keskeisia ja ajankohtaisia.
Tallaisia teemoja voivat olla esimerkiksi positiivinen/akillinen raken-
nemuutos tai voimakas maahanmuutto. Tilannekuvassa tulee nos-
taa esille seka pidemman aikajanteen kehitystrendeja etta lyhyem-
man aikavalin muutoksia, jotka edellyttavat toimenpiteita lahivuosi-
na.

Aineiston hallittavuuden kannalta on tarkeaa, etta dynamiikkatarkas-
telu on tiivis. Tilannekuvan laadinnasta vastaa maakunnan liitto
ELY-keskuksen ja muiden mahdollisten sidosryhmien kanssa."

Neuvotteluteemojen valinnasta ja esityksien valmistelusta ohjeistettu
seuraavasti:

"Tilannekuvan valmistelun yhteydessa seka maakuntia etta ministe-
ridita pyydetaan miettimaan osaltaan tulevien aluekehittamiskeskus-
telujen asialistalle nostettavat asiat. Aiheiden tulee olla aluekehitta-
misen kannalta merkityksellisia, poikkihallinnollisiin kokonaisuuksiin
kytkeytyvia asioita. Aiheiden valinnassa tulee kiinnittdd huomiota
strategisen tason ilmidpohjaiseen tarkasteluun — valittuja aihetta voi-
daan konkretisoida tarkemmilla kysymyksilla. Keskusteluaikaa on
2,5 tuntia, joten laajaa yhteista kasittelya edellyttavia aiheita ei voida
kasitelld kovin montaa."

Lopullisesti asialistalle nostettavat aiheet valitaan jatkossa ministe-
rioiden ja maakunnan yhteisessa valmistelussa. Maakuntien agen-
daesitykset pyydetaan toimittamaan tyo- ja elinkeinoministerioon
12.12.2017 mennessa. Ministerididen agendaesitykset kuuden en-
simmaisen maakunnan osalta pyydetaan toimittamaan 12.12.2017
mennessa ja loppuja maakuntia koskevat esitykset 21.12.2017 men-
nessa.

Kainuun liiton elinkeinot ja aluekehitys —vastuualue koordinoi Kai-
nuun neuvotteluaineistojen ja tilannekuvan valmistelua ja mm. maa-
kunnan ennakointi- ja arviointiryhma osallistuu tehtavaan. Maakun-
tahallituksen kokouksessa 11.12.2017 paatetaan Kainuun neuvotte-
luaiheista. Neuvotteluryhman kokoonpano voidaan nimeta tammi-
kuun kokouksessa.

Maakuntahallinnon kaynnistyttya aluekehittamisen keskustelut tulisi-
vat olemaan vuosittain toistuva valtion budjetti- ja JTS-neuvottelujen
valmisteluun liittyva toimintamalli.

Poytakirjan tarkastajat:
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MYR sihteeristd kokouksessaan 4.12.2017 kasitteli asiaa ja merkitsi
tiedoksi saamansa informaation ja paattaa vieda asian maakunnan
yhteistydoryhman kokoukseen.

Erillisliite nro: 5 Maakunnan yhteistyéryhmalle toimitetaan 8.12.2017
versio Kainuun kehityksen laadullisesta tilannekuvasta. Tilannekuva
on valmisteltu Kainuun liiton virastossa (elinkeinot ja aluekehitys
-vastuualue) ja sita ovat kasitelleet ja kommentoineet maakunnan
yhteistydryhman sihteeriston jasenet.

Maakunnan yhteistyéryhmalle esitellaan Kainuun liiton (maakunta-
hallituksessa esilla 11.12.2017) neuvotteluagendaa koskevaa ehdo-
tusta. Maakuntahallitus paattaa lopullisen neuvotteluagenda muo-
touduttua Kainuun edustajat 31.1.2018 pidettavaan keskusteluun.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan esitys:

Maakunnan yhteistyéryhma merkitsee tiedoksi saamansa informaa-
tion ja evastaa asian jatkovalmistelua.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Ajankohtaiskatsaus maakuntauudistukseen

MYR § 48

Maakuntajohtaja Pentti Malinen (valiaikaisen toimielimen puheenjoh-
taja) ja valmistelujohtaja Jaana Korhonen esittelevat maakuntauu-
distuksen tilannekatsauksen.

Osa 1: Lainsaadantouudistusten tilanne valtakunnan tasolla erityi-
sesti aluekehitys- ja kasvupalvelulakien osalta.

Aluekehitys- ja kasvupalvelujen lakiehdotus oli kuulemiskierroksella

syksyn aikana (ei lausuntokierrosta). Mikali lakiin tehdaan reformimi-
nisteriryhmassa alustavasti suunniteltuja merkittavia muutoksia, laki-
esitys tulee uudelleen lausuntokierrokselle ja sen valmisteluaikatau-
lu venyy muita maakuntalakeja pidemmalle. Mahdollisessa muutok-

sessa on kyse mahdollisuudesta antaa kasvupalvelujen jarjestamis-
oikeus my0s sita varten perustettavalle kuntayhtymalle.

Kasvupalveluihin liittyvat sisaltdlait ovat lausuntojen pohjalta jatko-
valmistelussa ja niita koskeva sidosryhmien kommentointiaika jatkuu
joulukuun ajan.

Maakunnan yhteistyoryhman kokoukselle toimitetaan mahdollinen
lisdaineisto kokoukseen.

Osa 2: Kainuun valiaikaisen toimielimen koordinoiman valmistelun ti-
lanne; henkildstorekrytoinnit, tydryhmien asettaminen ja tydohjelman
keskeiset tehtavat ja aikataulut.

Osa 3: Maakuntien keskinaisen yhteistydn valmistelun tilanne.

Erillisliitteenad nro: 6 on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
toimittama vastaus tyo- ja elinkeinoministerion kyselyyn rakenne-ra-
hastotehtavien toimeenpanosta Pohjois-Suomessa. Tama vastaus
noudattaa kevaalla 2017 maakuntajohtajien ja ELY-ylijohtajien
kokouksessa Oulussa sovittua linjausta. Kainuun osalta
valmistellaan uutta hallinto- ja valvontajarjestelman kuvausta
lahtokohtana, etta Kainuu hoitaa rakennerahastojen valittavan
viranomaisen kaikki tehtavat itse.

Kainuun osalta Kainuun liiton ja ELY-keskuksen yhteinen tyoryhma
valmistelee pe 8.12.2017 rakennerahastotehtavien toimeenpanoon
liittyvan vastauksen tyo- ja elinkeinoministeriolle.

MYR sihteeristd kokouksessaan 4.12.2017 kasitteli asiaa ja merkitsi
tiedoksi saadun informaation.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma merkitsee tiedoksi saamansa informaa-
tion.

Maakunnan vhteistyoryhma:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kevaan 2018 kokousaikataulu
MYR § 49

Maakuntajohtajan ehdotus:

Alustava kokousaikataulu 2018 kevatkaudelle:

ma 12.2.2018 klo 9.00
ma 12.3.2018 klo 9.00
ma 16.4.2018 klo 9.00
ma 21.5.2018 klo 9.00

Merkitaan tiedoksi, jos tulee muutoksia sihteeri ilmoittaa
sahkopostilla asiasta.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
vaatimus-
viranomai- §:t
nen
ja -aika Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun kunnan
jasenet.Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Kainuun maakuntahallitus, Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani
(avoinna: ma-pe klo 8.00 - 15.00), sahkoposti: kainuunliitto@kainuu.fi
Kainuun liitto ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (Kuntalaki 134 §).
Oikaisu- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitus on

vaatimusaika

toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluessa kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa,
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisélto ja sen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisun vaatijan ja kirjelman tekijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

toimittami- - péaatds, johon haetaan oikaisua
nen - se, millaista oikaisua vaaditaan
— milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkoista allekirjoitusta ei vaadita).
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
perusteet kunnallisvalitusta, koska p&&tds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.

§:t41-49
Seuraavista paatoksista ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaatimuksella tai

hallintoriita-asiana, jos asia koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista
(KvesL 26 §).

§:t

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:




KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 5/2017 23

VALITUSOSOITUS
Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
omainen ja kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdokseen saa hakea muutosta kunnal-
valitusaika lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisu-

vaatimuksen johdosta muuttunut, saavat paatokseen hakea muutosta kunnallis-
valituksin myds asianosaiset sekd Kainuun kuntien jasenet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;

2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lahettamisesta.

§:it

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehta vaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanot-

Lisatietoja
teeseen.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO

POYTAKIRJA 5/2017 24

MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPAATOKSESTA
Oikaisuvaatimusohje

§:it
Yllamainittuihin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaati-

musoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun
kuntien jasenet.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

musviranomai-
nen

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sahkoposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-

musaika ja sen ngn jasenen katsotaa saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu ylei-

alkaminen sesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaati- Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:

muksen sisaltdo
ja toimittaminen

- oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelin-
numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehta-

vaksi

- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakati-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).

Lisatietoja Ohjeet hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle l&hetetdan asianosaiselle poyta-
Kirjanotteen mukana.

Muutoksenha-  |Koska ylldoleviin paatoksiin voidaan tehda Kuntalain 136 §:n mukaan kirjallinen

kukielto oikaisuvaatimus, paatoksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan tarkastajat:




