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Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUSAIKA 11.12.2017 klo 12:00 - 13:13

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Päätöksentekijät Karjalainen Markku 12:00 - 13:13 jäsen

Komulainen Eija 12:00 - 13:13 jäsen
Korhonen Jari 12:00 - 13:13 jäsen
Laakso Perttu 12:00 - 13:13 jäsen
Loukasmäki Pasi 12:00 - 13:13 jäsen
Lämpsä Jouni 12:00 - 13:13 jäsen
Pehkonen Kari 12:00 - 13:13 jäsen, II varapj.
Peltola Harri 12:00 - 13:13 jsäen, I varapj.
Pitkänen Outi 12:00 - 13:13 jäsen
Tabell-Jokelainen
Eija

12:00 - 13:13 varajäsen

Tolonen Tarja 12:00 - 13:13 jäsen

Poissa Korhonen Timo puh.joht.
Hatva Teuvo jäsen
Karppinen Veli-Matti jäsen, III varapj.
Sivonen  Tuula jäsen
Tolonen  Asta jäsen
Virtasalo Eija jäsen
Väisänen Tuula jäsen
Ilola Riitta asiantuntija
Kostamo Katri asiantuntija
Ojavuo Maarit asiantuntija
Savolainen Terttu asiantuntija
Virtanen Vesa asiantuntija

Muut osallistujat Hynynen Helena 12:00 - 13:13 asiantuntijavarajäs
en

Keränen Mikko 12:00 - 13:13 asiantuntija
Mikkonen Tuomo 12:00 - 13:13 asiantuntija
Romppainen Heikki 12:00 - 13:13 asiantuntija
Karjalainen Sanna 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Karppinen Paula 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Maier Mari 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Malinen Pentti 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Mustonen Verna 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Määttä Juha 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Ohtonen Osmo 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
Summanen Mervi 12:00 - 13:13 MYR sihteeristön

jäsen
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Paloniemi Oili 12:00 - 13:13 pöytäkirjanpitäjä
Korhonen Tanja 12:00 - 13:13 hankkeen esittely

ALLEKIRJOITUKSET

Peltola Harri Oili Paloniemi
 Puheenjohtaja, I vpj Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

41 - 49

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Sotkamo      /      2017  Paltamo     /      2017

Korhonen Jari  Laakso Perttu

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Kainuun liiton virastolla, Kauppakatu 1, pe 22.12.2017 klo
8.00-14.00

Oili Paloniemi
pöytäkirjanpitäjä



KAINUUN LIITTO PÖYTÄKIRJA 5/2017 4

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 41 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

MYR § 41
Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 103 §:n mukaan ko kous kut-
su on lähetettävä vähintään viittä päivää ennen kokousta, elleivät
eri tyi set syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään säh-
kö pos tit se jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus
tai -velvollisuus.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja  eh do-
tukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yh tey des-
sä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Tämä esityslista on postitettu 5.12.2017.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä toteaa kokouksen sääntöjen mukaan
kool le kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä myöntää läsnäoleville asiantuntijoille
läs nä olo- ja puheoikeuden.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 42 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

MYR § 42

Kainuun liiton hallintosäännön 13 luvun 123 §:n mukaan pöytäkirjan
al le kir joit taa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan tarkastaa
kak si kullakin kerralla sitä varten valittua toimielimen jäsentä jollei
toi mi elin ole muuta päättänyt.

Maakuntahallitus on 28.8.2017 päättänyt pöytäkirjan sähköisestä
tar kas tuk ses ta. Pöytäkirjanpitäjän varmentama pöytäkirja lähetetään
säh kö pos til la maakunnan yhteistyöryhmän kokouksen pu heen joh ta-
jal le hyväksymistä varten. Puheenjohtaja ilmoittaa sähköpostilla pöy-
tä kir jan pi tä jäl le pöytäkirjan hyväksymisestään. Puheenjohtajan hy-
väk sy mis il moi tuk sen jälkeen pöytäkirja lähetetään sähköpostilla pöy-
tä kir jan tar kas ta jil le, jotka ilmoittavat sähköpostilla pöytäkirjan tar kas-
tuk ses taan pöytäkirjanpitäjälle. Pöytäkirjan hyväksymistä koskevat
säh kö pos ti-il moi tuk set liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja al le kir-
joit taa tarkastetun pöytäkirjan hallintosäännön 123 §:n mukaisesti.

Maakuntahallitus on 25.2.2013 hyväksynyt periaatteen, että pöy tä-
kir jan tarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla aakkosjärjestyksessä.

Lisätietoja antaa EU-koordinaattori Oili Paloniemi, puh.
044 710 0869 tai sähköpostitse osoitteella etu ni mi.sukunimi@ kai-
nuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Korhonen Jari ja Laakso Perttu.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

 Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 43 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

DIMMI - Digitaaliset menetelmät nuorten positiivisen mielenterveyden
tukemiseen

MYR § 43 Hanketta tulee esittelemään hakijan edustaja Tanja Korhonen.

 Hakijana on Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy.

Ylimaakunnallinen hanke kohdentuen Pohjois-Pohjanmaalle (Oulu)
se kä Kainuuseen (Kajaani & Sotkamo). Hankkeen budjetti jakautuu
koh de ryh män määrän mukaisesti seuraavasti: Kainuu 55 % eli 216
590 € (josta ESR-tuki 162 441 €) ja Pohjois-Pohjanmaa 45 % eli 177
210 € (josta ESR-tuki 132 907 €).

Toteuttajat Kajaanin ammattikorkeakoulu ja Dia ko nia-am mat ti kor-
kea kou lu vastaavat projektin 25 %:n omarahoitusosuudesta.

Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden määrä yhteensä 280 hen ki-
löä, joista työttömiä ja työmarkkinoiden ulkopuolella olevia nuoria
200 henkilöä ja työssä olevia 80 henkilöä.

Pitkäaikaistyöttömyys, nuorisotyöttömyys, psyykkiset sairaudet,
päih tei den käyttö, perheiden ongelmat ja yksinäisyys aiheuttavat pa-
hoin voin tia Kainuussa. Ongelmat liittyvät läheisesti matalaan kou lu-
tus ta soon, heikkoon taloudelliseen toimeentuloon ja sosiaaliseen
syr jäy ty mi seen. (Kainuu-ohjelma 2015.) Kainuussa esimerkiksi
16-24 –vuotiaiden mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden
vuok si työkyvyttömyyseläkkeellä olevien osuus sekä 18-24 - vuo tiai-
den mielenterveyshäiriöihin sairaalahoitoa saaneiden osuus oli
vuon na 2015 muuta maata suurempi.

Kouluterveyskyselyssä 2013 kainuulaiset 1. ja 2. vuoden am mat ti op-
pi lai tos ten opiskelijat ilmoittivat muuta maata enemmän läheisen lii-
al li sen alkoholinkäytön tuovan ongelmia, olevansa tosi humalassa
ker ran kuukaudessa sekä tupakoivansa päivittäin. Vuoden 2017
kou lu ter veys ky se lyn mukaan kainuulaiset lukioikäiset pojat kokevat
koh ta lais ta tai vaikeaa ahdistuneisuutta sekä huolestuneisuutta
omas ta mielialasta enemmän kuin muualla Suomessa olevat 1. ja
2. vuoden lukiolaispojat.
(sampo.thl.fi; ttps://www.sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?.)

Huolestuttavaa on, että verrattaessa vuosien 2013 ja 2017 kou lu ter-
veysky se ly jen tuloksia yksinäisyyden kokemusten ja unensaannin
vai keuk sien osalta, näistä vaikeuksista kokevien kainuulaisten nuor-
ten määrä on kasvanut niin lukiossa kuin ammattioppilaitoksissa
opis ke le vil la. Pojat kokevat yksinäisyyttä tyttöjä useammin ja tytöt
puo les taan univaikeuksia poikia useammin. Jatkuva yksinäisyyden
ko ke mus on riskitekijä psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppiminen ja opettaminen on tar-
peel lis ta ystävyyssuhteissa ja ryhmässä toimimisessa. (sam po.thl.fi.)
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 43 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vä häi nen uni on myös riski terveydelle. Univaikeudet voivat joh tua
eri lai sis ta psyykkistä oireista, joiden hallintaa voidaan vah vis taa.

DIMMI-hankkeessa pyritään tukemaan nuorten positiivista mie len-
ter veyt tä sekä uusilla toimintatavoilla että jo käytössä olleilla hy väk si
ha vai tuil la toimintamalleilla ja niiden integraatiolla. Nuorten syr jäy ty-
mi sen ehkäisy tapahtuu usealla tasolla; yksilön tukemisen, per heen
tu ke mi sen ja yhteiskunnan syrjäytymistä tuottavien ra ken tei den pur-
ka mi sen ja nuoria osallistavien rakenteiden luomisen kautta. DIM MI
vas taa nuorten syrjäytymisen ehkäisyn haasteeseen
kehittämällä uusia menetelmiä kohderyhmän mielenterveyden tu ke-
mi seen ja selvittämällä niiden vaikutuksia sekä tehokkuutta.

Hankkeen päätavoitteena on edistää nuorten positiivista mie len ter-
veyt tä nuoret tavoittavien digitaalisten menetelmien avulla. Nuoria
in nos te taan ja osallistetaan vertaisnuorten ja nuorisotyöntekijöiden
tuel la oman hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistämiseen ja elä-
män hal lin ta- ja mie len ter veys tai to jen kehittämiseen.

Hankkeen osatavoitteina on:
1) voimaannuttaa nuoria (16-29 -vuotiaat) jokapäiväisissä elämän
haas teis sa, joihin liittyy mm. ahdistusta, stressiä ja negatiivisia tun-
tei ta.
2) kehittää nuoren mielenterveyden tukemisen menetelmiä nuo ri so-
työ hön nuorten, julkisen sektorin ja kolmannen sektorin yhteistyönä.

Hankkeen tuloksina otetaan käyttöön uudet ja jo olemassa olevat,
ar vioi dut menetelmät nuoren positiivisen mielenterveyden tu ke mi-
seen kuntien ja seurakuntien nuorisotyössä yhteistyössä kol man nen
sek to rin kanssa:
a) testattu hyötypeli nuorten elämänhallinnan tukemiseen ja toi min-
ta mal li sen käyttöön nuorisotyössä
b) testatut menetelmät ja toimintamalli nuorten it se ha vain noin ti tai to-
jen ja psyykkisen itsesäätelyn keinojen tukemiseen.
c) valikoidut asiantuntija- ja vertaistuen sekä sosiaalisen me dian ka-
na vat ja toimintamalli niiden käyttöön nuorisotyössä.
d) Hankkeen lyhyen aikavälin vaikutuksia ovat: nuorten ja ai kuis ten
li sään ty nyt yhdessä tekeminen menetelmien yh teis ke hit tä mi sen ai-
ka na, vahvistunut moniammatillinen toiminta, uudet ver kos tot ja yh-
teis työ, Hankkeen pitkän aikavälin vaikutuksena on nuorten vah vis-
tu nut mielenterveys, toimintakyky ja osallisuus. Nuori on saa nut vä li-
nei tä itsehavainnointiin ja paremmin yhteyden omiin voi ma va roi hin-
sa. Hänen selviytymisensä arki- ja tunne-elämän
e) haasteista on parantunut. Aktiivisuus ja osallisuus ovat li sään ty-
neet. Nuorten yksinäisyys sekä syrjäytyminen ovat vä hen ty neet. Li-
säk si nuorisotyöntekijöiden ammatillinen asiantuntijuus ja osaa mi-
nen on vahvistunut (uudenlaisen työvälineen saaminen ja kou lu tus
sen käyttämiseen).
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 43 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Määrälliset tulokset:
• 1 hyötypeli
• 3 menetelmää/toimintamallia nuorisotyöhön
• 3 työpajaa
• 2 seminaaria
• 4 julkaisua
• 2-4 opiskelijoiden opinnäytetyötä aloitettu ja 1-3 projektityötä aloi-
tet tu

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.3.2018-28.2.2020 ja ko ko-
nais kus tannu sar vio on 393 800 €, johon haetaan ESR/valtion ra hoi-
tus ta TL 5 yht. 295 348 € (75 %).

Rahoituslaskelma:
              €
ESR- ja valtionrahoitus    295 348   (75 %)
Muu julkinen rahoitus      98 452   (25 %)
Rahoitus yhteensä    393 800 (100 %)

Kustannusarvio:
             €
Palkkakustannukset     90 000
Ostopalvelut     38 500
Matkakustannukset     14 000
Muut kustannukset      7 800
Flat rate      43 500
Kustannukset yhteensä   393 800

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Sekä Kainuussa että Pohjois-Pohjanmaalla useat nuoret kärsivät ta-
van omaista suuremmista koulutukseen, työllistymiseen ja ta lou del li-
seen toimeentuloon liittyvistä huolista. Yksinäisyys, päihteet ja mie-
len ter veys on gel mat ovat uhka nuorten hyvinvoinnille. Mie len ter vey-
den ja käyttäytymisen häiriöt sekä niistä johtuvat nuorten työ ky vyt tö-
myys eläk keet ovat muuta maata suurempia.

Toimintalinjan 5 tavoitteiden mukaisesti hankkeessa kehitetään en-
nal ta eh käise viä palveluita ja toimintatapoja sekä edistetään syr jäy ty-
mis vaa ras sa oleville nuorille suunnattuja palveluita. Lisäksi hank-
kees sa tuetaan nuorten omien voimavarojen vahvistumista myös
ver tais tuen ja omaehtoisen toiminnan kautta sekä hyödynnetään uu-
sia teknologiaratkaisuja. Hankkeessa kehitetään uudenlaisia rat kai-
su ja olemassa oleviin nuorten työ- ja toimintakykyä lisääviin pal ve lui-
hin ja toimintamalleihin. Kainuun maakuntaohjelman mukaisesti
hank keel la edistetään nuorten työelämävalmiuksia ja tuetaan nuo ria
elä män hal lin ta tai dois sa ja omien voimavarojen hyö dyn tä mi ses sä.
Han ke edistää nuorten osallisuutta sekä kokonaisvaltaista hy vin voin-
tia.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 43 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hankkeen lähestymistapa ja sisällöt ovat uudentyyppisiä verrattuna
mm. tällä hetkellä käynnissä oleviin hankkeisiin. Hanke täydentää
käyn nis sä olevia toimintalinjan 5 hankkeita. Hanke toteuttaa haun
pai no tuk sia, haussa haettiin erityisesti digitalisaation huomioivia ja
di gi ta li saa tio ta hyödyntäviä toimintamalleja kehittäviä hankkeita.

Ylimaakunnallisessa yhteishankkeessa Kajaanin am mat ti kor kea kou-
lu ja Dia-konia-ammattikorkeakoulu yhdistävät osaamisensa uudella
ta val la. KAMK tuo hankkeeseen omaa osaamistaan liittyen eri tyi ses-
ti pelien kehittämiseen ja hyödyntämiseen nuorten mielenterveyden
tu ke mi ses sa. Diak:n vahvuutena on pedagogisten ja osallistavien
me ne tel mien hallinta sekä moniammatillinen osaaminen.

MYR sihteeristö käsitteli hankeasiaa kokouksessaan 4.12.2017 ja
puol si hankkeen rahoittamista. Hanke menee maakunnan yh teis työ-
ryh män MYRin käsittelyyn koska on ylimaakunnallinen hanke, josta
Kai nuun osuus on yli 200 000 eu roa.

Hanke on ra ken ne ra has to-oh jel man toimintalinjan 5 mukainen ja to-
teut taa Kai nuun maakuntaohjelman 3.1 Työelämään kiinnittyminen,
työs sä jak sa mi nen (työllistämistoimet) ja siellä kohtaa 3.1.1 Nuorten
yk si löl li set työl lis tä mis po lut ja työelämän valmiudet sekä 3.2.3 Hy vin-
voin tia edis tä vän elämäntavan parantaminen.

Erillisliite nro: 1

Lisätietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoi tus asian tun ti ja Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 44 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun sosiaalityön koulutus ja kehittämishanke

MYR § 44
Hankkeen esittelee Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra hoi tus-
asian tun ti ja Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Hakijana on Itä-Suomen yliopisto.

Hanketta hallinnoi Itä-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitos
ja alueellista koulutus- ja kehittämistoimintaa koordinoi Aikuis- ja täy-
den nys kou lu tus pal ve lut AIKOPA, joka on Kainuun alueen kor-
kea-as teen täydennyskoulutuksen keskeinen toimija. AIKOPA tekee
ver kos to mais ta yhteistyötä yliopisto- ja am mat ti kor kea kou lu rin ta mal-
la, alueen korkea-asteen ammatillisiin osaamistarpeisiin vas taa mi-
sek si. KASKKkoulutushanketta on suunniteltu yhteistyössä Itä-Suo-
men yliopiston, AIKOPAN ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kun ta yh ty män (myöh. Kainuun sote) kanssa. Hankkeessa to teu tet ta-
vas ta korkeakouluopetuksesta vastaa Itä-Suomen yliopisto ja opetus
ta pah tuu pääosin Kajaanissa.

Työvoiman saatavuusongelmat ovat arkipäivää terveys- ja so si aa li-
alal la. Tämä käy selville monissa alaa koskevissa tutkimuksissa ja
sel vi tyk sis sä. TE-toimistojen tekemässä ammattibarometriarvioissa
so si aa li alan ammatit ovat koko ajan työvoimapula-ammattien luo-
kas sa sekä koko maan että Kainuun osalta. Uusimman Kainuun alu-
een ammattibarometrin (I/2017) mukaan alueella on suuri pula so si-
aa li työn te ki jöis tä ja psykologeista. Sosiaalityön osalta tilannetta se lit-
tää mm. se, että Kainuun alueella ei ole toteutettu sosiaalityön yli-
opis tol lis ta koulutusta ja etäisyydet sosiaalityön opetusta antaviin yli-
opis toi hin ovat suhteellisen pitkät. Päänavauksia so si aa li työn te ki jöi-
den työvoimapulan paikkaamiseen on jo tehty, mutta ne eivät yk sis-
tään riitä paikkaamaan alueellista tarvetta.

Tällä hetkellä Kainuussa on sosiaalityöntekijänimikkeellä noin 57
hen ki löä. On arvioitu, että vuoteen 2025 mennessä so si aa li työn te ki-
jöi den ja oh jaa jien tarve tulisi olemaan yhteensä 93 henkilöä. So si-
aa li työn te ki jöi den ikääntymisen seurauksena henkilöstön rekrytointi
alu eel la vai keu tuu edelleen lähivuosina.

Pätevien sosiaalityöntekijöiden saatavuus on tärkeää lakisääteisten,
laa duk kai den sosiaalipalvelujen turvaamisen ja kunnallisen so si aa li-
po li tii kan kehittämisen kannalta. Vuonna 2016 voimaan astuneen
lain sosiaalihuollon ammattihenkilöistä on 817/2015, 12 §) kiristettyä
so si aa li työn te ki jän viransijaisen kelpoisuusvaatimuksia, on la ki sää-
teis ten sosiaalityön palvelujen järjestäminen vaikeutunut kelpoisten
työn te ki jöi den pulan vuoksi. Kainuussa on todellinen tarve so si aa li-
työn maisterikoulutukselle.

Tämän hankkeen KASKK-hankkeen tavoitteena on
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 44 11.12.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

1) kouluttaa Kainuun alueelle 20 yhteiskuntatieteiden maisteria, jot-
ka lievittävät alueen sosiaalityön henkilövajeita,
2) rakentaa ja aktivoida yhteistyössä Kainuun SOTE-kuntayhtymän,
Ka jaa nin yliopistokeskus/Aikuis- ja täydennyskoulutuspalvelut AI KO-
PAn ja UEFin välillä yhteinen innovaatio- ja kehittämisalusta SO CO-
BA ja
3) koulutus- ja kehittämistoimenpiteiden myötä parantaa so si aa li-
työn te ki jöi den valmiuksia toimia alan toimintarakenteiden kehittäjinä.

Hankkeen tulokset:
1. Hankkeessa toteutetaan 120 op:n laajuinen Sosiaalityön mais te ri-
kou lu tus.
2. Suurin osa koulutukseen mukaan lähteneistä 25 opiskelijasta
suo rit taa 120 op:n laajuisen maisterikoulutuksen vuosien
2018–2020 aikana. Koulutuksella vahvistetaan osallistujien hen ki lö-
koh tais ta osaamista sekä parannetaan heidän toi men ku va kel poi-
suut ta ja työllistymismahdollisuuksia. Osaavan työvoiman saatavuus
Kai nuun alueella paranee ja pätevien sosiaalityöntekijöiden vaje vä-
he nee.
3. Ammattitaitoisten ja pätevien sosiaalityöntekijöiden myötä so si aa-
li työn laatu pysyy hyvänä ja alaa koskevat rakenteelliset muutostyöt
pys ty tään hoitamaan ammattitaitoisesti ja uusinta tietoa hyödyntäen.
4. Koulutuksella lisätään myös alueellista tasa-arvoa kou lu tus tar jon-
nan saatavuudessa.
5. Itä-Suomen yliopiston, AIKOPAn ja Kainuun soten yhteistyönä to-
teu te taan uudenlainen innovaatio- ja kehittämisalusta, joka tukee
hank keen aikana ja jälkeen Kainuun alueen sosiaalialan ke hit tä mis-
tä. Maisterikoulutuksessa toteutetut kehittämistyöt ja gra du-tut kiel-
mat tukevat kehittämisalustan toimintaa.

Maisteriohjelma tukee osaltaan Kainuun alueen kehittämistä sekä
vas taa alueen työvoimatarpeeseen kouluttamalla puuttuvia tai epä-
pä te viä työntekijöitä päteviksi sosiaalityöntekijöiksi. Pätevien so si aa-
lityön te ki jöi den määrä Kainuussa lisääntyy. Koulutus tuottaa am ma-
til lis ta osaamista, joka vastaa Kainuun alueen osaamistarpeeseen
jat ku vas ti muuttuvissa toimintaympäristöissä. Lisäksi Kainuun alu-
een yliopistollinen kehittämistoiminta vahvistuu ja verkostojen yh teis-
työ syvenee ja sitä jatketaan tulevaisuudessa.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2018–31.12.2020 ja ko ko-
nais kus tan nus ar vio on 566 712 €, johon haetaan rahoitusta TL 4
ESR/val ti on rahoitusta 425 033 €.

Hankkeen rahoitussuunnitelma 1.1.2018-31.12.2020:

ESR/valtion rahoitus TL 4 425 033 € (75 %)
Kuntien rahoitus  113 342 € (20 %)
Muu julkinen rahoitus    28 337 € (5,0 %)
Yhteensä   566 712 € (100 %)
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Hankkeen 25 % omarahoitusosuudesta vastaavat Itä-Suomen yli-
opis to 22 291 €, AIKOPA 6 046 € ja Kainuun Sote kuntayhtymä
113 342 €.

Hankkeen kustannusarvio 1.1.2018- 31.12.2020:

Palkkakustannukset 446 845 €
Ostopalvelut   22 500 €
Muut kustannukset   21 400 €
Flat rate    75 967 €
Yhteensä  566 712 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa erittäin hyvin ESR-ohjelman toimintalinjan 4 eri tyis-
ta voi tet ta 9.2. Kasvu ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan
ja laadun parantaminen. Hanke vastaa alueellisiin työvoiman osaa-
mis tar pei siin ja edistää siten työllisyyttä. Sosiaalityöntekijöistä on
Kai nuus sa merkittävää pulaa ammattibarometrien perusteella. So si-
aa li työn te ki jöi den ikääntymisen seurauksena henkilöstön rekrytointi
alu eel la vaikeutuu edelleen lähivuosina. Sosiaalityöntekijöiden si jai-
suuk siin ei ole saatavilla pätevyysvaatimuksia täyttäviä sijaisia, jon-
ka myötä sosiaalityön palvelujen järjestäminen on vaikeutunut. Kai-
nuun maakuntaohjelman mukaisesti hankkeella nostetaan alueen
työ voi man osaamistasoa. Alueella hyödynnetään erityisesti Kajaanin
yli opis to kes kuk sen yhteistyöyliopistojen koulutusmahdollisuuksia
mais te ri ta son osaajien kouluttamisessa alueen tarpeisiin. Kainuussa
ei ole omaa yliopistoa, joka kautta osaajia olisi mahdollista tuottaa
alu eel le.

Kohderyhmien toimialoina ovat esimerkiksi: lastensuojelu, van hus-
pal ve lut, aikuissosiaalityö, vammaispalvelut, sairaalasosiaalityö,
maa han muut ta ja pal ve lut, koulukuraattorit, perheneuvolat, pal ve lu ta-
lot ja erilaiset järjestöt. Kainuun sote - kuntayhtymä on työnantajana
erit täin tiiviissä yhteistyössä hankkeen toteutuksessa. Hankkeella
voi daan vastata myös ennakoivasti tulevaan sote-uudistukseen ja
tur va ta osaavan työvoiman saatavuus myös yksityisten so si aa li pal-
ve lui den tuottajien osalta.

Maisterikoulutuksen lisäksi hankkeessa on laajempi ke hit tä mis ta voi-
te. Ohjelma-asiakirjan mukaisesti hankkeessa yhdistyy kor kea-as-
teen koulutus ja siihen integroitu tutkimus- ja kehittämistoiminta. Yh-
teis työs sä Kainuun sote - kuntayhtymän, AIKOPAn ja UEFin välillä
ra ken net ta va tutkimus- ja kehittämisalusta luo uudenlaista toi min ta-
kult tuu ria eri sektoreille. Tarve yhteiselle kehittämisalustalle on tullut
ni men omai ses ti Kainuun sote -kuntayhtymästä. AIKOPAn ydin osaa-
mi seen liittyy verkostomaisen yhteistyön ylläpito ja fasilitointi. Osaa-
mi nen painottuu erityisesti työelämälähtöisen ja sitä tukevan ke hit tä-
mis toi min nan edistämiseen. Yliopisto välittää kehittämisalustalle se-
kä maisteriohjelman opiskelijoiden käyttöön uusimman tut ki mus tie-
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don. Kainuun sote tuottaa alustalle käsiteltäväksi käytännön ajan-
koh tai sia haasteita ja ongelmia sekä toimii erilaisten koulutus-, ke hit-
tä mis- ja pilotointitoimenpiteiden ympäristönä. Toiminta jatkuu osa-
puol ten toimesta hankkeen päättymisen jälkeen.

OKM on antanut puoltavan lausunnon hankkeesta 30.10.2017.

MYR sihteeristö kokouksessaan 4.12.2017 puolsi hankkeen ra hoit-
ta mis ta. Hanke on ra ken ne ra has to-oh jel man toimintalinjan 4 mu kai-
nen ja toteuttaa Kainuun maa kun ta oh jel man kohtaa 1.3 Osaavan
työ voi man saatavuus ja siellä 1.3.3 Kou lu tus ket jun turvaaminen

Erillisliite nro: 2

Lisätietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoi tus asian tun ti ja Verna Mustonen, puh. 025 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Haetut ja myönnetyt tuet Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

MYR § 45
Laki alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hal lin noin-
nis ta 7/2014 § 27 mukaan liikesalaisuuden piiriin kuuluvia yksittäisiä
yri tys han ke-esi tyk siä ei voida käsitellä yhteistyöryhmässä. Yh teis työ-
ryh mä saa ennen päätöksentekoa yhteenvetotiedot saapuneista yri-
tys tu ki ha ke muk sis ta.

MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 4.12.2017 ja merkitsi
asian tiedoksi.

Lisätietoja asiasta antaa yritysasiantuntija Eija Tabell-Jokelainen,
puh. 0295 023 546.

Maakuntajohtjan ehdotus:

Merkitään tiedoksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi.
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Maakuntaohjelma 2018 – 2021 ja sen jatkotoimet

MYR § 46

Kainuun maakuntahallitus on kokouksessaan 27.11.2017 käsitellyt
lii ton viraston yhteistyössä sidosryhmien kanssa valmisteleman Kai-
nuu-oh jel ma esi tyk sen. Esitys viimeistellään maakuntahallituksen
11.12.2017 kokoukseen, joka esittää ohjelman hyväksymisen 18.12.
ko koon tu val le maakuntavaltuustolle.

Maakunnan yhteistyöryhmälle esitellään viimeisin oh jel ma ver sio eli
maakuntahallituksen 11.12. kokoukselle menevä esitys, joka
toimitetaan perjantaina 8.12. 2017.

Kainuun liiton suunnitelmien mukaan maakuntaohjelmasta tehdään
tii vis tet ty ja viestinnällisesti viimeistelty versio, joka on tarkoitus hy-
väk syä helmikuussa 2018. Maakuntaohjelmaa käytetään lisäksi kes-
kei se nä asiakirjana, jonka pohjalta Kainuu käy 31.1.2018 alue ke hit-
tä mi sen keskustelut (simulointi) TEM:n johdolla ministeriöiden kans-
sa. Edelleen maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma val mis tel-
laan uuden maakuntaohjelman pohjalta kevään 2018 maakunnan
yh teis työ ryh män hyväksyttäväksi.

MYR sihteeristön kokouksessaan 4.12.2017 käsitteli asiaa
kokoukseen ja merkitsi asian tiedoksi.

Erillisliite 3: Kainuu-ohjelma 2018 - 2021; maakuntahallituksen
kokoukselle 11.12.2017 menevä esitys, postitetaan sähköpostilla pe
8.12.2017.

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan esitys:

Maakunnan yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi Kainuu-ohjelman
sekä siihen liittyvät jatkosuunnitelmat esittelyn mukaisesti.

Maakunnan yhteistyöryhmä:

Merkittiin tiedoksi.
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Aluekehityskeskustelujen valmistelutilanne

MYR § 47

Aluekehittämisen keskustelu on uusi valtion ja maakuntien yh teis-
työn elementti maakuntahallintoon siirryttäessä. Menettely sisältyy
val mis teil la olevaan aluekehitys- ja kasvupalvelulakiin.

Työ- ja elinkeinoministeriö on ohjeistanut asiasta maakunnan liittoja
kir jeel lään 18.11.2017. Ohjeen mukaisesti maakunnissa ja mi nis te-
riöis sä käynnistetään lakiluonnoksena olevan aluekehitys- ja kas vu-
pal ve lu lain mukaisten aluekehittämisen keskustelujen si mu loin ti vai-
he. Työ- ja elinkeinoministeriön antama valmisteluohje on eril lis liit-
tee nä.

Erillisliite nro: 4

Ensimmäiset keskustelut käydään prosessia harjoitellen tam mi-hel-
mi kuus sa 2018. Kainuuta koskeva aluekehittämiskeskustelu käy-
dään tammikuun 31. päivänä.

Keskusteluja varten valmistellaan laaja-alaisesti maakunnan ke hi tys-
tä koskeva aluekehityksen tilannekuva. Tilannekuva kattaa alueen
ke hi tyk sen kannalta keskeisiä osa-alueita kuten elinkeinoelämän ja
työl li syy den tilanteen, ympäristön, hyvinvoinnin, saavutettavuuden,
osaa mi sen ja alue- ja kuntatalouden. Jatkossa tilannekuvan julkisen
ta lou den osioon tulee sisältymään myös maakuntatalouden tar kas-
te lu.

Aluekehityksen tilannekuva on alusta maakunnan ja valtion väliselle
vuo ro vai ku tuk sel le ja sen valmistelusta vastaavat sekä valtio että
maa kun nat. Tavoitteena on, että tilannekuva tuo lisäarvoa kaikille
val mis te luun osallistuville osapuolille ja mahdollistaa eri hal lin non-
alo jen toimien alueellisten yhteisvaikutusten tarkastelun. Vuosittain
päi vit ty vä tilannekuva voi sisältää eri osapuolien toisistaan poik kea-
via kin näkemyksiä. Tilannekuvan pyrkimys on lisätä ymmärrystä
alue ke hit tä mi sen kannalta keskeisistä kysymyksistä, nostaa näitä
kes kus te lu agen dal le sekä tuottaa tausta-aineistoa maakuntalain 13
§:n mukaisille neuvotteluille taloudesta.

Tilannekuvan konseptia on valmisteltu syksyn 2017 aikana. Työ on
edel leen kesken, ja osana prosessia valmistellaan ensimmäinen ti-
lan ne ku va loppuvuoden aikana. Kyse on harjoituksesta, jonka ko ke-
mus ten pohjalta tilannekuvatyökalua viimeistellään seuraavia kier-
rok sia varten.

Ensimmäinen vaihe simuloinnin maakunnallisessa valmistelussa on
alue ke hi tyk sen tilannekuvan valmistelu. Määrällisen ti lan ne ku va-ai-
neis ton valmistelee TEM ja sen pohjalta maakunnat laativat ns. laa-
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dul li sen tilannekuvan sekä neuvotteluesitykset. Ohjeessa asia on
ku vat tu seuraavasti:

"Maakunnat tekevät tarkastelua suhteessa alueiden kehittämisen
pai no pis te pää tök seen, maakuntaohjelmaan sekä alueen muihin
stra te gioi hin ja ohjelmiin. Analyysissä voi painottaa niitä osa-alueita,
jot ka ovat alueen kehityksen kannalta keskeisiä ja ajankohtaisia.
Täl lai sia teemoja voivat olla esimerkiksi positiivinen/äkillinen ra ken-
ne muu tos tai voimakas maahanmuutto. Tilannekuvassa tulee nos-
taa esille sekä pidemmän aikajänteen kehitystrendejä että ly hyem-
män aikavälin muutoksia, jotka edellyttävät toimenpiteitä lä hi vuo si-
na.

Aineiston hallittavuuden kannalta on tärkeää, että dy na miik ka tar kas-
te lu on tiivis. Tilannekuvan laadinnasta vastaa maakunnan liitto
ELY-kes kuk sen ja muiden mahdollisten sidosryhmien kanssa."

Neuvotteluteemojen valinnasta ja esityksien valmistelusta ohjeistettu
seu raa vas ti:

"Tilannekuvan valmistelun yhteydessä sekä maakuntia että mi nis te-
riöi tä pyydetään miettimään osaltaan tulevien alue ke hit tä mis kes kus-
te lu jen asialistalle nostettavat asiat. Aiheiden tulee olla alue ke hit tä-
mi sen kannalta merkityksellisiä, poikkihallinnollisiin kokonaisuuksiin
kyt key ty viä asioita. Aiheiden valinnassa tulee kiinnittää huomiota
stra te gi sen tason ilmiöpohjaiseen tarkasteluun – valittuja aihetta voi-
daan konkretisoida tarkemmilla kysymyksillä. Keskusteluaikaa on
2,5 tuntia, joten laajaa yhteistä käsittelyä edellyttäviä aiheita ei voida
kä si tel lä kovin montaa."

Lopullisesti asialistalle nostettavat aiheet valitaan jatkossa mi nis te-
riöi den ja maakunnan yhteisessä valmistelussa. Maakuntien agen-
da esi tyk set pyydetään toimittamaan työ- ja elinkeinoministeriöön
12.12.2017 mennessä. Ministeriöiden agendaesitykset kuuden en-
sim mäi sen maakunnan osalta pyydetään toimittamaan 12.12.2017
men nes sä ja loppuja maakuntia koskevat esitykset 21.12.2017 men-
nes sä.

Kainuun liiton elinkeinot ja aluekehitys –vastuualue koordinoi Kai-
nuun neuvotteluaineistojen ja tilannekuvan valmistelua ja mm. maa-
kun nan ennakointi- ja arviointiryhmä osallistuu tehtävään. Maa kun-
ta hal li tuk sen kokouksessa 11.12.2017 päätetään Kainuun neu vot te-
lu ai heis ta. Neuvotteluryhmän kokoonpano voidaan nimetä tam mi-
kuun kokouksessa.

Maakuntahallinnon käynnistyttyä aluekehittämisen keskustelut tu li si-
vat olemaan vuosittain toistuva valtion budjetti- ja JTS-neuvottelujen
val mis te luun liittyvä toimintamalli.
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MYR sihteeristö kokouksessaan 4.12.2017 käsitteli asiaa ja merkitsi
tie dok si saamansa informaation ja päättää viedä asian maakunnan
yh teis työ ryh män kokoukseen.

Erillisliite nro: 5 Maakunnan yhteistyöryhmälle toimitetaan 8.12.2017
ver sio Kainuun ke hi tyk sen laadullisesta tilannekuvasta. Tilannekuva
on valmisteltu Kai nuun liiton virastossa (elinkeinot ja aluekehitys
-vas tuu alue) ja si tä ovat käsitelleet ja kommentoineet maakunnan
yh teis työ ryh män sih tee ris tön jäsenet.

Maakunnan yhteistyöryhmälle esitellään Kainuun liiton (maa kun ta-
hal li tuk ses sa esillä 11.12.2017) neuvotteluagendaa koskevaa eh do-
tus ta. Maakuntahallitus päättää lopullisen neuvotteluagenda muo-
tou dut tua Kainuun edustajat 31.1.2018 pidettävään keskusteluun.

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan esitys:

Maakunnan yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi saamansa in for maa-
tion ja evästää asian jatkovalmistelua.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi.
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Ajankohtaiskatsaus maakuntauudistukseen

MYR § 48

Maakuntajohtaja Pentti Malinen (väliaikaisen toimielimen pu heen joh-
ta ja) ja valmistelujohtaja Jaana Korhonen esittelevät maa kun ta uu-
dis tuk sen tilannekatsauksen.

Osa 1: Lainsäädäntöuudistusten tilanne valtakunnan tasolla eri tyi-
ses ti aluekehitys- ja kasvupalvelulakien osalta.

Aluekehitys- ja kasvupalvelujen lakiehdotus oli kuulemiskierroksella
syk syn aikana (ei lausuntokierrosta). Mikäli lakiin tehdään re for mi mi-
nis te ri ryh mäs sä alustavasti suunniteltuja merkittäviä muutoksia, la ki-
esi tys tulee uudelleen lausuntokierrokselle ja sen val mis te lu ai ka tau-
lu venyy muita maakuntalakeja pidemmälle. Mahdollisessa muu tok-
ses sa on kyse mahdollisuudesta antaa kasvupalvelujen jär jes tä mis-
oi keus myös sitä varten perustettavalle kuntayhtymälle.

Kasvupalveluihin liittyvät sisältölait ovat lausuntojen pohjalta jat ko-
val mis te lus sa ja niitä koskeva sidosryhmien kommentointiaika jatkuu
jou lu kuun ajan.

Maakunnan  yhteistyöryhmän kokoukselle toimitetaan mahdollinen
li sä ai neis to kokoukseen.

Osa 2: Kainuun väliaikaisen toimielimen koordinoiman valmistelun ti-
lan ne; henkilöstörekrytoinnit, työryhmien asettaminen ja työohjelman
kes kei set tehtävät ja aikataulut.

Osa 3: Maakuntien keskinäisen yhteistyön valmistelun tilanne.

Erillisliitteenä nro: 6 on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
toimittama vas taus työ- ja elinkeinoministeriön kyselyyn ra ken ne-ra-
has to teh tä vien toimeenpanosta Pohjois-Suomessa. Tämä vastaus
noudattaa ke vääl lä 2017 maakuntajohtajien ja ELY-ylijohtajien
kokouksessa Ou lus sa sovittua linjausta. Kainuun osalta
valmistellaan uutta hal lin to- ja valvontajärjestelmän kuvausta
lähtökohtana, että Kainuu hoi taa rakennerahastojen välittävän
viranomaisen kaikki tehtävät itse.

Kainuun osalta Kainuun liiton ja ELY-keskuksen yhteinen työryhmä
valmistelee pe 8.12.2017 rakennerahastotehtävien toimeenpanoon
liittyvän vastauksen työ- ja elinkeinoministeriölle.

MYR sihteeristö kokouksessaan 4.12.2017 käsitteli asiaa ja merkitsi
tie dok si saadun informaation.

Lisätietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.
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Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi saamansa in for maa-
tion.

Maakunnan yhteistyöryhmä:

Merkittiin tiedoksi.
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Kevään 2018 kokousaikataulu

MYR § 49

Maakuntajohtajan ehdotus:

Alustava kokousaikataulu 2018 kevätkaudelle:

ma 12.2.2018 klo 9.00
ma 12.3.2018 klo 9.00
ma 16.4.2018 klo 9.00
ma 21.5.2018 klo 9.00

Merkitään tiedoksi, jos tulee muutoksia sihteeri ilmoittaa
sähköpostilla asiasta.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomai-
nen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

§:t

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu teen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai nen) sekä Kainuun kunnan
jäsenet.Viranomainen, jol le oi kai su vaa ti mus tehdään:

Kainuun maakuntahallitus, Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani
(avoinna: ma-pe klo 8.00 - 15.00), sähköposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Kainuun liitto ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisu vaati muksen tietoturvallisuudesta.

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen (Kuntalaki 134 §).

Oikaisu-
vaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava Kainuun liiton kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluessa kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa,
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei
muuta näytetä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti
nähtäväksi.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö ja sen
toimittami-
nen

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
 oikaisun vaatijan ja kirjelmän tekijän nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja

puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
 päätös, johon haetaan oikaisua
 se, millaista oikaisua vaaditaan
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakä tisesti
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai selle ennen
oikaisuvaatimusajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati musta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa.

§:t 41-49

Seuraavista päätöksistä ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaati muksella tai
hallintoriita-asiana, jos asia koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai so veltamista
(KvesL 26 §).

§:t

Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
kaisu vaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kun nal-
lisvali tuksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuk sen. Mikäli päätös on oikaisu-
vaati muksen johdosta muuttunut, saavat päätökseen hakea muutos ta kunnal lis-
vali tuksin myös asianosaiset sekä Kainuun kuntien jäsenet.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että:
1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä;
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
3) päätös on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lähettämisestä.

§:t

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä  väksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi tettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai nittava myös laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika
on luettava.

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanot-
teeseen.

Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPÄÄTÖKSESTÄ
Oikaisuvaatimusohje

§:t _________________________________

Oikaisuvaati-
musoikeus

Yllämainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä Kainuun
kuntien jäsenet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sähköposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Oikaisuvaati-
musaika ja sen
alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen katsotaa saaneen päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu ylei-
sesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Oikaisuvaati-
muksen sisältö
ja toimittaminen

Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- oikaisun vaatijan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä pos ti osoite ja puhelin-
  numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaadi taan tehtä-
väksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakäti-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

Lisätietoja Ohjeet  hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lähetetään asianosaiselle pöytä-
ki rjanotteen mukana.

Muutoksenha-
kukielto

Koska ylläoleviin päätöksiin voidaan tehdä Kuntalain 136 §:n mukaan kirjalli nen
oikaisuvaatimus, päätöksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.


