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Valiaikaisen valmistelutoimielimen henkilostorekrytointien toteuttaminen
97/00.04.00/2017
VATE § 41

VATE paatti kokouksessaan 7.8.17 palauttaa uudelleen valmistelta-
vaksi henkilostosuunnitelmaan perustuvat rekrytoinnit (muut kuin ta-
loussuunnittelija, ICT-suunnittelijat, valmistelujohtaja ja valmisteluas-
sistentti). Valmistelussa varmistetaan liikkeenluovutusperiaatteen so-
veltamiskaytanto seka tarkennetaan kunkin tehtavan osalta erikseen
tehtavakuvan ja maaraajan yksityiskohdat. Sovittiin, ettd hakukuulu-
tusmuotoon valmisteltavat esitykset lahetetaan valmisteluvaiheessa
kommentoitavaksi VATE:n jasenille. Lisdksi VATE paatti, etta
henkilostosuunnitelmaan ja jatkovalmisteluun lisataan liikenneasioi-
den suunnittelijan tehtava.

Liitteena kommentointikierroksella tarkentuneet hakukuulutukset ja
vastuuvalmistelijoiden toimenkuvat.

Liite nro: 3
Ehdotus:

Valmistelutoimielin kasittelee henkildstosuunnitelmaan perustuvien
rekrytointien toteuttamisen liitteena olevien hakukuulutusten ja
toimenkuvien pohjalta.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Valmistelutoimielin paatti palauttaa rekrytoinnit hakukuulutuksineen
uuteen valmisteluun.

VATE § 54

Valmistelutoimielin on kokouksessaan 21.8.17 paattanyt palauttaa
hakukuulutukset uuteen valmisteluun. Samalla valmistelutoimielin on
paattanyt, ettd meneillaan olevat esivalmistelun rekrytoinnit toteute-
taan paasaantodisesti ostopalveluina Kainuun liiton toimesta. Ostopal-
veluperiaate on aiempien linjausten pohjalta Iahtokohtana myos val-
misteluvuoroon tulevien rekrytointien osalta. Rekrytointien tulisi poh-
jautua tarkistettuun rekrytointiohjeeseen ja valmistelun kannalta pe-



rusteltuun tarpeeseen.

Henkildstosuunnitelmaa voi viela arvioida kokonaisuutena ja ottaa

tarkasteluun

- vastuuvalmistelijoiden maara ja tarpeellisuus

- vastuuvalmistelijoiden kannalta relevantit tehtavat

- vastuuvalmistelijoiden rekrytointiaikataulu ja liittyminen
perustettaviin tydryhmiin ja niiden valmistelutydn kaynnistamiseen

Henkildstosuunnitelman mukaisista resursseista on tassa vaiheessa
tehty paatokset valmistelujohtajan, taloussuunnittelijan ja kahden
ICT-suunnittelijan osalta. Ostopalvelusopimusten valmistelu on Kai-
nuun liitossa meneillaan. Liitteena luonnosversio 14.9.17 sopimus-
pohjaksi.

Liite nro: 2

Valmistelutoimielimen valmistelu- ja toimeenpanotydn tueksi tarvi-
taan valmisteluassistentin tydpanosta, ja sen hankinta on menossa
sisaiseen kartoitukseen valmistelutoimielimen paattamalla tavalla.
Myds viestintaassistentti tarvitaan jo vuoden 2017 osalta, koska eri
sidosryhmiin kohdistuva muutosviestinta edellyttaa merkittavaa pa-
nostamista jo ennen lokakuussa 2018 pidettavien maakuntavaalien
kampanijointia.

Taloussuunnittelussa on varauduttu siihen, etta jo saaduilla ja tiedos-
sa olevilla valtionavustuksilla voidaan kattaa vuoden 2017 osalta
henkilostosuunnitelmassa olevat rekrytoinnit. Vuoden 2018 osalta ei
ole tassa vaiheessa tiedossa yksityiskohtaisia valtionavustustasoja.
Lahtokohtana on kuitenkin, etta valtio turvaa rahoituksellisesti val-
mistelun jatkuvuuden myos vuonna 2018. Tassa valtio voinee tukeu-
tua my0s ns. siitomaararahamenettelyyn eli kayttaa aiemmalta vuo-
delta saastynytta rahoitusta tulevien vuosien valtionavustuksiin. Val-
takunnalliselta muutosjohtaja Pauli Harjulta saadun ennakkotiedon
mukaan VM:n vuonna 2017 tekemat rahoituspaatokset ovat voimas-
sa koko esivalmistelun ajan eli toukokuun lopussa 2018 tapahtuvaan
vaiheen paattymiseen saakka. Taloussuunnittelussa on ollut vuoden
2018 osalta perusoletuksena, etta nain tulee tapahtumaan, jolloin
valtionavustuksilla voitaisiin valtaosin kattaa henkildstosuunnitelman
mukaiset rekrytoinnit. Vuoden 2019 osalta ei ole olemassa tiedossa
olevia valtion sitoumuksia valmistelun rahoittamiseen, mutta jatku-
vuuden turvaaminen edellyttaa valtionavustusta ainakin vuoden
2018 tasoisena myds vuonna 2019.

- Budijettiriihen tuloksena vuodelle 2018 on tulossa maakunnalliseen
muutostukeen 40 meur. Rahoitusta voidaan kayttaa pidennettyyn
esivalmisteluun ja valiaikaishallintoon seka edellytysten luontiin maa-
kuntavaltuustojen toiminnan kaynnistymiselle.



Ehdotus:

- |CT-rahoitus on vuodelle 2018 kokonaisuudessaan 130 meur. Tas-
ta rahoituksesta katetaan valtakunnalliset kehittamishankkeet, palve-
lukeskusyhtididen kehittamistarpeet ja maakunnalliset hankkeet.

- VM:lta on tulossa maakuntavalmisteluun kirje, jossa ohjeistetaan
rahoituksen jaosta, hausta ja ensi vuoden rahoituksen kaytosta. Kir-
jeessa tullaan myods ohjeistamaan tarkemmin valtionavustuksen
kayttoajasta ja raportoinnista. Rahoitus pyritaan byrokratian minimoi-
miseksi organisoimaan koko esivalmistelua koskevana yhtena potti-
na, jossa otetaan nain huomioon maakuntavalmistelun ja sen kulu-
jen muodostumisen eritahtisuus. Nain ollen vuonna 2017 myonnetty-
jen valtionavustusten kayttéaika laajenisi kasittdmaan koko esival-
misteluajan sen loppuun saakka. Tama edellyttaa viela ministerin
paatosta.

- VM:ssa tulee tarkasteluun myds valtionavustusten aiempi jakotapa;
kuntamaaralla ei nayttaisi jakoperusteena olevan kovin suurta mer-
kitysta, mita on nyt uudelleenarvioitava. Tama tulee periytymaan
vuoden 2018 valtionavustusten jakoon.

Monissa maakunnissa kaytantona on jo ollut valmistelun etenemisen
varmistamiseksi tehda hyvissa ajoin riittavan pitkajanteiset ja katta-
vat rekrytointipaatokset. Olennaista riskia valtionrahoituksen akilli-
sesta poissulkeutumisesta ei pitaisi olla, mikali valtio haluaa varmis-
taa uusien maakuntien kaynnistymisen suunnitellusti 1.1.2020 lu-
kien.

Liitteena jaljella olevia rekrytointeja koskeva hakukuulutusten koko-
naisuus.

Liite nro: 3

Valmistelutoimielin
- paattaa rekrytointiprosessin aikataulusta

- ottaa uudelleen harkittavaksi valmisteluassistentin rekrytoinnin. Val-
misteluryhma paatti kokouksessaan 21.8.2017 40 §:ssa valmistelu-
assistentin osalta "Esille tulevan tarpeen perusteella etsitaan tyopa-
nosresurssia ostopalveluna maakuntavalmistelussa olevista organi-
saatioista". Valmistelutoimielin paattaa, etta tehtavan osalta siirry-
taan ulkoiseen rekrytointiin. Perusteena on se, etta tehtava on ollut
jO sisaisessa haussa.

- hyvaksyy henkildstorekrytointien toteuttamisen liitteena olevien ha-
kukuulutuskokonaisuuden ja ostopalvelusopimusmallin pohjalta huo-



mioiden kokouksessa tehtavat linjaukset.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Ohjausr § 60

Valmistelutoimielin paatti, ettéd valmisteluassistentin rekrytoinnin
osalta siirrytaan ulkoiseen rekrytointiin.

Valmistelutoimielin kasitteli henkilostdrekrytoinneissa kaytettavan
kustannustenjakosopimusmallin tehden siihen tarkennuksia.

Valmistelutoimielin kasitteli henkilostorekrytointien toteuttamisen ha-
kukuulutuskokonaisuuden ja aikataulutuksen liitteen 3 pohjalta. Val-
mistelujohtaja laatii valmistelutoimielimen sahkopostihyvaksymiska-
sittelya varten valmistelutoimielimen antamiin evastyksiin pohjautu-
van ehdotuksen. Se kirjataan valmistelutoimielimen kasittelyn jal-
keen 22.9.17 lahetettavaan ohjausryhman kokouksen esityslistaan
valmistelutoimielimen ehdotuksena.

Erillisliitteena 2 valmisteluelimen luonnos henkilostérekrytointien
hakukuulutuksiksi.

Puheenjohtajan ehdotus:

Ohjausryhma:

Ohjausryhma merkitsee tiedoksi valmistelutilannetta koskevan
informaation.

Ohjausryhma edellyttaa, etta valmistelutoimielin kaynnistaa
henkilostorekrytoinnit erillisliitteena olevan suunnitelman mukaisesti.

Hyvaksyi ehdotuksen lisayksella, etta valmistelutoimielimen tulee
tuoda ohjausryhmalle jatkossa tasmalliset paatdsesitykset ja myos
tiedoksi rekrytointiin ja vate-toimistoon liittyva informaatio.



