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 Osaavan työvoiman rekrytointi Kainuuseen 

-hanke 
             Tiedotustilaisuus 13.6.2017 



Hankkeen taustaa 

• Valtuustoaloite 

• Kainuussa pitkään jatkanut negatiivinen muuttotase vaatii 
erityistoimenpiteitä tilanteen parantamiseksi. Työttömien määrä on 
kääntynyt selvään laskuun ja tietyillä kasvualoilla maakunnassa vallitsee 
työvoimapula. Kainuun pk-yritysten suhdannebarometrin mukaan 
(vuodenvaihde 2016-17) työvoiman saatavuus on esteenä 38 prosentilla 
vastaajista. Työvoimapula koskee jo lähes kaikkia toimialoja ja myös osa-
aikatyötä 

• Työpaikkojen ja osaavan työvoiman kohtaanto-ongelma tarvitsee 
keinoja tilanteen parantamiseksi. Kainuun väestön ikärakenne tuo 
jatkossa yhä enemmän lisäpaineita osaavan työvoiman saamisessa 
yrityksiin. 

• Ammattitaitoisen työvoiman aktivoimisessa Kainuuseen tarvitaan aiempaa 
kiinteämpi linkitys yrityselämään ja yritysten kiinteämpi sitoutuminen 
prosessiin 

 



Hankkeen tavoitteet 
• Hankkeen toimintaperiaatteena ja tavoitteena on Kainuun eri toimijoiden 

aiempaa kiinteämpi yhteistoiminta ammattitaitoisen työvoiman 
aktivoimiseksi alueelle ja sitä kautta tavoitteena vaikuttaa positiivisesti 
muuttotaseeseen sekä entistä myönteisemmän Kainuu -mielikuvan 
edesauttamiseen 

• Hankkeella tavoitellaan muuttajia, paluumuuttajia sekä opiskelijoita Kainuuseen 
ja sitä kautta osaavaa työvoimaa maakunnassa avoimiin työpaikkoihin.  

• Hankkeella haetaan pysyvää toimintamallia Kainuuseen suuntautuvaan 
muuttoon vaikuttamalla eri toimenpitein Kainuun kiinnostavuuteen 
työntekoalueena. Vaikutuskanavina on myönteinen maakuntaviestintä, 
rekrytointipalvelujen koordinointi, asumis-, päivähoito- ja muiden palvelujen 
koordinointi maakuntaan muuttaville.  

• Hankkeen toimenpiteillä haetaan ratkaisuja työvoiman ja yritysten 
kohtaanto-ongelmiin ja Kainuun kannalta keskeisten toimialojen 
työvoiman saatavuuden turvaamiseen edistämällä alueellista liikkuvuutta 

• Kohdehenkilöt ovat enimmäkseen nuoria, valmistumassa olevia tai juuri 
valmistuneita (työssä, työttömänä tai työttömyysuhan alaisina). Samoin 
kohderyhmänä ovat muualla Suomessa asuvat hyvän ammatillisen taustan 
omaavat henkilöt, jotka eivät ole täysin tai ollenkaan tietoisia Kainuun 
tarjoamista työmahdollisuuksista tai asumiseen liittyvistä mahdollisuuksista. 
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Hankkeen toimenpiteet 

1. AVOIMIEN TYÖPAIKKOJEN MARKKINOINTI JA PIILOTYÖPAIKAT 

• Työntekijöiden rekrytoimisen tehostaminen Kainuussa avoinna oleviin 
työpaikkoihin; kainuulaisten yritysten ja julkisen sektorin organisaatioiden 
kanssa tehtävän yhteistyön tiivistäminen rekrytoinnissa 

2. NUORET TYÖTTÖMÄT, VALMISTUMASSA OLEVAT TAI 
VASTAVALMISTUNEET 

• Kainuussa ei ole yliopistotason pysyvää tutkintoihin johtavaa koulutusta. 
Pidetään yhteyttä muualla opiskelevien kainuulaisten opiskelijoiden 
opiskelijajärjestöihin. Järjestetään Kainuussa toisella asteella ja 
korkeakoulussa opiskeleville nuorille tilaisuuksia, joissa kerrotaan Kainuun 
mahdollisuuksista työ- ja asuinpaikkana 

3. REKRYTOINTI 

• Rekrytointitapahtumat ja tapahtumissa rekrytointi: hanke organisoi 
rekrytointitapahtumia ja/tai osallistuu jo olemassa oleviin rekrytapahtumiin 
Kainuun ulkopuolella hyödyntäen Kainuu Connection toiminnasta saatuja 
hyviä toteutustapoja, kokemuksia ja hyviä esimerkkejä ja näin jatkaa Kainuu 
Connection -tapahtumien järjestämistä soveltuvin tavoin 
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Hankkeen toimenpiteet 

4. KOKONAISVALTAISET RÄÄTÄLÖIDYT PALVELUT KAINUUSEEN 

MUUTTAVILLE 

• Hanke kehittää toimintamallia, jossa rekrytoinnissa otetaan huomioon 

potentiaalisen työntekijän koko perhe (asuminen, työpaikka myös 

puolisolle, alueen palvelutarjonnan esille tuominen). Hanke auttaa muuttoa 

suunnittelevia löytämään puolisoille töitä ja perheelle asuinpaikka. Tätä 

varten hanke vahvistaa kainuulaisten toimijoiden verkottumista, jotta 

osataan nopeammin kääntyä oikeiden henkilöiden puoleen muuttoa 

suunnittelevia perheitä tuettaessa: yhteistyöllä luodaan nopeasti ratkaisuja, 

jotka tukevat muuttoa suunnittelevia tekemään päätöksen muuttaa 

Kainuuseen. 
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- Hankkeessa työskentelevät projektipäällikkö Kari Kinnunen (Kainuun liitto) 

ja projektikoordinaattori Salla-Maija Hakola (Kainuun Etu oy)  

- Toteutusaika 1.5.2017-30.4.2019 



Tavoiteltavat tulokset 

• Hankkeella lisätään Kainuuseen kohdistuvaa muuttoa ja välitetään tietoa 
potentiaalisille muuttajille alueen työpaikkamahdollisuuksista, 
asuntomarkkinoista, kulttuuri-, liikunta- ja muista vapaa-ajan palveluista 
sekä muusta ajankohtaisista Kainuun vetovoimatekijöistä. Samalla 
välitetään ja vahvistetaan positiivista kuvaa Kainuusta työ-, opiskelu- ja 
asuinpaikkana. Alueen työnantajat oppivat uusia keinoja kilpailla 
tarvitsemastaan työvoimasta. 

• Hankkeen tuloksena Kainuussa toimivat yritykset saavat tarvitsemansa 
työvoiman aiempaa helpommin ja sitä kautta yritysten kohentunut 
taloudellinen tilanne mahdollistaa uusien investointien toteuttamisen.  

• Tämä kehitys heijastuu myönteisen Kainuu -kuvan kehittymiseen, joka taas 
näkyy alueen kiinnostavuutena maakunnan ulkopuolisten silmissä. Nuorten 
pysyminen Kainuussa tai hakeutuminen aktiivisemmin takaisin Kainuuseen 
valmistumisen jälkeen, on todennäköisempää kuin aiemmin. 
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Toiminnan jatkaminen hankkeen jälkeen 

 
• Toiminnan jatko on tarkoitus nivoa yhteen maakuntauudistukseen, siten 

että uuden maakuntaviraston ja kasvupalvelujen järjestäjätehtävän kautta 

toimintaa voidaan jatkaa tarpeiden mukaisena ilman erillisrahoitusta. Hyvät 

kokemukset alueen toimijoiden yhteistoiminnasta hankkeen aikana 

kannustaa kehittämään hyväksi koettuja käytänteitä ja yhdistämään 

käytettävissä olevia resursseja toimenpiteiden paremman vaikuttavuuden 

saavuttamiseksi. Hankkeessa syntyvä markkinointityyppinen tieto ja 

materiaalit kootaan osaksi Kainuun tulevan maakunnan viestinnän ja 

tietopalvelujen kokonaisuutta. 
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Kustannusarvio ja rahoitus 
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