Maakuntahallitus § 67 22.05.2017
Maakuntahallituksen tyoskentelyn arviointi
MH § 67

Maakuntahallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.6.2013 sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan ohjeen. Maakunnan eri toimielinten tehta-
via, vastuita ja toimintatapoja kasittelevassa luvussa saadetaan
niiden tydskentelyn arvioinnista. Ohjeen mukaan maakuntavaltuusto
ja maakuntahallitus arvioivat tyoskentelyaan, sen johtamista ja suo-
riutumistaan kerran valtuustokaudessa.

Oman tyon arviointi on jatkuvaa tyota. Saannollisesti tehtavalla ar-
vioinnilla saadaan nopeammin esille poikkeamat asetetuista tavoit-
teista ja suunnattua kehittamistoimenpiteet esille nousseisiin asioi-
hin. Sen vuoksi toimielinten on tarkoituksenmukaista tehda oman
tyonsa arviointia useammin kuin mita sisaisen valvonnan ohjeessa
sanotaan. Arviointia voidaan tehda myos kevyemmalla formaatilla
kuin laajoilla kyselylomakkeilla tai haastattelukierroksilla.

Maakuntavaltuusto ja maakuntahallitus ovat toimielimia, joissa paa-
toksenteko tapahtuu kollegiaalisesti. Taman vuoksi vuotuinen tyos-
kentelyn arviointi tulisi suorittaa toimielimessa avoimena keskustelu-
ja palautteenantotilaisuutena, jonka keskeiset tulokset tulee doku-
mentoida.

Maakuntahallituksen tyon arviointi oli vastattavana 30.4.2017 saak-
ka. Kyselyyn vastasi 11 henkil6a 15:sta eli vastausprosentti oli 73 %.

Numeroasteikoilla 1-5 olleiden kysymysten keskiarvotulos oli 3,71 eli
kokonaistulos oli hyva. Eniten yksittaisista kysymyksista sai pisteita
kysymys yhteistyon toimivuus maakuntahallituksen ja maakuntajoh-
tajan valilla 4,09 pistetta. Myds maakuntahallituksen onnistuminen
taloudenhallinnassa nousi vahvasti esille, keskiarvo oli 3,91 pistetta
ja suurin pistemaara aihealueessa oli 4 pistettd. Maakuntahallituksen
reagointikykyyn liittyvien kysymysten keskiarvo oli 3,43 pistetta ja se
oli heikoin tulos.

Avoimiin kysymyksiin, joissa pyydettiin mainitsemaan maakuntahalli-
tuksen onnistumisista ja epaonnistumisista seka jatkossa panostet-

taviin asioihin tuli vastauksia (13). Kuhunkin osioon tuli heikosti vas-
tauksia, paasaantoisesti 2 vastausta/kysymys. Eniten vastauksia tuli
edunvalvontaan (5), talouden hoitoon (3), joissa hallituksen todettiin

onnistuneen.

Kysymykset, jotka koskettivat hallituksen epaonnistumista, vastauk-
sia tuli (9). Kuhunkin kohtaan keskimaarin 2 ja siella esille tuli mm.



tyéttdmyyden/tydllisyyden hoitoon liittyvat kysymykset. Lisaksi vaes-
tokehityksen kdantaminen positiiviseksi. Myds tulevaisuuden uskon
ja positiivisuuden aikaansaaminen maakuntaan seka saavutettavuu-
den parantaminen nousivat esille.

Kysymykseen miten tarkeina pitamianne asioita hallituskaudellanne
jai kesken tuli 8 vastausta. Esille nousivat seuraavat asiat: tyollisyy-
den hoito, maakuntauudistus/valmistelu, Kainuun uusi strategia, bio-
tuotetehtaan saaminen Kainuuseen, infrakehitys/laajakaista joka
torppaan, KaiCell ja Kainuu kuvan vahvistaminen houkuttelevam-
maksi.

Erillisliite nro: 6
Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja talouspaallikkd Paula Halonen,

puh. 044 410 0728 sahkopostitse osoitteella
etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus keskustelee arvioinnin tuloksista ja tekee niista
tarvittavat johtopaatokset maakuntahallituksen tulevan tyon
kehittamiseksi.

Hallinto- ja talouspaallikkd Paula Halonen esitteli asiaa.

Maakuntahallitus keskusteli arvioinnin tuloksista.



