Maakuntahallitus § 32 27.03.2017

Kainuun maakuntaohjelmaa valmisteleva keskustelu
54/00.01.05.01/2017
MH § 32

Maakuntavaltuuston tydpaja / oppimiskahvila, maanantai 13.3.2017
klo 12-14.15:

Kainuu-ohjelman rakentamisen aloitusvaiheessa asetetaan
strategiset kysymykset, joilla etsitdan vastausta keskeisimpiin
aluekehitysongelmiin nykyisessa toimintaymparistossa.
Maakuntavaltuuston luottamushenkiléseminaarin yhteydessa
jarjestettiin oppimiskahvila, jossa tavoitteena oli tunnistaa, maaritella
ja rajata ongelmat seka yhteiset kehittamishaasteet mahdollisimman
tasmallisesti. Tyopajoja jarjestettiin viisi, joiden teemat olivat
seuraavat:

1. Kainuulaisiin vahvuuksiin perustuva elinvoima, kasvu, yrittajyys ja
osaaminen

2. Monipuolinen hyvinvointi

3. Resurssien kestava ja monipuolinen hyédyntaminen: mm.
biotalous ja kaivannaistoiminta

4. Matkailu ja vapaa-aika seka erilaiset palvelut

5. Saavutettavuus, alue- ja palvelurakenne seka verkostojen
toimivuus

TyOpajatyoskentely koostui kolmesta vaiheesta, joita olivat 1)
ideoiden synnyttdminen, 2) ideoiden jalostaminen ja 3) ideoiden
priorisointi tydryhmien koosteiden pohjalta. Valtuutetuilla ol
mahdollisuus vierailla kahdessa tydpajassa, joiden jalkeen tuloksia
arvioitiin yhteisessa koostetilaisuudessa. Taustamateriaalina
osallistujilla oli maakunta-ohjelman arvioinnin tuloksia. Tyopajojen
keskusteluiden pohjalta rynmien vetajat valitsivat nelja keskeisinta
kehittamisteemaa/haastetta yhdessa arvioitavaksi. Kukin
valtuutetuista sai kayda merkitsemassa plussia niiden haasteiden
kohdalle, joihin taytyisi erityisesti kiinnittda huomiota.

Oppimiskahvilan tuloksena erityisesti koulutus nousi selkeasti
lapileikkaavana haasteena lahes jokaisessa tyOpajassa. Yliopiston
puuttuminen ja korkeakoulutettujen vahyys nakyy mm. vaeston
maarassa, osaajapulana, kohtaanto-ongelmina ja alhaisen
koulutusasteen tuomina hyvinvointiongelmina. Haasteena erityisesti
matkailupuolella nousi matkailuyrittgjien toimimaton yhteisty6. Myos
saavutettavuus ja Kainuun vetovoiman seka mielikuvien haasteet
nousivat vahvasti esille. Kainuun mahdollisuuksina nahtiin



luontomatkailu, digitalisaatio, peliala ja teollisuustyOpaikat erityisesti
kaivos-, biotuote- ja metallialalla.

Liitteena on luottamushenkildseminaarin tyopajan kooste 13.3.2017.

Liite nro: 2

Lisatietoja asiasta antaa aluekehitysjohtaja Heimo Keranen, puh.
044 410 0741 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi
@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus

Maakuntahallitus keskustelee asiasta seminaarin tydpajan koosteen
pohjalta.

Merkittiin tiedoksi kayty keskustelu maakuntaohjelman valmistelun
etenemisesta.



