Maakuntahallitus § 22 27.02.2017
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2017
MH § 22

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saataa, etta kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuo-
sittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Kainuun liitossa on val-
misteltu litteen mukainen henkildsté- ja koulutussuunnitelma vuodel-
le 2017. Suunnitelma on kasitelty yt-menettelyn mukaisesti ja hyvak-
sytty liton henkilostokokouksessa 14.2.2017.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyys-
uhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka ammatilli-
sen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden
syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henki-
|6stdéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmitelty-
na; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seu-
rantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyonantajan on
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pi-
dempaan osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tydntekijoiden
ammatillista osaamista.

Lakia koulutuskorvauksesta ja elinkeinoverolain muutoksesta sovel-
letaan my0s kuntiin ja kuntayhtymiin seka muihin yhteisoihin, jotka
jaavat elinkeinoverolain soveltamisalan ulkopuolelle.

Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen kehittami-
sen perusteella kunta tai kuntayhtyma voi hakea koulutuskorvausta,
joka olisi 10 % tydnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sita
maksettaisiin enintaan kolmelta paivalta tyontekijaa kohti vuodessa.



Liite nro: 1 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2017

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy Kainuun liiton vuoden 2017 henkil0sto- ja
koulutussuunnitelman.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.



