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Kainuun ennakointi- ja seurantaryhmassa on Kainuun liiton koordi-
noimana valmisteltu Kainuu-ohjelman seurantaraportti (tammikuu
2017). Seurantaraportissa kuvataan Kainuun maakunnan viime vuo-
sien kehitys ja ennakoidaan tulevaa ja nostetaan esille Kainuun kehi-
tyksen kriittisia kohtia. Tarkastelun kohteina ovat vaestonkehitys, kil-
pailukyky ja tyollisyys, elinympariston laatu, vaeston hyvinvointi,
osaaminen seka saavutettavuus Kainuussa. Liséksi tarkastellaan
Kainuu-ohjelmaa toteuttavien kehittamishankkeiden ja yritystukien
volyymeja, Kainuun alykkaan erikoistumisen strategian toteutumista
seka sote- ja maakuntauudistuksen tulevia vaikutuksia Kainuussa.

Maakuntaohjelman paivitys tehdaan Kainuussa kuluvan vuoden
2017 aikana. Maakunta- ja soteuudistus on esivalmisteluvaiheessa.
Tama seuranta- ja ennakointiraportti tarjoaa tausta-aineistoa ja evai-
téd molempiin prosesseihin. Maakuntaohjelmatydn aikana
seurantaraporttia voidaan edelleen paivittaa ohjelmatyon tarpeiden
seka uusien tilasto- ja seurantatietojen valmistuessa.

Ennakointi- ja seurantaraportista piirtdéa kuvaa Kainuusta vastakoh-
taisuuksien maakuntana, jossa on vaikeita kehittamishaasteita mutta
myo0s valtavia mahdollisuuksia. Vaeston kehitys ei ole kehittynyt Kai-
nuu-ohjelmassa asetettujen tavoitteiden suuntaan. Vuoden 2016
marraskuun lopussa Kainuun vakiluku oli 74902 henkil6a, jossa on
laskea 422 henkiloa vuoden 2016 alusta. Erityisesti Kainuun vaestoa
ovat vahentaneet ikarakenteesta johtuva korkea kuolleisuus ja
alhainen syntyvyys sekd muutto maakunnasta pois. Parhaiten
Kainuu voi vaestokehitykseensa vaikuttaa kaantamalla maakuntaa
vaivaavan muuttotappion muuttovoitoksi, se myds nuorentaa
Kainuun ikarakennetta (maakuntaan saadaan tyOikaista vaestoa).

Aluekehityksen suunnanmuutokseen on merkkeja nakyvissa. Maa-
kuntaan tulleet ja tulossa olevat teolliset investoinnit, kainuulaisten
yritysten saamat tilaukset sekd solmimat kaupat luovat tyopaikkoja,
joihin voidaan kouluttaa ja rekrytoida kainuulaisia seka houkutella
tyovoimaa muualta. Tyovoiman tarpeen kasvun voi monilla aloilla en-
nakoida olevan merkittdvan suurta. Kainuun pitaa todella osata
toimia koulutuksessa ja rekrytoinnissa niin viisaasti, ketterasti ja
hyvassa yhteistyossa, ettei tydovoimapula hidasta investointien
toteutumista ja toimialojen kasvua.



Investointien suhteen Kainuun Iahivuodet ovat erittain mielenkiintoi-
sia, silld uusia investointeja on varmistunut ja neuvottelujen alla
esim. biotaloudessa (puutuoteteollisuus, bioetanolin tuotanto, uusi
biotuotetehdas, tuulivoimainvestoinnit jne.), kaivostoiminnassa (Sot-
kamon hopeakaivos, Otanmaen malmikaivos, Terrafamen toiminnan
jatkomahdollisuuksien selkea vahvistuminen jne.), rakentamisessa
(Kainuun uusi sairaala, Vuokatin itarinteen ja ydinkeskustan matkai-
lurakentaminen, Kuhmon puukoulu jne.) seka data-keskustoimialalla.
Samoin peliala KAMK:n myotavaikutukselle kasvaa ja alalle syntyy
jatkuvasti nuoria ihmisia tyollistavia uusia yrityksia. Kainuu on mat-
kailukohteena vetovoimainen. Kainuussa on ainutlaatuinen matkai-
lun, liikunnan ja huippu-urheilun yhdistelma, joka houkuttelee tanne
aktiivisia matkailijoita, kuntoilijoita ja huippu-urheilijoita harjoittele-
maan, lomailemaan seka asumaan, opiskelemaan ja suorittamaan
asevelvollisuutta.

Myds yritystoiminnan suhdanteet ja tyollisyys kaantyivat vuosina
2016 ja 2015 Kainuussa positiivisiksi. Erityisen suurta kasvua on ta-
pahtunut kaivannaistoiminnassa ja metalliteollisuudessa, joissa on
nahtavissa jo tydvoimapulaa.

Vaestokehityksessa lopulta summautuvat alueen kehitykseen kes-
keisesti vaikuttavat tekijat: muuttoliike, syntyvyys, kuolleisuus ja
vaeston ikarakenne. Naihin taas suoraan ja valillisesti vaikuttavat
alueen tyopaikkojen, tydantajien, yritysten seka koulutus- ja opiskelu-
paikkojen maaran ja laadun kehitys ja alueen vetovoimaisuus.
Useimpia naita ja erityisesti tyopaikkojen ja yritysten maaraa voidaan
lisata saamalla alueelle investointeja. Vaestotavoitetta keskeisem-
paa on asettaa naille edella kuvatuille muuttujille selkeat tavoitteet.
Vaestotavoitteena on kunnianhimoinen ja realistinen tavoite, etta
vuosikymmenia jatkunut Kainuun vaeston vaheneminen saadaan hi-
dastumaan ja lopulta pitkan ajan kuluessa esim. vuoteen 2030 men-
nessa pysahtymaan.

Maakuntahallituksen keskustelussa tarkeaa on nostaa esiin

maakuntaohjelman tavoitteiden asettamisen ja maakuntaohjelman

painopisteiden kannalta keskeisia asioita. Seurantaraportin antamien

viitteiden pohjalta tallaisia voisivat olla mm.:

o investointien lisdaminen erityisesti tuotannolliseen toimintaan

o alueen sisaisen ja ulkoisen saavutettavuuden konkreettinen
parantaminen

o tulevan maakunnan mahdollisuudet vaikuttavampaan
aluekehitystoimintaan ja yhteistydn lisdamiseen maakunnassa.

Kainuu-ohjelman seurantaraportti, tammikuu 2017 on erillisliitteena.

Erillisliite nro: 3



Lisatietoja aluekehitysasiantuntija Jouni Ponnikas, puh. 040 574
0804 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus keskustelee Kainuu-ohjelman seuranta- ja enna-

kointiraportin esille nostamista Kainuun tulevaisuuden nakymista ja

merkitsee tiedoksi Kainuu-ohjelman seuranta- ja ennakointiraportin.
Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.



