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Henkilostosuunnitelman taytantoonpano

MH § 106

Maakuntahallitus linjasi kokouksessaan 22.8.2016 liiton henkil6sto-
suunnitelmaa lyhyella ja pitkalla tahtaimella. Pitkalla tahtaimella liitto
pyrkii tayttamaan lahivuosina avoimeksi tulevat vakanssit omien tar-
peidensa seka tulevan maakuntahallinnon tarpeet huomioiden.

Lyhyella tahtaimella se tarkoittaa, etta liitto ryhtyy valittomasti valmis-
telemaan tutkimussihteerilta jaaneen vakanssin ja aluekehityspaalli-

kolta osa-aikaisuuden vuoksi hoitamatta jaavien tehtavien tayttamis-
ta niilla tarpeilla joita tassa hetkessa on.

Tutkimussihteerin tehtava on ajateltu muutettavan erityisasiantunti-
jan tyosuhteiseksi tehtavaksi. Lisaksi aluekehityspaallikon jaadessa
1.10. alkaen osa-aikaelakkeelle on aluekehityspaallikon virka ajateltu
julistaa haettavaksi. Luonnos molempien tehtavien kuvauksiksi ja
hakuilmoituksiksi esitellaan kokouksessa. Molemmat tehtavat olisi
tarkoitus julistaa haettavaksi mahdollisimman pian.

Kainuun liiton hallintosaannén mukaan maakuntahallitus valitsee
vastuualuepaallikdt ja maakuntajohtaja muun henkildkunnan. Maa-
kuntahallitus paattaa kuitenkin virkojen perustamisesta. Liitolla on
tayttamatta kehittamispaallikdn virka, jota voitaisiin kayttaa tassa ti-
lanteessa aluekehityspaallikon tehtavan virkapohjana.

Liiton henkilokunta on kasitellyt asiaa yt-menettelyn mukaisesti
henkilokuntakokouksessa 8.9.2016.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, p. 044 797 0197 ja
hallintopaallikké Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai etuni-
mi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus

Maakuntahallitus

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi liton viraston suunnitelmat hen-
kilostosuunnitelman taytantoonpanosta ja paattaa, etta tayttamatta
olevan kehittamispaallikdn virka julistetaan haettavaksi muuttamalla
toimenkuvaa ja nimiketta.



MH § 126

Maakuntahallitus paatti jattaa asian poydalle.

Kainuun liiton henkildstdsuunnitelmaa on jatkovalmisteltu Kainuun lii-
ton sisalla (johtoryhma ja henkiléstokokous) seka Kainuun ELY-kes-
kuksen kanssa. Erillislitteena on Kainuun liiton tehtavia ja henkilos-
t6a koskeva osaamiskartoitus. Oleellista tassa asiakirjassa on nykyi-
sen henkiloston kattava osaamisten kuvaus, jossa on arvioitu Kai-
nuun liiton erityisosaamiset, joita esim. ei ole tulevaan maakuntahal-
lintoon siirtyvissa organisaatioissa. Samoin on arvioitu eri vastuu-
alueiden akuutit ja lahivuosien osaamistarpeiden muutokset (liittyen
maakuntahallinnon tuleviin tehtaviin).

Erillisliite nro: 9

Akuuttien osaamis- ja tydvoimatarpeiden osalta maakuntajohtaja on
keskustellut Kainuun ELY:n ylijohtajan kanssa. Keskustelussa on to-
dettu, ettd Kainuun liitossa nyt taytettavaksi tehtavat eivat ole paal-
lekkaisia Kainuun ELY:n henkiloston tehtavien kanssa.

Kainuun liitossa ennen maakuntauudistuksen kaynnistymista tapah-
tuvat henkilostomuutokset tullaan kasittelemaan Kainuun maakunta-
uudistuksen esivalmistelun tyoryhmissa seka yhteisessa yt-elimessa
sen mukaisesti kuin tydryhmien toimeksiannoissa tullaan maarittele-
maan. Nain ollen tulevissa rekrytoinneissa otetaan huomioon tulevan
maakuntahallinnon henkiléston kokonaisuus.

Lisatietoja asista antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sahkdpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi liiton viraston lisaselvitykset ja
suunnitelman henkilostésuunnitelman taytantdonpanosta. Maakunta-
hallitus paattaa, etta tayttamatta olevan kehittamispaallikdn virka ju-
listetaan haettavaksi muuttamalla sen toimenkuvaa ja nimiketta.

Hyvaksyi.



