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Henkilostoraportti vuodelta 2015

TARLTK § 13

Vuoden 2015 henkiléstdraportin tunnusluvut antavat Kainuun liiton
henkilostovoimavarojen tilanteesta kokonaisnakemyksen, jonka pe-
rusteella henkildston tilaa voidaan arvioida ja suunnata kehittamistoi-
menpiteitd henkildstostrategian painopistealueille organisaation eri
tasoilla.

Vuoden 2015 lopussa Kainuun liiton palvelussuhteiden maara oli 22.
Vakinaisten palvelussuhteiden maara oli 21 (95,5 %) ja maaraaikais-
ten palvelussuhteiden maara 1 (4,5 %). Liiton henkildstosta naisia ol
58,6 % ja miehia 41,4 %. Elakkeelle siirtyi vuoden 2015 aikana yksi
henkild.

Vuoden 2015 aikana henkiloston osaamisen kehittamisen koulutus-
kustannuksiin (koulutuskustannukset eivat sisalla palkkauskustan-

nuksia) kaytettiin noin 4 300 euroa ja yhteensa 11 tydpaivaa. Osaa-
misen kehittdmiseen kaytettiin 0,2 % koko liiton henkiléstdmenoista.

Sairauspoissaoloja kertyi keskimaarin 3,2 tydpaivaa henkildtydvuotta
kohden. Tyotapaturmia vuoden 2015 aikana tapahtui kaksi kappalet-
ta.

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2015 yhteensa 1 248 000
euroa. Tyohyvinvointiin panostettiin seka valittomina etta valillisina
kustannuksina. Valittdomina kustannuksina kaytettiin henkilostoetuuk-
siin 5 519 euroa. Valillisia kustannuksia on vaikea arvioida

Henkildstoraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatyonantajien hen-
kilostoraporttisuosituksen (2004) mukaisesti. Tietolahteena on kay-

tetty myos Kevan tilastoja, osin myos muita tietolahteita. Henkilosto-
raportti on kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti liiton henkilostoko-
kouksessa 15.3.2016.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Puheenjohtajan ehdotus:
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Tarkastuslautakunta merkitsee vuoden 2015 henkiléstoraportin
tiedoksi.



Hyvaksyi ehdotuksen.




