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Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) § 46 22.06.2015

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

MYR § 46

Kainuun liiton hallintosadannén 6 §:n mukaan kokouskutsu lahtetaan
sahkoisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokous-
ta.

Esityslista, johon sisaltyy selostus kasiteltavista asioista seka paa-
tosehdotus, lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yh-
teydessa.

Tama esityslista on postitettu 16.6.2015

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma toteaa kokouksen sdantdjen mukaan
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistydryhma myontaa lasnaoleville asiantuntijoille
lasnaolo- ja puheoikeuden.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 47 22.06.2015

Poytakirjantarkastajien valinta

MYR § 47

Kainuun liiton hallintosadannén 18 §:n mukaan pdytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Maakuntahallitus on aiemmin hyvaksynyt periaatteen, etta
poytakirjan tarkastus suoritetaan kiertavalla tavalla
aakkosjarjestyksessa.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, puh. 044 710
0866 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Eila Aavakare ja Arja Horto .

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Satu Jestola ja Jukka Kohonen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 48 22.06.2015

Tyo Unelmatydksi - tuottavuutta ja tyohyvinvointia Kainuu sotessa

(101601)

MYR § 48

Hakijana on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma yh-
teyshenkilonaan Marita Pikkarainen. Rahoitusta haetaan Poh-
jois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma jarjestaa ja tuot-
taa kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Kainuun alueella
7:lle kunnalle. Sote kuntayhtyma on alueella yksi huomattavimmista
tydnantajista; sotessa tydskentelee noin 3500 tyontekijaa eri puolilla
Kainuuta.

Projektia on valmisteltu yhdessa tydoryhman kanssa, johon on kuulu-
nut tulosalueiden johto, paaluottamusmiehet, tyoterveyshuollon
edustus, tyohyvinvointipaallikkd, henkildstojohtaja ja muita asiantun-
tijoita. Hanketta on kasitelty myds soten johtoryhman erillisessa tyo-
pajassa. Tyoryhmassa on kartoitettu laajasti Kainuun sotessa ilme-
nevia tyohyvinvointiongelmia. Ongelmia tydstettiin Marja-Liisa Man-
kan Tyon ilo teoksen nakdkulmien mukaisesti (2013)Tydskentelyssa
ratkaistaviksi ongelmiksi tasmentyivat mm. vuorovaikutukseen ja
viestintaan liittyvia asioita, tyoelamataitojen heikkoa hallintaa niin
esimiesten kuin tyontekijoiden osalla, tydoelaman joustamattomuus,
korkeat sairauspoissaolot osissa tyoyksikkoja seka osatyokykyisten
uudelleen sijoittuminen.

Hankkeen paamaarana on parantaa Kainuun soten henkiloston ty6-
hyvinvointia ja sita myo6ta tyon tuottavuutta, tehokkuutta, palvelujen
laatua seka asiakkaan saamaa palvelukokemusta. Tavoitteena on,
ettd Kainuun sotesta tulee houkutteleva tyopaikka uusille tyonteki-
joille. Hankkeen toteutuksessa on punaisena lankana tyo- ja toimin-
takulttuurin muuttaminen dialogiseksi ja positiivista psykologiaa so-
veltavaksi tyokulttuuriksi. Tavoitteena on toteuttaa toimintamuutok-
sia niin organisaatiotasolla, esimiesten toiminnassa, tydyhteisodissa,
tyon hallinnassa kuin henkilokohtaisesti kunkin tyontekijan omassa
tyohyvinvoinnin tilassa.

Organisaatiotasolla tavoitteena on toimintakulttuurin muutos varhai-
sen avoimen yhteistyOkulttuurin (VAY) suuntaan johtamisessa ja tyo-
yhteisdissa. Tarkoituksena on luoda perustaa joustavalle tydhyvin-
voinnin kokonaisuudelle ja toimintamalleja tyohyvinvoinnin yllapita-
miselle ja vahvistamiselle. Lisaksi tavoitteena on sairauspoissaolo-
jen vahentaminen ja osatydkykyisten tyourien pidentaminen seka
elakoitymisian nostaminen.

Esimiestyon ja johtamisen kehittamisen tasolla on tavoitteena tukea
esimiehia siten, etta uudenlainen organisaatiokulttuuri pystyy kehity-
maan ja juurtumaan. Lisaksi kehitetdan esimiesten esimiesosaamis-
ta (leadership). Esimiesosaamisen kehittamisessa sovelletaan posi-
tiivisen psykologian tutkimustuloksia. Tyon hallinnan tasolla kehitta-

Poytakirjan tarkastajat:
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misen tavoitteena on tyon hallintavalineiden kehittaminen ja niiden
kayton pilotointi.

TyoOyhteisotasolla tavoitteena on, etta tydyhteisot olisivat toimivia,
positiivisia, asiakaslahtoisia ja laadukasta palvelua tuottavia yhteis6-
ja.

Tyohyvinvoinnin osalta tarkeaa on myos tyontekijan omaehtoinen
hyvinvoinnin yllapitaminen ja kehittdminen. Tavoitteena hankkeessa
on parantaa tyontekijoiden tyoyhteisotaitoja seka oman tyohyvin-
voinnin ja — kyvykkyyden yllapitamista ja parantamista. Tavoittee-
seen paasemiseksi toimenpiteena ovat varhaisen avoimen yhteis-
tyon mallin mukaiset toimintamallit.

Hankkeen tuloksena Kainuun soten henkildston tydhyvinvointi on
parantunut ja Kainuun sote koetaan haluttuna tyopaikkana. Tyoyh-
teisbissa on avoin toimintakulttuuri. Uudenlaisia ty6aikajoustoja on
otettu kayttdodn ja osatyokykyiset pystyvat tydskentelemaan pidem-
paan. Tyoyhteisdissa koetaan innostusta ja tulevaisuus nahdaan
myoOnteisena. Sairauspoissaolojen maara on vahentynyt, elakkeelle
jaadaan myohemmin ja asiakkaat ovat tyytyvaisempia saamiinsa so-
te palveluihin.

Tydhyvinvoinnin parantumisen seurauksena tyon tuottavuus ja tulok-
sellisuus lisdantyvat, sairaus- ja tyokyvyttomyyselakekustannukset
pienentyvat ja palveluiden laatu paranee. Jatkuvan kehittdmisen ja
oppimisen idean mukaisesti tyOyhteisoissa innovoidaan uudenlaisia
ja tydelamaan parantavia toimintatapoja. Asiakasymmarrys ohjaa
enemman organisaation toimintaa, Kainuun sote organisaationa on
joustavampi ja ketterampi.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.9.2015-31.12.2017 ja nettokustannukset 571 433 €, johon hae-
taan TL 3 ESR ja valtion rahoitusta 400 000 € ja kuntarahoituksen
osuus 171 433 €.

Lisaksi hanke sisaltaa erikseen raportoitavia; tyoyhteison ohjaus,
valmennus, koulutus- ja seminaaripaivat, osallistujien arvioitu palk-
kakustannus 379 000 €, joihin ei mydnneta ESR ja valtionrahoitusta.

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 3.3 Hyvinvointia
tyosta, terveydesta ja yhteisollisyydesta: Tydelamaan kiinnittyminen
ja tyossa jaksaminen seka mielekas tekeminen. Hankkeen avulla pi-
dennetaan tyduria, vahennetaan poissaoloja ja edistetaan tyohyvin-
voinnin kokonaisvaltaista ja monitasoista kehittamista.

Hanke toteuttaa Kestavaa kasvua ja tyota 2014 - 2020 Suomen ra-
kennerahasto-ohjelman Ita- ja Pohjois-Suomen alueellisen suunni-

Poytakirjan tarkastajat:
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telman tavoitteita TL 3 erityistavoitteen 7.1. Tuottavuuden ja tyohy-
vinvoinnin parantaminen tavoitteita. Hankkeessa kehitetaan ja vah-
vistetaan tyohyvinvointia ja tydossa jaksamista edistavia toimintamal-
leja kiinnittaen erityisesti huomiota ikaantyvien tydssa jaksamiseen.
Kyseessa on Kainuun suurin tydnantaja ja toimenpiteet kohdistuvat
eri tyoyksikoihin ympari Kainuuta. Hankkeessa aloittaviksi on arvioitu
yhteensa 600 henkil6a. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat seka
tyontekijoihin etta esimiehiin ja kehittamisen tulokset nakyvat seka
yksilo- etta tydyhteisotasolla. Tyontekijoiden parantunut tydhyvin-
vointi ja kehittyneet vuorovaikutustaidot puolestaan heijastuvat
asiakkaiden parempana kohteluna ja palvelujen laadun paranemise-
na.

Hankkeelle hyvaksyttavat kulut:

Palkkakustannukset 436 070 €

Ostopalvelut 58 229 €
Flat rate 17 % 74 134 €
Yhteensa 571433 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESRTL 3 400 000 € (70 %)
Kuntarahoitus, hakija 171 433 € (30 %)
Yhteensa 571 433 € (100 %)

Kainuun MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan
15.6.2015 ja puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillisena liitteena valmistelijan tekema valintamuistio.

Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntaajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puolsi esityksen mukaisesti
hankkeen rahoittamista.

Eila Aavakare ja Arja Horto esteellisina eivat osallistuneet taman
pykalan kasittelyyn.

Helena Kampman saapui klo 14.03.
Heimo Keranen saapui klo 14.10.

Poytakirjan tarkastajat:
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Tyota maaseudulla (101506)

MYR § 49

Hankkeen sisalto

Tyota maaseudulla on Puolangan kunnan hallinnoima ja yhteistyos-
sa Hyrynsalmen kunnan kanssa toteuttama kehittamishanke, jolla
pyritdan vahentamaan heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ole-
vien tyottomyytta seka edistamaan osallisuutta ja elinmahdollisuuk-
sia syrjaseuduilla. Hankkeen tavoitteena on ehkaista tyottomyydesta
johtuvaa syrjaytymista, tarjota kohtaamispaikka ja parantaa osallis-
tujien tyollistymisvalmiuksia. Valmiuksia kehitetaan yksilollisen, ko-
konaisvaltaista hyvinvointia vahvistavan yksilo- ja tydhonvalmennuk-
sen avulla seka kaikille tyottomille avoimella tavoitteellisella ryhma-
toiminnalla ja monipuolisilla koulutuksilla.

Hankkeessa tuetaan syrjakylilla asuvien tyollistymista lahialueilla
mm. bioenergiatuotantoon ja kotityopalveluihin liittyvissa tehtavissa
seka valmiuksia hakeutua ammatilliseen koulutukseen. Kohtaamis-
paikalla kohderyhmalle tarjotaan mahdollisuus osallistua tyopajatoi-
mintoihin, jotka parhaimmillaan luovat edellytyksia ammatilliseen op-
pimiseen ja osatutkintojen suorittamiseen.

Toimenpiteet:

Tyollistdminen

Osallistujille tarjotaan ammatillista osaamista kehittavaa tyota ja
koulutusta seka kokonaisvaltaista hyvinvointia vahvistavaa valmen-
nusta palkkatukitydsuhteen aikana. Yhdistystydnantaja tyollistaa
hankkeen kohderyhmaan kuuluvia tyontekijoita Puolangan ja Hyryn-
salmen tyopajoille ja Puolangan ja Hyrynsalmen kunnat tyollistavat
kylatyontekijoita eri kylille. Tydntekijoiden tydonjohdosta seka tydohon-
ja yksilovalmennuksesta seka tyopajoilla etta muissa tyokohteissa
vastaavat hankkeen valmentajat. Hankkeen osallistujat voivat siirtya
tydsuhteen aikana tydskentelemaan yrityksiin, mita mahdollisuutta
hankkeessa edistetaan aktiivisella yritysyhteistyolla.

Hankkeen osallistujien tukityollistaminen toteutetaan Kainuun
ELY-keskuksen hallinnoiman tydvoimapoliittisen rinnakkaishank-
keen kautta. Osallistujien palkkatukiin varataan 750 000 €.

Tyohodnvalmennus ja yksiloohjaaja

Valmennus hankkeessa etenee prosessimaisesti yksildllisesti ase-
tettujen tavoitteiden suuntaisesti kohti tyollistymista, koulutusta tai
muuta osallistujan tilanteeseen soveltuvaa ratkaisua. Valmennus-
tydn laatua arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti mm. reaaliaikaisen
osallistujapalautteen avulla. Hankkeessa tehtava valmennustyd koo-
taan laatukasikirjaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Koulutukset

Osallistujille jarjestetdan seka yhteista etta yksildllisesti raataloitya
koulutusta. Kaikille osallistujille yhteista tydelamavalmiuksia kehitta-
vaa koulutusta hankitaan ostopalveluna vuosittain. Lisaksi osallistu-
jille hankitaan yksildllisen tarpeen mukaan korttikoulutuksia. Oppilai-
tosten kanssa yhteistyossa jarjestetaan osallistujille mahdollisuus
suorittaa ammatillisten tutkintojen osia esim. luonnonvara- ja hyvin-
vointialoilla.

Tyopajan kehittaminen

Puolangan ja Hyrynsalmen tyOpajoista kehitetaan sisalldllisesti ja toi-
minnallisesti monipuolisia valmennuspajoja, joissa osallistujien am-
mattitaitoa ja osaamista on mahdollista kasvattaa 2000-luvun tyo-
markkinoiden vaatimuksia vastaavaksi. Tyopajat toimivat oppimis-
ymparistoina, joissa osallistujien tekema tyd opinnollistetaan eli
osaaminen tunnistetaan ja tehdaan nakyvaksi. Osaaminen voidaan
joissakin tilanteissa rinnastaa opintosuoritukseen.

Ulkoinen arviointi
Hankkeen toimenpiteiden tarkoituksenmukaisuuden arvioimiseksi ja
toiminnan kehittamiseksi teetetaan ulkoinen arviointi.

Hankkeen tuloksena kohderyhman osallisuus paranee, osaaminen
kehittyy, koulutusmyonteisyys lisaantyy ja tyollistymisvalmiudet para-
nevat. Osallistujien tydelamavalmiuksia yllapitamalla ja kehittamalla
pystytaan osittain vastaamaan tyonantajien tulevaisuuden tyévoima-
tarpeisiin.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.8.2015 — 30.6.2018 ja kokonaiskustannusarvio on 808 324 €, jo-
hon haetaan TL 5 ESR ja valtion rahoitusta 646 659 €.

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hankehakemus on jatetty toimintalinjalle 5, jossa kohderyhmana tu-
lee olla kaikkein vaikeimmassa tyomarkkinaasemassa olevat tyotto-
mat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat henkilot. Toimintalinjan 5
keskeinen tavoite on ensisijaisesti osallistujien tyo- ja toimintakyvyn
paraneminen ja useimmilla henkildilla tydllistyminen avoimille ty6-
markkinoille tai koulutukseen hakeutuminen on vasta pidemman
tahtaimen tavoitteena. Tyota maaseudulla -hankkeeseen suunnitel-
lut toimenpiteet ja tavoitteet vastaavat enemman toimintalinjan 3
Tydllisyys ja tydvoimanliikkuvuus erityistavoitteen 6.1 Nuorten ja
muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edis-
taminensisaltoja. Tasta nakokulmasta hanke on vaarassa toiminta-
linjassa.

Hakijan kanssa on keskusteltu hankkeen suuntaamisesta vastaa-
maan paremmin toimintalinjan 5 tavoitteita, mutta tehtyjen paivitys-
ten jalkeenkaan hanke ei tue toimintalinjan 5 tavoitteita riittavasti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Nain ollen hanke ei tayta yleisena valintaperusteena olevaa arviointi-
kohtaa "Hakijan (tai tuen siirronsaajan) toteuttajaorganisaatio ja
hankkeen tuettavan toiminnan toimenpiteet ovat ohjelman erityista-
voitteen mukaisia".

Hankehakemuksessa on hyvin pitkalti rakenteeltaan ja toiminnan si-
salléltaan samankaltaisia elementteja kuin aiemmissa Yla-Kainuu-
seen (Puolanka, Hyrynsalmi) rahoitetuissa hankkeissa (mm. Kuller-
Vo joka paattyy 30.6.2015, Kotvanen ja TALAS), joten hankkeen uu-
tuusarvo jaa varsin ohueksi. Vaikka aiemmat hankkeet ovat toteutu-
neet hyvin ja toiminta on ollut laadukasta, jalleen uuden samankal-
taisen hankkeen rahoittamisessa olisi yleisen toimintatuen luonne.
Yleisen valintaperusteen mukaisesti hankkeen saamaa tukea ei saa
kayttaa yleisena toimintatukena.

Hankkeen kustannushyoty ja kustannustehokkuus eivat ole riittaval-
|a tasolla. Hankkeen kokonaisbudjetiksi muodostuu yli 1,5 M€, joka
on kaytossa olevien myodntdvaltuuksienkin valossa ylimitoitettu.
Hankkeeseen kohdistuva rahallinen panos suhteessa kohderyhman
kokoon seka ennakoituihin tuloksiin olisi huomattavan suuri.

Kainuun MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan
15.6.2015. Kaytyjen keskustelujen ja rahoittajan arviossa esittamien
perusteluiden pohjalta ei puoltanut hankkeen rahoittamista.

Erillisena liitteena valmistelijan tekema valintamuistio.

Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Viitaten MYR sihteeriston paatokseen ja rahoittajan tekemaan
arvioon hankkeesta maakunnan yhteistyéryhma (MYR) ei puolla
hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) ei puoltanut hankkeen
rahoittamista.

Harri Peltola esteellisena ei osallistunut tdman pykalan kasittelyyn.

Poytakirjan tarkastajat:
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Rakennuskivituotannon resurssitehokkuuden kehittaminen —uudet
esiintymat, kivea saastava louhinta ja kilpailukykyinen jalostus, RARE

MYR § 50

Hankkeen hakijana on Geologian tutkimuskeskus. Rahoitusta hae-
taan Pohjois-Savon liitolta.

Hanke on ylimaakunnallinen, toimii neljassa maakunnassa (Poh-
jois-Savo, Pohjois-Karjala, Kainuu ja Pohjois-Pohjanmaa). Hank-
keessa on laaja sisalto, tavoitteita useilla osaamisalueilla muun
muassa sovellettua geologiaa, tuotantotekniikkaa, tuotekehitysta,
markkinointia ja yrityskehitystoimia, joiden toteuttaminen vaatii tassa
esitetyt yhteistydosapuolet: GTK — paatoteuttajaorganisaatio; Joen-
suun Seudun Kehittdmisyhtio, JOSEK Oy; Kainuun Etu Oy; Pieli-sen
Karjalan Kehittamiskeskus Oy PIKES ja Oulunkaaren kuntayhtyma.
Yhteistydosapuolien kautta saadaan myos alueellista vaikuttavuutta
teollisuuden kehittamisessa seka hankeen kestaessa etta sen jal-
keen.

Tarve

Ita - Pohjois-Suomen nelja maakuntaa Kainuu, Pohjois-Karjala, Poh-
jois-Pohjanmaa, Pohjois-Savo kasittavan hankealueen kallioperan
mahdollisuudet muun muassa mustissa kivissa, graniiteissa ja eri-
koiskivissa kiinnostavat investoimaan alueelle, myos alueen kivenja-
lostus hakee kilpailuetua uusista paikallisista raaka-aineista. Varan-
tojen puuttuminen ja vahaiset louhintamaarat hidastavat kuitenkin
teollisuuden monipuolistumista ja kasvua alueella. Mustan kiven va-
rannon lisaaminen on totuttua haasteellisempaa. Tuotantoon otetta-
via varantoja ei ole osoittaa myodskaan markkinoita kiinnostavissa
laatta-, poimu- eika massiiviliuskeissa. Kivea saastavan vaijerilou-
hintatekniikan osaaminen ja tehokkuus eivat ole riittavat kannatta-
valle tuotannolle ja talviajan kayton ongelmat hidastavat yritysten lii-
kevaihdon kehittymista. Myos esiintymien kayttoon saaminen on
edelleen hidasta. Tahan vaikuttavat muun muassa puutteelliset tie-
dot ymparistovaikutuksissa ja arviointitiedoissa muun muassa kaa-
voituksen kayttoon. liman tassa esitettavia kehittamistoimien toteut-
tamista tuotantomaarien lisdamiseksi ja tehostamiseksi vimevuosi-
na nahty myonteinen kivialan kehittyminen hankealueella pysahtyy.

Tavoitteet koko hankkeen osalta:

RARE hankeen paatavoitteena on hanke-alueen kiviliketoiminnan
osaamisen ja tuotannon volyymien kasvaminen kaikilla osa-alueilla
louhinnasta jalostukseen, muun muassa tavoitteena, etta (1) alueel-
la kaynnistyy uutta louhintaa vahintaan 10 esiintymalla 2-5 vuoden
kuluttua projektin kaynnistymisesta. Hankeen tuloksena muun
muassa koelohkareista ja -jalosteista saatu (2) varantotieto 24 uu-
desta esiintymasta ovat edelleen hydodynnettavissa projektin jalkeen
tapahtuvassa kiviteollisuuden kasvuun tahtaavassa paikallisessa ke-

Poytakirjan tarkastajat:
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hitystyossa.

Hankkeen tavoitteena on etta yritykset vahvistavat hankealueella (3)
likevaihtoaan uusien kivivarien tuotannolla ja tuotteilla, kehittyneilla

jalostustekniikoilla, myds sivukivea hyddyntavilla tuotteilla ja myynti-
kanavilla ja (4) lisaavat kannattavuuttaan investoimalla my6s uusien
kivea saastavien louhintamenetelmien osaamiseen ja kayttoon.

Ylimaakunnallisen hankkeen tavoitteena on myos (5) parantaa pai-
kallisen, yleensa kotimaisen kiven mahdollisuuksia julkisissa hankin-
noissa seka (6) kehittda varannon kayttdéénoton prosesseja kaavoi-
tuksessa ja toiminnallisten lupien hankinnassa ja muutoinkin selvit-
taa (7) teollisuutta tukevan kivialan ymparisto-, tutkimus- ja tuotan-
to-osaamisen tehokkaamman hyoddyntamisen parhaita kaytantoja.

Kainuun liiton rahoittajan arvio hankkeesta:

Kainuun kallioperan mahdollisuudet kiinnostavat kivialan yrityksia in-
vestoimaan louhintaan ja kiven jalostuksen lisaantyminen tarvitsee
uusia paikallisia raaka-aineita seka tuotevalmistuksen erikoistumis-
ta. Kainuussa on erityista potentiaalia mustissa kivissa, liuskeissa,
graniiteissa, erikoisvareissa ja vuolukivissa. Tutkittujen, kayttoon
otettavien varantojen niukkuus kysytyssa vareissa ja pienet louhinta-
maarat hidastavat kuitenkin kiviteollisuuden kasvua Kainuussa.

Hankkeen paatavoitteena on Kainuun kiviliiketoiminnan osaamisen
ja liikevaihdon kasvaminen kaikilla tuotannon osa-alueilla louhinnas-
ta, tuotteistukseen ja jalostukseen. Tavoitteena on, etta seudulla
kaynnistyy uutta louhintaa vahintaan 2 esiintymalla 2-5 vuoden ku-
luttua projektin kaynnistymisesta. Sivukiven hyddyntaminen kaynnis-
tyy (esimerkiksi Ristijarven graniitti- Puolangan ja liuskelouhimoilla)
ja merkittava osa alueella kaynnistyvasta mustan kiven tuotannosta
jalostetaan paikallisesti kotimaan markkinoille. Kainuun mustan
diabaasin varannot lisaantyvat 4-kertaiseksi. Louhintamaarat kasva-
vat 4-5-kertaiseksi nykyiseen verrattuna. Vaijerilouhinnan tehostami-
nen ja talviajan kayton tekniikoiden kehittaminen ja kayttéonotto li-
saavat liikevaihtoa ja toiminnan kannattavuutta.

Kainuussa on projektin tuloksena ldydetty ja arvioitu 6 uutta esiinty-
maa, josta laadultaan ja ymparistoolosuhteiltaan tarkemmin tutkittuja
vahintaan 2 esiintymaa. Jalostuksen tuote- ja kustannustehokkuu-
den kehittamistydssa perehdytaan uusiin laitetekniikoihin ja testa-
taan vahintaan 2 menetelmaa ja/tai kivityyppia (pintaamistekniikat,
liuskeiden kalibrointi tai lohkotuotteet, 100 m2). Esiintymia, menetel-
makehityksen toimia ja tuloksia esitellaan vahintaan 10 yritykselle,
tavoitteena kaikkiaan 50 yritystapahtumaa Kainuun seudulla 3 vuot-
ta kestavan projektin aikana. Jatkojalostettavan kiven louhintamaara
kasvaa 4-5 kertaiseksi nykyisesta, 2-5 vuoden kuluessa projektin
kaynnistymisesta.

Hankkeessa on mukana seuraavat Kainuulaiset ja Kainuussa toimi-

Poytakirjan tarkastajat:
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vat yritykset:

KiviHerttua Oy (aloitti louhinnan Suomussalmen Karmeharjussa lop-
pusyksysta 2013)

Liuskemestarit&Co (louhii pronssiliusketta Puolangalla)

OK Graniitti Oy (aloitti Ristijarven harmaan graniitin louhinnan 2014
kesalla)

TG Granit Oy (hakevat mustien kivien esiintymia, joita on esitelty yri-
tykselle, Suomussalmen Lapinlampi ja Kuhmon Korkealehto)
Tulikivi Oyj (vuolukivilouhimo ja jalostuslaitos Suomussalmella)
Veikon Puuhakivi (valmistaa kivituotteita, pienesineita kayttotarpei-
siin, esim. kivikynat ja keittiotarvikkeet)

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.6.2015-31.5.2018 ja kokonaiskustannusarvio 990 000 €.

Hankkeen kokonaiskustannukset:

Palkkakulut 478 908 €
Ostopalvelut 317 080 €
Matkakustannukset 108 100 €
Muut kustannukset 14 070 €
Flat rate 71842 €
Yhteensa 990 000 €

Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:

EAKR ja valtion rahoitus 693 001 € (70 %)
Kuntien rahoitus 214 999 € (21,7 %)
Muu julkinen 42 000 € (4,2 %)
Yksityinen rahoitus 40 000 € (4,0 %)
Rahoitus yhteensa 990 000 € (100 %)

Kulujen ja rahoituksen maakunnittainen jakautuminen on toteutetta-
vien toimenpiteiden mukaan seuraava:

- Kainuu, kokonaiskulut 295 000 €, josta TL 2 EAKR/valtio 206 500
€ (70 %), kuntarahoitus (Kainuun Etu Oy) 75 000 €

- Pohjois-Karjala, kokonaiskulut 305 000 €, josta TL 2 EAKR/valtio
213 500 € (70 %), kuntarahoitus (JOSEK Oy) 33 082 €; Pielisen
Karjalan Kehittamiskeskus Oy PIKES 6 000 €

- Pohjois-Pohjanmaa, kokonaiskustannusarvio 160 000 €, josta TL 2
EAKR/valtio 112 000 € (70 %), kuntarahoitus Oulunkaaren kuntayh-
tyma 5 100 €

- Pohjois-Savo, kokonaiskustannusarvio 230 000 €, josta TL 2
EAKR/valtio 161 001 € (70 %) 95 817 € (13 osallistujaa)

Kaikki yhteensa, kokonaiskustannusarvio 990 000 €, josta TL 2
EAKR/valtio 693 001 € (70 %), kuntarahoituksen osuus yhteensa

Poytakirjan tarkastajat:
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214 999 €.

Kainuun liiton hanketiimi kasitteli hankeasiaa kokouksessaan
5.6.2015 ja puolsi hankkeen rahoittamista.

Kainuun liiton valmistelijan arvio hankkeesta.

Hanke tayttaa Kestavaa kasvua ja ty6ta 2014-2020 Suomen raken-
nerahasto-ohjelman toimintalinjan 2. Uusimman tiedon ja osaamisen
tuottaminen ja hyodyntaminen eritystavoitteen 4.1 Tutkimus-, osaa-
mis- ja innovaatiokeskittymien kehittaminen alueellisten vahvuuksien
pohjalta -mukaisia arviointikriteereita. Hanke parantaa alueen toimi-
joiden valmiuksia tutkimuksen ja innovoinnin osaamisen kehittami-
seen ja tegnologiseen muutokseen. Hanke luo valmiuksia uusien
ratkaisujen kaupalliseen hyddyntamiseen. Hyodyntaa alykasta eri-
koistumista yhdistamalla uudella tavalla eri osaamisalueita.

Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelman TL 1:n painotusta elinvoi-
mainen ja uudistuva elinkeinoelama. Erityisesti Kainuun luonnonva-
rat seka kestava kivi- ja kaivannaisteollisuus ovat hankkeen toimin-
nan lahtokohtana. Hankkeen paatavoitteena on Kainuun kiviliiketoi-
minnan osaamisen ja liikevaihdon kasvaminen kaikilla tuotannon
osa-alueilla louhinnasta, tuotteistukseen ja jalostukseen seka sivuki-
ven hyodyntamiseen.

Liséksi hanke tukee ARM toimintoihin liittyvia asioita.

Kainuun MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan
15.6.2015 ja puolsi hankkeen rahoittamista edellytyksella, ettd muut
hankkeeseen osallistuvat maakunnat puoltavat hankkeen rahoitta-

mista.

Erillisena liitteena Pohjois-Savon liiton (paarahoittajan) kasittelijan
tekema valintaesitys.

Lisatietoja asiasta antaa vs. kehittdmisjohtaja Eero Vilhu Kainuun
litosta, puh. 044 7100 861.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Viitaten Kainuun MYR sihteeriston tekemaan paatokseen maakun-
nan yhteistyéoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan vyhteistyoryhma (MYR):

Maakunnan yhteistydyhma (MYR) puolsi esityksen mukaisesti
hankkeen rahoittamista.

Asta Tolonen esteellisena ei osallistunut taman pykalan kasittelyyn.

Poytakirjan tarkastajat:
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Pohjois-Suomen rakennerahastotoiminnan viestintasuunnitelma 2015

MYR § 51

Kainuun maakunnan yhteistyéryhman tydjarjestyksen (7 §, kohta 9)
mukaan MYR tiedottaa rakennerahasto-ohjelman toimeenpanosta.

Viestintaa varten Pohjois-Suomen suuralueen maakuntien liittojen ja
ELY-keskusten edustajista koostuva Pohjois-Suomen rakennera-
hastoviestintaverkosto on laatinut litteena olevan Pohjois-Suomen
rakennerahastotoiminnan viestintasuunnitelman vuodelle 2015.
Suunnitelma toimii pohjana ohjelmakauden rakennerahastoviestin-
nalle Pohjois-Suomessa.

Kainuun MYR sihteeristo kasitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
hyvaksyi viestintasuunnitelman.

Erillinen liite

Lisatietoja asiasta antaa vs. kehittdmisjohtaja Eero Vilhu Kainuun
litosta, puh. 044 7100 861.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) hyvaksyy Pohjois-Suomen
rakennerahastotoiminnan viestintasuunnitelman 2015.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Myonnetyt yritystuet ja saapuneet yritystukihakemukset

MYR § 52
Mydnnetyt avustukset

12.5.-11.6.2015

‘ritykeen kehitimlsawsie
e e e

Kunta, yritys dissrinumerc ja hankkeen julldnen nbml |Kaetety [Myonnetty [ Hylaw
kgt [ept [  eurn] kpl
FoAdAAR 5§ 3 270 860 i
Ligton Oy, POP 02E2/05 02, 05/2012, Liaton 0w n 1 o 1
_kEhI‘ItEmIEDI'IFIrna.
Prometec solutione Oy, POP D182'05.02.0%2015. Slorobo o q 70 A0 o
PulseZs7 Oy, POF D345/05.02.05/2014, SaaS-pahelun 1 1 185 200 o
teknologiaympdristin ja sisdisten prosssslen kehltdmishanke
W lidil Te Safarle Finland Oy, POP 0001/05. 02050201 &, E! 1 L5200 1]

Teknoiogiaia =hoa tolminaan - Wikl fe Safarie Finland Cy:n
kenitamishanke.
PALTAKO 2 1 24 540 1
1

H2-*Asual Ar Ky, POF 00S0/0S,02.09/2015, Skl Maps 3D 1 24 520 o
Juuan Doomifttikalkkl Oy, POP: 0151/05.02. 0802015, £ o A
Sugjapengerrakentsen pllotwmintl teolisulden svuviratuotE=ia

SOTEAMD 2 1 =0 000 1
L1-Pahelu Korhonen Oy, FPOP 007005 02.08/201 8, LvVI-Pahelu g 1 =0 000 o
Kornossn kasw- |3 dighalssintinanke
Planmec Oy, POP 0S00/0E8 02 068201 £, vrityksen E| ] 1
pateluErjonnan laagntaminen

Kalkkl yhteanss & 5 325 500 &5

Poimintashto:

Paatdepaiyd: 12.5.2015 - 11.68.2015
E Lv-kaekus: Pohjols-Fohlasnmaan ELU+v-keskus

Maakunia: Kalnuu

Haetut avustukset

12.5.-11.6.2015 Kalnuun maakunta
Yrityksen

ELY -keskus, maakunta, kunta ja toimiala (TOL2-luokitu s} kehittdmisavustus

Pohjois-Pohjanmaan ELY-Keskus g 537971

Kainuy 5 537571

KAl AaN] 4 408 471

43 Erkoistunut rakennusioiminia 1 300000

52 Ohjelmistol, konsultointl ja sihen Eilfyva loiminta 1 107 053

70 Padkontorien oiminta, likkeenphdon konsuloing 1 8913

71 Arkkiteh- ja insndonpalvelut tekninen festaus @ analysoint 1 81505

PALTAND 1 4 500

45 Moottoriajoneuvojen ja mootbripybnen tukhku- ja vahiitdiskauppa seka 1 4 540
korjaus

SUDOMUSSALII 1 350080

55 Majoitus 1 350080

Kaikki yhteensa B 537871

Poimintaehto:
Kiriauspaiva 1252015 - 1182015
Maakunta: Kainuu

Kainuun MYR sihteeristd kasitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
merkitsi ELY-keskukselle saapuneet yritystukinakemukset ja tehdyt
paatokset tiedoksi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) merkitsee asian tietoonsa
saatetuksi.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Ajankohtaisasiat

MYR § 53

- Laki ulkorajan ylittavasta yhteistyosta 657/2015 tuli voimaan
kesdkuun alusta

Rajat ylittavan yhteistyon paatavoitteet ovat taloudellisen ja sosiaali-
sen kehityksen tukeminen raja-alueilla, yhteisiin haasteisiin vastaa-
minen (esim. ymparistokysymykset, terveys, rikollisuuden torjunta),
seka ihmisten, tavaroiden ja paaoman liikkuvuuden turvaaminen ja
edistaminen. Lisaksi ihmisten valiset suorat yhteydet on horisontaali-
nen tavoite, jolla tuetaan edella mainittuja kolmea paatavoitetta.

Lakiin ulkorajan ylittavasta yhteistyosta on koottu EU:n ulkorajalla ta-
pahtuvan yhteistyon toteuttamisen edellyttamat saannodkset. Lakiin
sisaltyvat saannokset EU-rahoituksella osarahoitettavien ulkorajayh-
teistydohjelmien valmistelusta ja toimeenpanosta. Lisaksi siihen si-
saltyy saannokset ohjelmien toteuttamiseksi kaytettavan rahoituksen
myontamisesta, hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta.

Suomi osallistuu EU:n rakennerahastojen ohjelmakaudella
2014-2020 kolmeen ulkorajayhteistydohjelmaan. Ohjelmat ovat Ko-
larctic, Karelia ja Kaakkois-Suomi-Venaja. Karelia ja Kaakkois-Suo-
mi-Venaja ovat Suomen ja Venajan valisia ohjelmia, Kolarctic-ohjel-
maan osallistuvat lisaksi Ruotsi ja Norja. Kaikilla kolmella toiminta-
ohjelmalla tavoitellaan myodnteisia vaikutuksia alueiden elinkeinotoi-
mintaan ja tyollisyyteen.

Tasavallan presidentti on vahvistanut lain ulkorajan ylittavasta yh-
teistyodsta 22.5.2015. Laki tuli voimaan 1.6.2015.

Kainuun MYR sihteeristo kasitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
merkitsi asian tietoonsa saatetuksi.

- Karelia CBC -ohjelma kansallisesti hyvaksytty

Suomen hallitus on hyvaksynyt 11.6.2015 kolme EU:n ulkorajayh-
teistydohjelmaa (ENI CBC) Euroopan komission kasittelyyn. Ohjel-
mien toimeenpano on tarkoitus kadynnistaa vuoden 2016 alkupuolel-
la. Suomen ja Venajan valisella rajalla toteutetaan 2014—2020 kol-
mea eri ohjelmaa, joista Karelia CBC on Suomen ja Venajan valinen
ohjelma, jonka ohjelma-alueeseen Kainuu kuuluu. Ohjelmien hyvak-
symisesta on tiedote TEM:n verkkosivuilla:
http://www.tem . fi/?s=2472&89522 m=118291

Ohjelmien kokonaisrahoitus on alkuvaiheessa noin 179 miljoonaa
euroa, mutta EU-rahoituksen lopullisesta maarasta riippuen se voi
nousta ohjelmakauden aikana enimmillaan 290 miljoonaan euroon.
Rahoitus muodostuu EU-rahoituksesta ja ohjelmiin osallistuvien mai-
den kansallisesta vastinrahoituksesta. Karelia CBC —ohjelman rahoi-
tuskehykset ovat vastaavasti alkuvaiheessa 43 milj. euroa ja mah-

Poytakirjan tarkastajat:
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dollisen lisarahoituksen kanssa yhteensa 75 milj. euroa.
Ohjelmakonhtaista lisatietoa verkosta osoitteesta: www.kareliaenpi.eu
Komissiolle esitetty Karelia CBC —ohjelmaesitys on erillisliitteena.

Lisatietoja asioista antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

- Syksyn hakutilanne Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Kainuu

Verna Mustonen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta kertoo
MYR:lle syksyn hakutilanteesta koskien EAKR/ESR hakua. Hake-
musten viimeinen jattépaiva on 1.10.2015 ja kasittelyyn hakemukset
otetaan 2.10.2015.

Kainuun MYR sihteeristo kasitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
merkitsi asian tietoonsa saatetuksi.

Lisatietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

- ohjelmakauden 2014-2020 myontovaltuuksien tilannekatsaus;
myontovaltuudet 2014-2015 ja sidonta/varaustilanne 16.6.2015

Erillisena liitteend Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Kainuun
liton hankkeiden sidonta/varaustilanne 16.6.2015.

- Keskustelu MYR:in roolista ja toiveista toiminnan kehittami-
sessa

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) merkitsee ajankohtaiskatsauksen
tietoonsa saatetuksi ja kay keskustelut MYR:in toiminnan kehittami-
sesta.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin ajankohtaiskatsaus tiedoksi.

Keskusteltaessa MYR:in roolista esille nousi mm. seuraavat asiat:

- hankkeiden ennakkokasittely, ennen lopullista paatoksentekoa;
hankkeen hakija esittelee hanketta MYR:lle.

- hankkeen paattymisen jalkeen esim. 6 kuukauden paasta hank-
keen tulosten esittely MYR:lle (hankkeen toteuttaja).

- MYR:in jalkautuminen maakuntaan, tutustuminen mm. paikkakun-
nan hankkeisiin.

- TOPSUn merkityksen selvittaminen; ydinviesti siitd mita Kainuussa
halutaan mm. hankevalmistelijoille.

Poytakirjan tarkastajat:
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- hankkeen arvioinnissa/valmistelussa kaytettavien valintakriteerien
esille tuominen.

- tieto paljonko rahoitusta on kaytettavissa hyvaksyttyjen hankkeiden
jalkeen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Seuraavat kokoukset
MYR § 54

Maakuntajohtajan ehdotus:

Esitys maakunnan yhteistyéryhman (MYR:in) kokousaikatauluksi.

ma 14.9.2015 klo 10.00
ma 12.10.2015 klo 10.00
ma 9.11.2015 klo 14.00
ma 7.12.2015 klo 10.00

Maakunnan vyhteistydoryhma (MYR):

ma 14.9.2015 klo 10.00
ma 12.10.2015 klo 10.00
ma 9.11.2015 klo 14.00
ma 14.12.2015 klo 14.00

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

vaatimusaika

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
v?atimus-. Oikaisuvaatimuksen saa tehda sen, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeu-
viranomai- teen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
nen o Kainuun kunnan jasenet.Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
ja -aika

§:it

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Kainuun maakuntahallitus

Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Oikaisuvaatimuksen voi lahettaa myos sahkopostilla: kirjfaamo@kainuu. fi

Kainuun maakunta -kuntayhtyma ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaati-

muksen tietoturvallisuudesta.

Naihin paatoksiin ei voi hakea muutosta valittamalla (Kuntalaki 89 § 1 mom.)
Oikaisu- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Paa-

tds katsotaan saaduksi tietoon silloin, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi maa-
kunnan ilmoitustaululle ja asianosaisen osalta paatds katsotaan tietoon saatetuksi
7 vrk:n kuluessa paatdksen lahettdmisesta.

Oikaisu-
vaatimuksen
siséltd ja sen

Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta sek& postiosoite ja
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

toimittami- — paatos, johon haetaan oikaisua
nen — milté osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan
tehtavaksi
— oikaisuvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omaka-
tisesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai-
selle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
perusteet eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§:t 46-54
Seuraavista paatoksista ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaatimuksella

tai hallintoriita-asiana, jos asia koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai so-
veltamista (KvesL 26 §).

§:t

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
omainen ja kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnal-
valitusaika lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisu-

vaatimuksen johdosta muuttunut, saavat paatokseen hakea muutosta kunnallis-
valituksin myds asianosaiset sekd Kainuun kuntien jasenet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds son syntynyt virheellisessa jarjestyksess3;

2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lahettamisesta.

§:it

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehta vaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanot-

Lisatietoja
teeseen.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPAATOKSESTA
Oikaisuvaatimusohje

§:it
Yllamainittuihin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaati-

musoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun
kuntien jasenet.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehvaan, osoite ja postiosoite:

musviranomai-
nen

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sahkoéposti: kainuunliitto@kainuu.fi

muksen sisaltdo
ja toimittaminen

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-

musaika ja sen ngn jasenen katsotaa saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu ylei-

alkaminen sesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaati- Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelin-
numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehta-

vaksi

- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakati-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).

Lisatietoja Ohjeet hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lahetetaan asianosaiselle poytaki-
rianotteen mukana.

Muutoksenha- |Koska ylldoleviin paatoksiin voidaan tehda Kuntalain 89 §:n 1 mom:n mukaan kirjalli-

kukielto

nen oikaisuvaatimus, paatoksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan tarkastajat:




