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KOKOUSAIKA 22.06.2015 klo 14:00 - 15:22

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Päätöksentekijät Korhonen Timo 14:00 - 15:22 puh.joht.

Tolonen  Asta 14:00 - 15:22 I vpj
Leppänen Timo 14:00 - 15:22 III vpj
Aavakare Eila 14:00 - 15:22 jäsen
Horto Arja 14:00 - 15:22 jäsen
Jestola Satu 14:00 - 15:22 jäsen
Kampman  Helena 14:03 - 15:22 jäsen Saapui asia nro

3 käsittelyn
aikana.

Kohonen Jukka 14:00 - 15:22 jäsen
Korhonen Jaana 14:00 - 15:22 jäsen
Leinonen Samuli 14:00 - 15:22 varajäsen
Lyytikäinen Lasse 14:00 - 15:22 jäsen
Pehkonen Kari 14:00 - 15:22 jäsen
Peltola Harri 14:00 - 15:22 jäsen
Puranen Juha 14:00 - 15:22 varajäsen
Sivonen  Tuula 14:00 - 15:22 jäsen
Saavalainen Tapio 14:00 - 15:22 asiantuntijavarajäs

en

Poissa Pääkkönen Kari II vpj
Karjalainen Markku jäsen
Virtasalo Eija jäsen
Haataja Jyrki asiantuntijäsen
Ilola Riitta asiantuntijajäsen
Pääskylä Esko asiantuntijajäsen
Savolainen Terttu asiantuntijajäsen
Kokkonen Esko sihteeristön jäsen
Loukasmäki Pasi sihteeristön jäsen
Määttä Juha sihteeristön jäsen
Ohtonen Osmo sihteeristön jäsen

Muut osallistujat Kähkönen Jari 14:00 - 15:22 asiantuntijajäsen
Romppainen Heikki 14:00 - 15:22 asiantuntijajäsen
Tervo Tarja 14:00 - 15:22 asiantuntijajäsen
Virtanen Vesa 14:00 - 15:22 asiantuntijajäsen
Malinen Pentti 14:00 - 15:22 maakuntajohtaja
Karjalainen Sanna 14:00 - 15:22 sihteeristön jäsen
Keränen Heimo 14:10 - 15:22 sihteeristön jäsen Saapui asia nro

3 käsittelyn
aikana

Mustonen Verna 14:00 - 15:22 sihteeristön jäsen
Vilhu Eero 14:00 - 15:22 asiantuntija
Paloniemi Oili 14:00 - 15:22 pöytäkirjanpitäjä
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ALLEKIRJOITUKSET

 Timo Korhonen Oili Paloniemi
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
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Kajaani      /      2015  Kajaani      /      2015

Satu Jestola  Jukka Kohonen

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani klo 8.00-15.00

Kajaanissa 3.7.2015

Oili Paloniemi
pöytäkirjanpitäjä
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 46 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

MYR § 46

Kainuun liiton hallintosäännön 6 §:n mukaan kokouskutsu lähtetään
säh köi ses ti tai kirjallisesti jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vähintään neljä päivää ennen ko kous-
ta.

Esityslista, johon sisältyy selostus käsiteltävistä asioista sekä pää-
tös eh do tus, lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yh-
tey des sä.

Tämä esityslista on postitettu 16.6.2015
Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä toteaa kokouksen sääntöjen mukaan
kool le kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä myöntää läsnäoleville asiantuntijoille
läs nä olo- ja puheoikeuden.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 47 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

MYR § 47

Kainuun liiton hallintosäännön 18 §:n mukaan pöytäkirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Maakuntahallitus on aiemmin hyväksynyt periaatteen, että
pöytäkirjan tarkastus suoritetaan kiertävällä tavalla
aakkosjärjestyksessä.

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Harri Turkulainen, puh. 044 710
0866 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eila Aavakare ja Arja Horto .

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Jestola ja Jukka Kohonen.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 48 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työ Unelmatyöksi - tuottavuutta ja työhyvinvointia Kainuu sotessa
(101601)

MYR § 48 Hakijana on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä yh-
teys hen kilö nään Marita Pikkarainen. Rahoitusta haetaan Poh-
jois-Poh jan maan ELY-keskukselta.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä järjestää ja tuot-
taa kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Kainuun alueella
7:lle kunnalle. Sote kuntayhtymä on alueella yksi huomattavimmista
työn an ta jis ta; sotessa työskentelee noin 3500 työntekijää eri puolilla
Kai nuu ta.

Projektia on valmisteltu yhdessä työryhmän kanssa, johon on kuu lu-
nut tulosalueiden johto, pääluottamusmiehet, työterveyshuollon
edus tus, työhyvinvointipäällikkö, henkilöstöjohtaja ja muita asian tun-
ti joi ta. Hanketta on käsitelty myös soten johtoryhmän erillisessä työ-
pa jas sa. Työryhmässä on kartoitettu laajasti Kainuun sotessa il me-
ne viä työhyvinvointiongelmia. Ongelmia työstettiin Marja-Liisa Man-
kan Työn ilo teoksen näkökulmien mukaisesti (2013)Työskentelyssä
rat kais ta vik si ongelmiksi täsmentyivät mm. vuorovaikutukseen ja
vies tin tään liittyviä asioita, työelämätaitojen heikkoa hallintaa niin
esi mies ten kuin työntekijöiden osalla, työelämän joustamattomuus,
kor keat sairauspoissaolot osissa työyksikköjä sekä osatyökykyisten
uu del leen sijoittuminen.

Hankkeen päämääränä on parantaa Kainuun soten henkilöstön työ-
hy vin voin tia ja sitä myötä työn tuottavuutta, tehokkuutta, palvelujen
laa tua sekä asiakkaan saamaa palvelukokemusta. Tavoitteena on,
et tä Kainuun sotesta tulee houkutteleva työpaikka uusille työn te ki-
jöil le. Hankkeen toteutuksessa on punaisena lankana työ- ja toi min-
ta kult tuu rin muuttaminen dialogiseksi ja positiivista psykologiaa so-
vel ta vak si työkulttuuriksi. Tavoitteena on toteuttaa toi min ta muu tok-
sia niin organisaatiotasolla, esimiesten toiminnassa, työyhteisöissä,
työn hallinnassa kuin henkilökohtaisesti kunkin työntekijän omassa
työhy vin voin nin tilassa.

Organisaatiotasolla tavoitteena on toimintakulttuurin muutos var hai-
sen avoimen yh teis työ kult tuu rin (VAY) suuntaan johtamisessa ja työ-
yh tei söis sä. Tar koi tuk se na on luoda perustaa joustavalle työ hy vin-
voin nin kokonaisuudelle ja toimintamalleja työhyvinvoinnin yl lä pi tä-
mi sel le ja vahvistamiselle. Li säk si tavoitteena on sai ra us pois sa olo-
jen vähentäminen ja osa työ ky kyis ten työurien pidentäminen sekä
elä köi ty misiän nostaminen.

Esimiestyön ja johtamisen kehittämisen tasolla on tavoitteena tukea
esimie hiä siten, että uu den lai nen organisaatiokulttuuri pystyy ke hi ty-
mään ja juurtumaan. Li säk si kehitetään esimiesten esi mies osaa mis-
ta (leadership). Esimiesosaamisen kehittämisessä sovelletaan po si-
tii vi sen psykologian tutkimustuloksia. Työn hallinnan tasolla ke hit tä-
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 48 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

mi sen tavoitteena on työn hal lin ta vä li nei den kehittäminen ja nii den
käytön pilotointi.

Työyhteisötasolla tavoitteena on, että työyhteisöt olisivat toimivia,
po si tii vi sia, asia kas läh töi siä ja laadukasta palvelua tuottavia yh tei sö-
jä.

Työhyvinvoinnin osalta tärkeää on myös työntekijän omaehtoinen
hy vinvoin nin ylläpitäminen ja kehittäminen. Tavoitteena hankkeessa
on parantaa työntekijöiden työ yh tei sö tai to ja sekä oman työ hy vin-
voin nin ja – kyvykkyyden yl lä pi tä mis tä ja parantamista. Ta voit tee-
seen pääsemiseksi toimenpiteenä ovat varhaisen avoimen yh teis-
työn mallin mukaiset toimintamallit.

Hankkeen tuloksena Kainuun soten henkilöstön työhyvinvointi on
pa ran tu nut ja Kainuun sote koe taan haluttuna työpaikkana. Työ yh-
tei söis sä on avoin toi min ta kult tuu ri. Uudenlaisia työaikajoustoja on
otet tu käyttöön ja osatyökykyiset pystyvät työskentelemään pi dem-
pään. Työ yh tei söis sä koetaan innostusta ja tu le vai suus nähdään
myön tei se nä. Sai ra us pois sa olo jen määrä on vä hen ty nyt, eläkkeelle
jää dään myöhemmin ja asiakkaat ovat tyytyväisempiä saamiinsa so-
te palveluihin.

Työhyvinvoinnin parantumisen seurauksena työn tuottavuus ja tu lok-
sel li suus lisääntyvät, sai raus- ja työkyvyttömyyseläkekustannukset
pie nen ty vät ja pal ve lui den laatu paranee. Jatkuvan kehittämisen ja
op pi mi sen idean mukaisesti työyhteisöissä innovoidaan uudenlaisia
ja työelämään parantavia toimintatapoja. Asia kas ym mär rys ohjaa
enem män organisaation toimintaa, Kainuun so te organisaationa on
jous ta vam pi ja ketterämpi.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.9.2015-31.12.2017 ja net to kus tan nuk set 571 433 €, johon hae-
taan TL 3 ESR ja valtion ra hoi tus ta 400 000 € ja kuntarahoituksen
osuus 171 433 €.

Lisäksi hanke sisältää erikseen raportoitavia; työyhteisön ohjaus,
val men nus, koulutus- ja se mi naa ri päi vät, osallistujien arvioitu palk-
ka kus tan nus 379 000 €, joi hin ei myönnetä ESR ja valtionrahoitusta.

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hanke toteuttaa Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 3.3 Hyvinvointia
työs tä, terveydestä ja yhteisöllisyydestä: Työelämään kiinnittyminen
ja työssä jaksaminen sekä mielekäs tekeminen. Hankkeen avulla pi-
den ne tään työuria, vähennetään poissaoloja ja edistetään työ hy vin-
voin nin kokonaisvaltaista ja monitasoista kehittämistä.

Hanke toteuttaa Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen ra-
ken ne ra has to-oh jel man Itä- ja Pohjois-Suomen alueellisen suun ni-
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 48 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

tel man tavoitteita  TL 3 erityistavoitteen 7.1. Tuottavuuden ja työ hy-
vin voin nin parantaminen tavoitteita. Hankkeessa kehitetään ja vah-
vis te taan työhyvinvointia ja työssä jaksamista edistäviä toi min ta mal-
le ja kiinnittäen erityisesti huomiota ikääntyvien työssä jaksamiseen.
Ky sees sä on Kainuun suurin työnantaja ja toimenpiteet kohdistuvat
eri työyksiköihin ympäri Kainuuta. Hankkeessa aloittaviksi on arvioitu
yh teen sä 600 henkilöä. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat sekä
työn te ki jöi hin että esimiehiin ja kehittämisen tulokset näkyvät sekä
yk si lö- että työyhteisötasolla. Työntekijöiden parantunut työ hy vin-
voin ti ja kehittyneet vuorovaikutustaidot puolestaan heijastuvat
asiak kai den parempana kohteluna ja palvelujen laadun pa ra ne mi se-
na.

Hankkeelle hyväksyttävät kulut:

Palkkakustannukset 436 070 €
Ostopalvelut   58 229 €
Flat rate 17 %   74 134 €
Yhteensä  571 433 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR TL 3  400 000 € (70 %)
Kuntarahoitus, hakija 171 433 € (30 %)
Yhteensä  571 433 € (100 %)

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli hankeasiaa kokouksessaan
15.6.2015 ja puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillisenä liitteenä valmistelijan tekemä valintamuistio.

Lisätietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Ver na Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntaajohtajan ehdotus:

Maakunnan yh teis työ ryh mä (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) puolsi esityksen mukaisesti
hankkeen rahoittamista.

Eila Aavakare ja Arja Horto esteellisinä eivät osallistuneet tämän
pykälän käsittelyyn.

Helena Kampman saapui klo 14.03.
Heimo Keränen saapui klo 14.10.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 49 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työtä maaseudulla  (101506)

MYR § 49

Hankkeen sisältö

Työtä maaseudulla on Puolangan kunnan hallinnoima ja yh teis työs-
sä Hyrynsalmen kunnan kanssa toteuttama kehittämishanke, jolla
py ri tään vähentämään heikoimmassa työmarkkina-asemassa ole-
vien työttömyyttä sekä edistämään osallisuutta ja elin mah dol li suuk-
sia syrjäseuduilla. Hankkeen tavoitteena on ehkäistä työttömyydestä
joh tu vaa syrjäytymistä, tarjota kohtaamispaikka ja parantaa osal lis-
tu jien työllistymisvalmiuksia. Valmiuksia kehitetään yksilöllisen, ko-
ko nais val tais ta hyvinvointia vahvistavan yksilö- ja työ hön val men nuk-
sen avulla sekä kaikille työttömille avoimella tavoitteellisella ryh mä-
toi min nal la ja monipuolisilla koulutuksilla.

Hankkeessa tuetaan syrjäkylillä asuvien työllistymistä lähialueilla
mm. bioenergiatuotantoon ja kotityöpalveluihin liittyvissä tehtävissä
se kä valmiuksia hakeutua ammatilliseen koulutukseen. Koh taa mis-
pai kal la kohderyhmälle tarjotaan mahdollisuus osallistua työ pa ja toi-
min toi hin, jotka par haim mil laan luovat edellytyksiä ammatilliseen op-
pi mi seen ja osa tut kin to jen suorittamiseen.

Toimenpiteet:

Työllistäminen
Osallistujille tarjotaan ammatillista osaamista kehittävää työtä ja
kou lu tus ta sekä kokonaisvaltaista hyvinvointia vahvistavaa val men-
nus ta palkkatukityösuhteen aikana. Yhdistystyönantaja työllistää
hank keen kohderyhmään kuuluvia työntekijöitä Puolangan ja Hy ryn-
sal men työpajoille ja Puolangan ja Hyrynsalmen kunnat työllistävät
ky lä työn te ki jöi tä eri kylille. Työntekijöiden työnjohdosta sekä työhön-
ja yksilövalmennuksesta sekä työpajoilla että muissa työkohteissa
vas taa vat hankkeen valmentajat. Hankkeen osallistujat voivat siirtyä
työ suh teen aikana työskentelemään yrityksiin, mitä mahdollisuutta
hank kees sa edistetään aktiivisella yritysyhteistyöllä.

Hankkeen osallistujien tukityöllistäminen toteutetaan Kainuun
ELY-kes kuk sen hallinnoiman työvoimapoliittisen rin nak kais hank-
keen kautta. Osallistujien palkkatukiin varataan 750 000 €.

Työhönvalmennus ja yksilöohjaaja
Valmennus hankkeessa etenee prosessimaisesti yksilöllisesti ase-
tet tu jen tavoitteiden suuntaisesti kohti työllistymistä, koulutusta tai
muu ta osallistujan tilanteeseen soveltuvaa ratkaisua. Val men nus-
työn laatua arvioidaan ja kehitetään jatkuvasti mm. reaaliaikaisen
osal lis tu ja pa laut teen avulla. Hankkeessa tehtävä valmennustyö koo-
taan laatukäsikirjaan.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 49 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koulutukset
Osallistujille järjestetään sekä yhteistä että yksilöllisesti räätälöityä
kou lu tus ta. Kaikille osallistujille yhteistä työelämävalmiuksia ke hit tä-
vää koulutusta hankitaan ostopalveluna vuosittain. Lisäksi osal lis tu-
jil le hankitaan yksilöllisen tarpeen mukaan korttikoulutuksia. Op pi lai-
tos ten kanssa yhteistyössä järjestetään osallistujille mahdollisuus
suo rit taa ammatillisten tutkintojen osia esim. luonnonvara- ja hy vin-
voin ti aloil la.

Työpajan kehittäminen
Puolangan ja Hyrynsalmen työpajoista kehitetään sisällöllisesti ja toi-
min nal li ses ti monipuolisia valmennuspajoja, joissa osallistujien am-
mat ti tai toa ja osaamista on mahdollista kasvattaa 2000-luvun työ-
mark ki noi den vaatimuksia vastaavaksi. Työpajat toimivat op pi mis-
ym pä ris töi nä, joissa osallistujien tekemä työ opinnollistetaan eli
osaa mi nen tunnistetaan ja tehdään näkyväksi. Osaaminen voidaan
jois sa kin tilanteissa rinnastaa opintosuoritukseen.

Ulkoinen arviointi
Hankkeen toimenpiteiden tarkoituksenmukaisuuden arvioimiseksi ja
toi min nan kehittämiseksi teetetään ulkoinen arviointi.

Hankkeen tuloksena kohderyhmän osallisuus paranee, osaaminen
ke hit tyy, koulutusmyönteisyys lisääntyy ja työllistymisvalmiudet pa ra-
ne vat. Osallistujien työelämävalmiuksia ylläpitämällä ja kehittämällä
pys ty tään osittain vastaamaan työnantajien tulevaisuuden työ voi ma-
tar pei siin.

Hank keen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.8.2015 – 30.6.2018 ja kokonaiskustannusarvio on 808 324 €, jo-
hon haetaan TL 5 ESR ja valtion rahoitusta 646 659 €.

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hankehakemus on jätetty toimintalinjalle 5, jossa kohderyhmänä tu-
lee olla kaikkein vaikeimmassa työmarkkinaasemassa olevat työt tö-
mät ja työmarkkinoiden ulkopuolella olevat henkilöt. Toimintalinjan 5
kes kei nen tavoite on ensisijaisesti osallistujien työ- ja toimintakyvyn
pa ra ne mi nen ja useimmilla henkilöillä työllistyminen avoimille työ-
mark ki noil le tai koulutukseen hakeutuminen on vasta pidemmän
täh täi men tavoitteena. Työtä maaseudulla -hankkeeseen suun ni tel-
lut toimenpiteet ja tavoitteet vastaavat enemmän toimintalinjan 3
Työl li syys ja työvoimanliikkuvuus erityistavoitteen 6.1 Nuorten ja
mui den heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen edis-
tä minen si säl tö jä. Tästä näkökulmasta hanke on väärässä toi min ta-
lin jas sa.

Hakijan kanssa on keskusteltu hankkeen suuntaamisesta vas taa-
maan paremmin toimintalinjan 5 tavoitteita, mutta tehtyjen päi vi tys-
ten jälkeenkään hanke ei tue toimintalinjan 5 ta voit tei ta riittävästi.
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Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) § 49 22.06.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Näin ollen hanke ei täytä yleisenä valintaperusteena olevaa ar vioin ti-
koh taa "Hakijan (tai tuen siir ron saa jan) toteuttajaorganisaatio ja
hank keen tuettavan toiminnan toimenpiteet ovat ohjelman eri tyis ta-
voit teen mukaisia".

Hankehakemuksessa on hyvin pitkälti rakenteeltaan ja toiminnan si-
säl löl tään samankaltaisia elementtejä kuin aiemmissa Ylä-Kai nuu-
seen (Puolanka, Hyrynsalmi) rahoitetuissa hank keis sa (mm. Kul ler-
vo joka päättyy 30.6.2015, Kotvanen ja TALAS), joten hankkeen uu-
tuus ar vo jää varsin ohueksi. Vaik ka aiemmat hankkeet ovat to teu tu-
neet hyvin ja toiminta on ollut laadukasta, jälleen uuden sa man kal-
tai sen hank keen rahoittamisessa olisi yleisen toimintatuen luonne.
Ylei sen valintaperusteen mukaisesti hankkeen saamaa tu kea ei saa
käyt tää yleisenä toimintatukena.

Hankkeen kustannushyöty ja kustannustehokkuus eivät ole riit tä väl-
lä tasolla. Hankkeen kokonaisbudjetiksi muodostuu yli 1,5 M€, joka
on käytössä olevien myöntövaltuuksienkin valossa yli mi toi tet tu.
Hank kee seen kohdistuva rahallinen panos suhteessa kohderyhmän
ko koon sekä ennakoituihin tuloksiin oli si huomattavan suuri.

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli hankeasiaa kokouksessaan
15.6.2015. Käytyjen keskustelujen ja rahoittajan arviossa esittämien
pe rus te lui den pohjalta ei puoltanut hankkeen rahoittamista.

Erillisenä liitteenä valmistelijan tekemä valintamuistio.

Lisätietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta
rahoitusasiantuntija Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Viitaten MYR sihteeristön päätökseen ja rahoittajan tekemään
arvioon hankkeesta maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) ei puolla
hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) ei puoltanut hankkeen
rahoittamista.

Harri Peltola esteellisenä ei osallistunut tämän pykälän käsittelyyn.
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Rakennuskivituotannon resurssitehokkuuden kehittäminen –uudet
esiintymät, kiveä säästävä louhinta ja kilpailukykyinen jalostus, RARE

MYR § 50
Hankkeen hakijana on Geologian tutkimuskeskus.  Rahoitusta hae-
taan Pohjois-Savon liitolta.

Hanke on ylimaakunnallinen, toimii neljässä maakunnassa (Poh-
jois-Sa vo, Pohjois-Karjala, Kainuu ja Pohjois-Pohjanmaa). Hank-
kees sa on laaja sisältö, tavoitteita useilla osaamisalueilla muun
muas sa sovellettua geologiaa, tuotantotekniikkaa, tuotekehitystä,
mark ki noin tia ja yrityskehitystoimia, joiden toteuttaminen vaatii tässä
esi te tyt yhteistyöosapuolet: GTK – päätoteuttajaorganisaatio; Joen-
suun Seudun Kehittämisyhtiö, JOSEK Oy; Kainuun Etu Oy; Pieli-sen
Kar ja lan Kehittämiskeskus Oy PIKES ja Oulunkaaren kuntayhtymä.
Yh teis työ osa puo lien kautta saadaan myös alueellista vaikuttavuutta
teol li suu den kehittämisessä sekä hankeen kestäessä että sen jäl-
keen.

Tarve

Itä - Pohjois-Suomen neljä maakuntaa Kainuu, Pohjois-Karjala, Poh-
jois-Poh jan maa, Pohjois-Savo käsittävän hankealueen kallioperän
mah dol li suu det muun muassa mustissa kivissä, graniiteissa ja eri-
kois ki vis sä kiinnostavat investoimaan alueelle, myös alueen ki ven ja-
los tus hakee kilpailuetua uusista paikallisista raaka-aineista. Va ran-
to jen puuttuminen ja vähäiset louhintamäärät hidastavat kuitenkin
teol li suu den monipuolistumista ja kasvua alueella. Mustan kiven va-
ran non lisääminen on totuttua haasteellisempaa. Tuotantoon otet ta-
via varantoja ei ole osoittaa myöskään markkinoita kiinnostavissa
laat ta-, poimu- eikä massiiviliuskeissa. Kiveä säästävän vai je ri lou-
hin ta tek nii kan osaaminen ja tehokkuus eivät ole riittävät kan nat ta-
val le tuotannolle ja talviajan käytön ongelmat hidastavat yritysten lii-
ke vaih don kehittymistä. Myös esiintymien käyttöön saaminen on
edel leen hidasta. Tähän vaikuttavat muun muassa puutteelliset tie-
dot ympäristövaikutuksissa ja arviointitiedoissa muun muassa kaa-
voi tuk sen käyttöön. Ilman tässä esitettäviä kehittämistoimien to teut-
ta mis ta tuotantomäärien lisäämiseksi ja tehostamiseksi vii me vuo si-
na nähty myönteinen kivialan kehittyminen hankealueella pysähtyy.

Tavoitteet koko hankkeen osalta:

RARE hankeen päätavoitteena on hanke-alueen kiviliiketoiminnan
osaa mi sen ja tuotannon volyymien kas va mi nen kaikilla osa-alueilla
lou hin nas ta ja los tukseen, muun muassa tavoitteena, että (1) alu eel-
la käynnistyy uutta louhintaa vä hin tään 10 esiintymällä 2-5 vuoden
ku lut tua pro jek tin käynnistymisestä. Hankeen tu lok se na muun
muas sa koelohkareista ja -ja los teis ta saatu (2) varantotieto 24 uu-
des ta esiin ty mäs tä ovat edelleen hyö dyn net tä vis sä projektin jälkeen
ta pah tu vas sa ki vi teol li suu den kasvuun tähtäävässä paikallisessa ke-
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Pöytäkirjan tarkastajat:

hitys työs sä.

Hankkeen tavoitteena on että yritykset vahvistavat hankealueella (3)
lii ke vaih to aan uusien kivivärien tuotannolla ja tuotteilla, kehittyneillä
ja los tus tek nii koil la, myös sivukiveä hyödyntävillä tuotteilla ja myyn ti-
ka na vil la ja (4) lisäävät kan nat ta vuut taan investoimalla myös uusien
ki veä sääs tä vien louhintamenetelmien osaamiseen ja käyt töön.

Ylimaakunnallisen hankkeen tavoitteena on myös (5) parantaa pai-
kal li sen, yleensä kotimaisen kiven mah dol li suuk sia julkisissa han kin-
nois sa sekä (6) kehit tää varannon käyttöönoton prosesseja kaa voi-
tuk ses sa ja toiminnallisten lupien han kin nas sa ja muutoinkin sel vit-
tää (7) teol li suut ta tukevan kivialan ympäristö-, tut ki mus- ja tuo tan-
to-osaa mi sen tehokkaamman hyö dyn tä mi sen parhaita käytäntöjä.

Kainuun liiton rahoittajan arvio hankkeesta:

Kainuun kallioperän mahdollisuudet kiinnostavat kivialan yrityksiä in-
ves toimaan louhintaan ja kiven jalostuksen li sään ty mi nen tarvitsee
uu sia paikallisia raa ka-ai nei ta sekä tuotevalmistuksen eri kois tu mis-
ta. Kainuussa on erityistä potentiaalia mus tis sa kivissä, liuskeissa,
gra nii teis sa, eri kois vä reis sä ja vuolukivissä. Tutkittujen, käyt töön
otet ta vien varantojen niukkuus ky sy tys sä väreissä ja pienet lou hin ta-
mää rät hi das ta vat kuitenkin kiviteollisuuden kasvua Kainuus sa.

Hankkeen päätavoitteena on Kainuun kiviliiketoiminnan osaamisen
ja liikevaihdon kasvaminen kaikilla tuo tan non osa-alueilla lou hin nas-
ta, tuot teis tukseen ja jalostukseen. Tavoitteena on, et tä seu dul la
käyn nis tyy uutta louhintaa vä hin tään 2 esiintymällä 2-5 vuoden ku-
lut tua pro jek tin käynnistymisestä. Sivukiven hyö dyn tä mi nen käyn nis-
tyy (esimerkiksi Ris ti jär ven graniitti- Puolangan ja lius ke lou hi moil la)
ja merkittävä osa alueella käynnistyvästä mus tan kiven tuo tan nos ta
jalostetaan pai kal li ses ti kotimaan markkinoille. Kainuun mus tan
diabaasin varannot lisääntyvät 4-ker tai sek si. Louhintamäärät kas va-
vat 4-5-ker tai sek si nykyiseen verrattuna. Vai je ri lou hin nan te hos ta mi-
nen ja talviajan käytön tek nii koi den kehittäminen ja käyt töön ot to li-
sää vät liikevaihtoa ja toiminnan kan nat ta vuut ta.

Kainuussa on projektin tuloksena löydetty ja arvioitu 6 uutta esiin ty-
mää, josta laadultaan ja ym pä ris tö olo suh teil taan tarkemmin tutkittuja
vä hin tään 2 esiinty mää. Jalostuksen tuote- ja kus tan nus te hok kuu-
den kehittämistyössä pe rehdy tään uusiin laitetekniikoihin ja tes ta-
taan vähintään 2 menetelmää ja/tai ki vityyp piä (pintaamistekniikat,
lius kei den ka lib roin ti tai lohkotuotteet, 100 m2). Esiin ty miä, me ne tel-
mä ke hi tyk sen toimia ja tuloksia esi tel lään vähintään 10 yritykselle,
ta voit tee na kaikkiaan 50 yritystapahtumaa Kai nuun seudulla 3 vuot-
ta kestävän projektin ai ka na. Jatkojalostettavan kiven lou hin ta mää rä
kas vaa 4-5 kertaiseksi nykyisestä, 2-5 vuoden kuluessa projektin
käyn nis ty mi ses tä.
Hankkeessa on mukana seuraavat Kainuulaiset ja Kainuussa toi mi-
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Pöytäkirjan tarkastajat:

vat yritykset:

KiviHerttua Oy (aloitti louhinnan Suomussalmen Kärmeharjussa lop-
pu syk sys tä 2013)
Liuskemestarit&Co (louhii pronssiliusketta Puolangalla)
OK Graniitti Oy (aloitti Ristijärven harmaan graniitin louhinnan 2014
ke säl lä)
TG Granit Oy (hakevat mustien kivien esiintymiä, joita on esitelty yri-
tyk sel le, Suomussalmen Lapinlampi ja Kuh mon Korkealehto)
Tulikivi Oyj (vuolukivilouhimo ja jalostuslaitos Suomussalmella)
Veikon Puuhakivi (valmistaa kivituotteita, pienesineitä käyt tö tar pei-
siin, esim. kivikynät ja keittiötarvikkeet)

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.6.2015-31.5.2018 ja ko ko nais kus tan nus ar vio 990 000 €.

Hankkeen kokonaiskustannukset:

Palkkakulut  478 908 €
Ostopalvelut 317 080 €
Matkakustannukset 108 100 €
Muut kustannukset   14 070 €
Flat rate    71 842 €
Yhteensä  990 000 €

Hankkeen kokonaisrahoitussuunnitelma:

EAKR ja valtion rahoitus  693 001 € (70 %)
Kuntien rahoitus  214 999 € (21,7 %)
Muu julkinen    42 000 € (4,2 %)
Yksityinen rahoitus    40 000 € (4,0 %)
Rahoitus yhteensä  990 000 € (100 %)

Kulujen ja rahoituksen maakunnittainen jakautuminen on to teu tet ta-
vien toimenpiteiden mukaan seuraava:

- Kainuu, kokonaiskulut 295 000 €, josta TL 2 EAKR/valtio 206 500
€ (70 %), kuntarahoitus (Kainuun Etu Oy) 75 000 €

- Pohjois-Karjala, kokonaiskulut 305 000 €, josta TL 2 EAKR/valtio
213 500 € (70 %), kuntarahoitus (JOSEK Oy) 33 082 €; Pielisen
Kar ja lan Ke hit tä mis keskus Oy PIKES 6 000 €
- Pohjois-Pohjanmaa, kokonaiskustannusarvio 160 000 €, josta TL 2
EAKR/val tio 112 000 € (70 %), kun ta ra hoi tus Oulunkaaren kun ta yh-
ty mä 5 100 €
- Pohjois-Savo, kokonaiskustannusarvio 230 000 €, josta TL 2
EAKR/val tio 161 001 €  (70 %) 95 817 € (13 osal lis tu jaa)

Kaikki yhteensä, kokonaiskustannusarvio 990 000 €, josta TL 2
EAKR/val tio 693 001 € (70 %), kun ta ra hoi tuk sen osuus yhteensä
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214 999 €.

Kainuun liiton hanketiimi käsitteli hankeasiaa kokouksessaan
5.6.2015 ja puolsi hankkeen rahoittamista.

Kainuun liiton valmistelijan arvio hankkeesta.

Hanke täyttää Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen ra ken-
ne ra has to-oh jel man toimintalinjan 2. Uusimman tiedon ja osaamisen
tuot ta mi nen ja hyödyntäminen eritystavoitteen 4.1 Tutkimus-, osaa-
mis- ja innovaatiokeskittymien kehittäminen alueellisten vahvuuksien
poh jal ta -mukaisia arviointikriteereitä. Hanke parantaa alueen toi mi-
joi den valmiuksia tutkimuksen ja innovoinnin osaamisen ke hit tä mi-
seen ja tegnologiseen muutokseen. Hanke luo valmiuksia uusien
rat kai su jen kaupalliseen hyödyntämiseen. Hyödyntää älykästä eri-
kois tu mis ta yhdistämällä uudella tavalla eri osaamisalueita. 

Hanke tukee Kainuun maakuntaohjelman TL 1:n painotusta elin voi-
mai nen ja uudistuva elinkeinoelämä. Erityisesti Kainuun luon non va-
rat sekä kestävä kivi- ja kaivannaisteollisuus ovat hankkeen toi min-
nan lähtökohtana.  Hankkeen päätavoitteena on Kainuun ki vi lii ke toi-
min nan osaamisen ja liikevaihdon kasvaminen kaikilla tuotannon
osa-alueil la louhinnasta, tuotteistukseen ja jalostukseen sekä si vu ki-
ven hyödyntämiseen.

Lisäksi hanke tukee ÄRM toimintoihin liittyviä asioita.

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli hankeasiaa kokouksessaan
15.6.2015 ja puolsi hankkeen rahoittamista edellytyksellä, että muut
hank kee seen osallistuvat maakunnat puoltavat hankkeen ra hoit ta-
mis ta.

Erillisenä liitteenä Pohjois-Savon liiton (päärahoittajan) käsittelijän
te ke mä valintaesitys.

Lisätietoja asiasta antaa vs. kehittämisjohtaja Eero Vilhu Kainuun
liitosta, puh. 044 7100 861.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Viitaten Kainuun MYR sihteeristön tekemään päätökseen maa kun-
nan yhteistyöryhmä (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Maakunnan yhteistyöyhmä (MYR)  puolsi esityksen mukaisesti
hankkeen rahoittamista.

Asta Tolonen esteellisenä ei osallistunut tämän pykälän käsittelyyn.
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Pohjois-Suomen rakennerahastotoiminnan viestintäsuunnitelma 2015

MYR § 51

Kainuun maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestyksen (7 §, kohta 9)
mu kaan MYR tiedottaa rakennerahasto-ohjelman toimeenpanosta.

Viestintää varten Pohjois-Suomen suuralueen maakuntien liittojen ja
ELY-kes kus ten edustajista koostuva Pohjois-Suomen ra ken ne ra-
has to vies tin tä ver kos to on laatinut liitteenä olevan Pohjois-Suomen
ra ken ne ra has to toi min nan viestintäsuunnitelman vuodelle 2015.
Suun ni tel ma toimii pohjana ohjelmakauden ra ken ne ra has to vies tin-
näl le Pohjois-Suomessa.

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
hyväksyi viestintäsuunnitelman.

Erillinen liite

Lisätietoja asiasta antaa vs. kehittämisjohtaja Eero Vilhu Kainuun
liitosta, puh. 044 7100 861.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) hyväksyy Pohjois-Suomen
rakennerahastotoiminnan viestintäsuunnitelman 2015.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Hyväksyttiin.
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Myönnetyt yritystuet ja saapuneet yritystukihakemukset

MYR § 52

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
merkitsi ELY-keskukselle saapuneet yritystukihakemukset ja tehdyt
päätökset tiedoksi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) merkitsee asian tietoonsa
saatetuksi.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin tiedoksi.
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Ajankohtaisasiat

MYR § 53 - Laki ulkorajan ylittävästä yhteistyöstä 657/2015 tuli  voimaan
ke sä kuun alusta

Rajat ylittävän yhteistyön päätavoitteet ovat taloudellisen ja so si aa li-
sen kehityksen tukeminen raja-alueilla, yhteisiin haasteisiin vas taa-
mi nen (esim. ympäristökysymykset, terveys, rikollisuuden torjunta),
se kä ihmisten, tavaroiden ja pääoman liikkuvuuden turvaaminen ja
edis tä mi nen. Lisäksi ihmisten väliset suorat yhteydet on ho ri son taa li-
nen tavoite, jolla tuetaan edellä mainittuja kolmea päätavoitetta.

Lakiin ulkorajan ylittävästä yhteistyöstä on koottu EU:n ulkorajalla ta-
pah tu van yhteistyön toteuttamisen edellyttämät säännökset. Lakiin
si säl ty vät säännökset EU-rahoituksella osarahoitettavien ul ko ra ja yh-
teis työ oh jel mien valmistelusta ja toimeenpanosta. Lisäksi siihen si-
säl tyy säännökset ohjelmien toteuttamiseksi käytettävän ra hoi tuk sen
myön tä mi ses tä, hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta.

Suomi osallistuu EU:n rakennerahastojen ohjelmakaudella
2014–2020 kolmeen ulkorajayhteistyöohjelmaan. Ohjelmat ovat Ko-
larc tic, Karelia ja Kaakkois-Suomi-Venäjä. Karelia ja Kaak kois-Suo-
mi-Venä jä ovat Suomen ja Venäjän välisiä ohjelmia, Ko larc tic-oh jel-
maan osallistuvat lisäksi Ruotsi ja Norja. Kaikilla kolmella toi min ta-
oh jel mal la tavoitellaan myönteisiä vaikutuksia alueiden elin kei no toi-
min taan ja työllisyyteen.

Tasavallan presidentti on vahvistanut lain ulkorajan ylittävästä yh-
teis työs tä 22.5.2015. Laki tuli voimaan 1.6.2015.

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
mer kit si asian tietoonsa saatetuksi.

- Karelia CBC -ohjelma kansallisesti hyväksytty

Suomen hallitus on hyväksynyt 11.6.2015 kolme EU:n ul ko ra ja yh-
teis työ oh jel maa (ENI CBC) Euroopan komission käsittelyyn. Oh jel-
mien toimeenpano on tarkoitus käynnistää vuoden 2016 al ku puo lel-
la. Suomen ja Venäjän välisellä rajalla toteutetaan 2014–2020 kol-
mea eri ohjelmaa, joista Karelia CBC on Suomen ja Venäjän välinen
oh jel ma, jonka ohjelma-alueeseen Kainuu kuuluu. Ohjelmien hy väk-
sy mi ses tä on tiedote  TEM:n verkkosivuilla:
http://www.tem.fi/?s=2472&89522_m=118291

Ohjelmien kokonaisrahoitus on alkuvaiheessa noin 179 miljoonaa
eu roa, mutta EU-rahoituksen lopullisesta määrästä riippuen se voi
nous ta ohjelmakauden aikana enimmillään 290 miljoonaan euroon.
Ra hoi tus muodostuu EU-rahoituksesta ja ohjelmiin osallistuvien mai-
den kansallisesta vastinrahoituksesta. Karelia CBC –ohjelman ra hoi-
tus ke hyk set ovat vastaavasti alkuvaiheessa 43 milj. euroa ja mah-

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150657
http://www.tem.fi/?s=2472&89522_m=118291
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dol li sen lisärahoituksen kanssa yhteensä 75 milj. euroa.

Ohjelmakohtaista lisätietoa verkosta osoitteesta: www.kareliaenpi.eu

Komissiolle esitetty Karelia CBC –ohjelmaesitys on erillisliitteenä.

Lisätietoja asioista antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044
797 0197 tai sähköpostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

- Syksyn hakutilanne Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Kainuu

Verna Mustonen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta kertoo
MYR:l le syksyn hakutilanteesta koskien EAKR/ESR hakua. Ha ke-
mus ten viimeinen jättöpäivä on 1.10.2015 ja käsittelyyn hakemukset
ote taan 2.10.2015.

Kainuun MYR sihteeristö käsitteli asiaa kokouksessaan 15.6.2015 ja
mer kit si asian tietoonsa saatetuksi.

Lisätietoja asiasta antaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta ra-
hoi tus asian tun ti ja Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

- ohjelmakauden 2014-2020 myöntövaltuuksien tilannekatsaus;
myön tö val tuu det 2014-2015 ja sidonta/varaustilanne 16.6.2015

Erillisenä liitteenä Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Kainuun
lii ton hankkeiden sidonta/varaustilanne 16.6.2015.

- Keskustelu MYR:in roolista ja toiveista toiminnan ke hit tä mi-
ses sä

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) merkitsee ajankohtaiskatsauksen
tie toon sa saatetuksi ja käy keskustelut MYR:in toiminnan ke hit tä mi-
ses tä.

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

Merkittiin ajankohtaiskatsaus tiedoksi.

Keskusteltaessa MYR:in roolista esille nousi mm. seuraavat asiat:
- hankkeiden ennakkokäsittely, ennen lopullista päätöksentekoa;
hank keen hakija esittelee hanketta MYR:lle.
- hankkeen päättymisen jälkeen esim. 6 kuukauden päästä hank-
keen tulosten esittely MYR:lle (hankkeen toteuttaja).
- MYR:in jalkautuminen maakuntaan, tutustuminen mm. paik ka kun-
nan hankkeisiin.
- TOPSUn merkityksen selvittäminen; ydinviesti siitä mitä Kainuussa
ha lu taan mm. hankevalmistelijoille.
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- hankkeen arvioinnissa/valmistelussa käytettävien valintakriteerien
esil le tuominen.
- tieto paljonko rahoitusta on käytettävissä hyväksyttyjen hankkeiden
jäl keen.
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Seuraavat kokoukset

MYR § 54

Maakuntajohtajan ehdotus:

Esitys maakunnan yhteistyöryhmän (MYR:in) kokousaikatauluksi.

ma 14.9.2015 klo 10.00
ma 12.10.2015 klo 10.00
ma 9.11.2015 klo 14.00
ma 7.12.2015 klo 10.00

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR):

ma 14.9.2015 klo 10.00
ma 12.10.2015 klo 10.00
ma 9.11.2015 klo 14.00
ma 14.12.2015 klo 14.00
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomai-
nen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä sen, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai nen) sekä
Kainuun kunnan jäsenet.Viranomainen, jol le oi kai su vaa ti mus tehdään:

§:t

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Kainuun maakuntahallitus 
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Oikaisuvaatimuksen voi lähettää myös sähköpostilla: kirjaamo@kainuu.fi

Kainuun maakunta -kuntayhtymä ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisu vaati-
muksen tietoturvallisuudesta.

Näihin päätöksiin ei voi hakea muutosta valittamalla (Kuntalaki 89 § 1 mom.)

Oikaisu-
vaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Pää-
tös katsotaan saaduksi tietoon silloin, kun pöytäkirja on asetettu nähtäväksi maa-
kunnan ilmoitustaululle ja asianosaisen osalta päätös katsotaan tietoon saatetuksi
7 vrk:n kuluessa päätöksen lähettämisestä.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö ja sen
toimittami-
nen

Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
 oikaisun vaatijan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja

puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan

tehtäväksi
 oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakä-
tisesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai-
selle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaati musta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa.

§:t 46-54

Seuraavista päätöksistä ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaati muksella
tai hallintoriita-asiana, jos asia koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai so-
veltamista (KvesL 26 §).

§:t

Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
kaisu vaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kun nal-
lisvali tuksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuk sen. Mikäli päätös on oikaisu-
vaati muksen johdosta muuttunut, saavat päätökseen hakea muutos ta kunnal lis-
vali tuksin myös asianosaiset sekä Kainuun kuntien jäsenet.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että:
1) päätös son syntynyt virheellisessä järjestyksessä;
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
3) päätös on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lähettämisestä.

§:t

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä  väksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi tettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai nittava myös laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika
on luettava.

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanot-
teeseen.

Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPÄÄTÖKSESTÄ
Oikaisuvaatimusohje

§:t _________________________________

Oikaisuvaati-
musoikeus

Yllämainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä Kainuun
kuntien jäsenet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehvään, osoite ja postiosoite:

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sähköposti: kainuunliitto@kainuu.fi

Oikaisuvaati-
musaika ja sen
alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen katsotaa saaneen päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu ylei-
sesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Oikaisuvaati-
muksen sisältö
ja toimittaminen

Oikaisvaatimuksesta on käytävä ilmi:
- oikaisun vaatijan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä pos ti osoite ja puhelin-
  numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaadi taan tehtä-
väksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakäti-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä (sähköistä allekirjoitusta ei vaadita).

Lisätietoja Ohjeet  hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lähetetään asianosaiselle pöytäki-
rianotteen mukana.

Muutoksenha-
kukielto

Koska ylläoleviin päätöksiin voidaan tehdä Kuntalain 89 §:n 1 mom:n mukaan kirjalli-
nen oikaisuvaatimus, päätöksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.


