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Henkilostoraportti vuodelta 2014

MH § 75

Vuoden 2014 henkiléstdraportin tunnusluvut antavat Kainuun liiton
henkilostovoimavarojen tilanteesta kokonaisnakemyksen, jonka pe-
rusteella henkildston tilaa voidaan arvioida ja suunnata kehittamistoi-
menpiteitd henkildstdstrategian painopistealueille organisaation eri
tasoilla.

Erillisliite nro: 3

Vuoden 2014 lopussa Kainuun liiton palvelussuhteiden maara oli 29.
Vakinaisten palvelussuhteiden maara oli 20 (69 %) ja maaraaikais-
ten palvelussuhteiden maara 7 (31 %). Liiton henkilostdsta naisia ol
58,6 % ja miehia 41,4 %. Elakkeelle ei siirtynyt vuoden 2014 aikana
ketaan.

Vuoden 2014 aikana henkildston osaamisen kehittamisen koulutus-
kustannuksiin (koulutuskustannukset eivat sisalla palkkauskustan-
nuksia) kaytettiin noin 17 968 euroa ja yhteensa 21 tydpaivaa. Osaa-
misen kehittamiseen kaytettiin 0,1 % koko liiton henkildstomenoista.

Sairauspoissaoloja kertyi keskimaarin 5,1 tydpaivaa henkildotyovuotta
kohden. Tyotapaturmia vuoden 2013 aikana ei tapahtunut yhtaan
kappaletta.

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2014 yhteensa 1 708 350
euroa. Tyohyvinvointiin panostettiin seka valittomina etta valillisina
kustannuksina. Valittdmina kustannuksina kaytettiin henkildstéetuuk-
siin 2 700 euroa. Valillisia kustannuksia on vaikea arvioida

Henkildstoraportti on laadittu soveltuvin osin Kuntatydnantajien hen-
kildstoraporttisuosituksen (2004) mukaisesti. Tietolahteena on kay-

tetty myos Kevan tilastoja, osin myos muita tietolahteita. Henkilosto-
raportti on kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti liiton henkildstoko-
kouksessa 13.5.2015.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:




Maakuntahallitus hyvaksyy henkilostoraportin vuodelta 2014 ja lahet-
taa sen edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.
MV § 8

Maakuntavaltuusto:

Hallintopaallikkd Harri Turkulainen esitteli asiaa.

Maakuntavaltuusto merkitsi henkilostoraportin vuodelta 2014
tiedoksi.



