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TIVISTELMA

Henkilostévoimavarat

Vuoden 2014 henkildstoraportin tunnusluvut antavat liiton henkildstovoimavarojen tilanteesta ko-
konaisndkemyksen, jonka perusteella henkilostdn tilaa voidaan arvioida ja suunnata kehittamistoi-
menpiteita henkiléstostrategian painopistealueille organisaation eri tasoilla. Lukuja voidaan nyt
verrata vuoteen 2013, mik& oli Kainuun liiton ensimmaéainen toimintavuosi hallintokokeilun paatyttya
v. 2012.

Henkilostén maara ja rakenne

Vuoden 2014 lopussa Kainuun liton palvelussuhteiden maara oli 29, joka oli 2 palvelussuhdetta
enemman kuin vuoden 2013 lopussa, johtuen maaraaikaisista tydsuhteista. Vakinaisten palvelus-
suhteiden maara oli 69,0 % ja maardaikaisen palvelussuhteiden maara 31,0 % kaikista palvelus-
suhteista. Liiton henkilostosta naisia oli 58,6 % ja miehia 41,4 %. Elakkeelle ei siirtynyt vuoden
2014 aikana yhteensa ketaan

Henkil6ston osaaminen

Vuoden 2014 aikana henkiloston osaamisen kehittAmisen koulutuskustannuksiin (koulutuskustan-
nukset eivat sisalla palkkauskustannuksia) kaytettiin n. 17 968 euroa ja yhteensa 21 tyopaivaa.
Osaamisen kehittamiseen kaytettiin 0,1 % koko liiton henkiléstdmenoista.

Henkiloston terveys ja tyokyky

Sairauspoissaoloja kertyi keskimaarin 5,1 tydpaivaa henkiléd kohden. Sairauspoissaolot lisaantyi-
vat vuoteen 2013 verrattuna ja syyna oli pari pitkaaikaisempaa sairauslomaa. Ty6tapaturmia vuo-
den 2014 aikana ei ollut yhtd&n. Sairauspdaivat kasvoivat vuoteen 2012 verrattuna 84 paivalla.

Henkiloston tydajan kayttod

Tehty tydaika vuonna 2014 oli 80,6 % teoreettisesta saanndllisesta vuositydajasta, jossa muutosta
vuoden 2013 lukuun 84,3 oli vahennysta 3,7 %:a (v. 2012 Kainuun maakunta —kuntayhtyman aika-
na 72,5 %).

Henkilostokulut

Maksetut palkat ja palkkiot olivat vuonna 2014 yhteensa 1 708 350 euroa. TyShyvinvointiin panos-
tettiin seka valittomina etta valillisina kustannuksina. Valittémina kustannuksina kaytettiin henkilds-
toetuuksiin 2 700 euroa. Valillisin& kustannuksia on vaikea arvioida. Tyodterveyshuollon palveluiden
kustannukset olivat yhteensa noin 18 143 euroa.

Harri Turkulainen
hallintopaallikko
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1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

1.1 Palvelussuhteen luonne

Kainuun litossa voimassaolevia palvelussuhteita oli 31.12.2014

e yhteensa 29, joista

o toistaiseksi voimassa olevia (vakinaisia) 20, (69,0 %) ja

e maaréaaikaisia 9, (31,0 %)

Palvelussuhteen luonne

W Vakinaiset

B Madardaikaiset

Kuvio 1. Henkil6std palvelussuhteen luonteen mukaan 31.12.2014

Naisia

Miehid

W Vakinainen

B Maardaikainen
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Kuvio 2. Palvelussuhteen luonne sukupuolen mukaan 31.12.2014
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1.2 Henkil6ston palvelussuhteet vastuualueittain

Palvelussuhdemaaraltaan vastuualueet olivat
aluekenhitys 12 (41,4 %)

alueidenkayttd 6 (20,7 %)
elinkeinopolitiikka ja hankkeet 6 (20,7 %)
hallintopalvelut 5 (17,2 %)

Henkilosto vastuualueittain

B Aluekehitys
H Alueidenkaytto
 Elinkeinopolitiikka ja

hankkeet

m Hallintopalvelut

Kuvio 3. Henkil6stdn palvelussuhteet vastuualueittain 31.12.2014

Maaraaikaisista palvelussuhteista nelja oli aluekehityksessa, yksi alueidenkaytdssa, yksi elinkeino-
politikka ja hankkeissa seka yksi hallintopalveluissa.

1.3 Henkil6ston maara sopimusaloittain

Seuraavassa kuviossa on esitetty henkiloston lukumaérat sopimusaloittain.
Koko henkildstosta oli

o KVTES:n piirissa oli 25 henkilba (86,2 %),

e Teknisten sopimuksessa 4 henkil6a (13,8 %)

Sopimusalat

H KVTES
mTS

Kuvio 4. Henkildston maéaré sopimusaloittain 31.12.2014



1.4 Henkil6ston maara henkilotybévuosina

Henkilétyovuotta kaytetdan yleisesti kuvaamaan tydpanosta henkildiden lukumaaran liséksi. Osan
vuotta voimassa olleet tai osa-aikaiset palvelussuhteet lasketaan henkilétyévuosien kautta vuosi-
tyontekijoiksi.

Henkildtydvuodet Keskeytykset HTV 2 Tehty tybaika
(kpv:t) (tunnit/jakaja)
Koko henkilsto 27,53 0,91 26,62 22,19

Taulukko 1. Henkilostdé henkiloétydévuosina (HTV 2) v. 2014

Tehty tybaika = Teoreettinen tydaika vahennettyné poissaoloilla ja jaettuna tydaikajarjestelman mukaisella jakajalla

Vuosi HTV 2 Tehty tyoaika %-0suus
2014 26,62 22,19 83,3 %
2013 25,34 21,37 84,3 %

Taulukko 2. Tehdyn tydajan osuus teoreettisesta tydajasta v. 2014

Henkilétydvuosi HTV 2 = palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivind / 365 *
(osa-aikaprosentti/100). Tunnusluku kuvaa parhaiten erilaisia henkiléstokustannuksia henkiloty6-
vuotta kohti.

Henkilotydvuosi HTV 2 = palkallisten palveluksessaolopéivien lukuméaara kalenteripéivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

1.5 Sukupuolijakauma

e Henkilostosta naisia oli 17, (58,6 %) ja miehia oli 12, (41,4 %)
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Kuvio 5. Henkildston sukupuoli vastuualueittain 31.12.2014

1.6 Henkiloston ikdrakenne

e Koko henkiloston keski-ika vuonna 2014 oli Kainuun liitossa 47,6 vuotta, naisten keski-ik&a
oli 45,5 vuotta ja miesten keski-ikéa 49,5 vuotta.

Vastuualue Keski-ika

Aluekehitys 44,4
Alueidenkaytt6 44,8
Elinkeinopolitiikka ja hankkeet 52,5
Hallintopalvelut 51,8

Taulukko 3. Henkilostdn keski-ika vastuualueittain 31.12.2014
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20-30 31-40 41-50 51-63

Kuvio 6. Henkildstdn ikdjakauma 31.12.2014

1.7 Elakkeelle siirtyminen

Vuonna 2014 ei jaanyt eldkkeelle yhtddn Kainuun liiton palveluksessa olevaa henkil6a.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulleen eldkelainsdddanndén muutoksen myota kukin voi valita van-
huuselakeikansa 63 - 68 vuoden valiltd. Taman vuoksi elakéitymisen tarkka ennustaminen ei ole
mahdollista.



1.8 Palvelussuhteen kesto

¢ Kainuun liiton palvelukseen siirtynyt vakinainen henkilékunta oli ollut Kainuun kuntien ja
kuntayhtymien palveluksessa keskimaarin 18,9 vuotta. Koko henkildkunnan osalta keskiar-
vo on 14,3 vuotta.

O =N WA Oy N G0 D
o
o

allelv. 1-4v. 59v. 10-14v. 15-19v. 20-24v. 25-29v. yli 30 v.

Kuvio 7. Henkil6éstdon palvelussuhteen kesto 31.12.2014

1.9 Verotuskunta

Eniten veronmaksajia oli Kajaanissa (72,4 %), seuraavaksi eniten Sotkamossa (13,7 %) ja Puolan-
galla seka Hyrynsalmella molemmissa (3,4 %). Kainuun ulkopuolelle veronsa maksavia oli 6,4 %.

Verotuskunta Vakinaiset Maéraaikaiset Yhteensa % henkilostosta
Kajaani 16 5 21 72,4 %
Puolanka 1 1 3.4%
Sotkamo 3 1 4 13,7 %
Hyrynsalmi 1 1 3,4 %
Muut kunnat 2 2 6,8 %

Taulukko 4. Henkil6ston verotuskunta 31.12.2014

1.10 Arviointia

e Liiton palveluksessa olevan vakinaisen (69,0 %) henkildkunnan suhde oli pienempi ja vas-
taavasti maaraaikaisen (31,0 %) henkilokunnan suhde oli suurempi kuin kunta-alan kes-
kiarvot (v. 2012 kunta-alan henkilosto palvelussuhteen luonteen mukaan: vakinaisia 76,3
%, maaraaikaisia 22,1 %, tyollistettyja 1,6 %).

e Vakinainen henkildkunta oli ollut Kainuun kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa pitkaan
keskimaarin 18,9 vuotta. keskiméaraisen palvelusajan pituus pieneni vuodesta 2013 0,5
vuotta muutaman maaraaikaisen tyontekijan johdosta.

e Koko henkilékunnan keski-ika Kainuun litossa (47,6 vuotta) oli korkeampi kuin kunta-alalla
keskimaarain (v. 2014 45,7 vuotta), mutta pienempi kuin vuonna 2013 (48,4 vuotta).



2. TYOAIKA JA TYOPANOS

Tybpanos saadaan seuraavalla laskentakaavalla: kalenterivuoden paivat vahennettyna lauantailla,
sunnuntailla ja ty0aikaa lyhentavilla arkipyhilla = teoreettinen s&énndllinen vuosityfaika, josta va-
hennetdaan vuosilomapaivat, palkalliset ja palkattomat poissaolot = tehty sdanndéllinen vuositydaika.
Tybpanokseen sisaltyvat harjoittelijoiden ja oppisopimussuhteisten palvelussuhteiden palvelukses-
sa olopaivat.

e Vuonna 2014 tehtiin yhteensa 27,53 henkilotyovuotta (HTV 1= kaikki palvelussuhteet muu-
tettuna taysiksi tyovuosiksi).

o Kun kaikki poissaolot vahennettiin pois henkildtydvuosista, tehdyksi tytajaksi jai 22,19 tyo-
vuotta (80,6 % teoreettisesta tydajasta).

Henkilotyévuodet 2014 Tehty tydaika %:ia

Kainuun liitto 27,53 22,19 80,6

Taulukko 5. Henkilotyévuodet (HTV 1) ja tehty tydaika — koko henkilésto v. 2014

Henkilétydvuosi HTV 1 = palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
Tehty tydaika = Teoreettinen tydaika vahennettyna poissaoloilla ja jaettuna tydaikajarjestelman mukaisella jakajalla

Tehty tydaika % = Tehty tydaika %:na teoreettisesta tydajasta
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3. POISSAOLOT

Poissaolopéivat on esitetty taulukossa 6 tyopaivina. Sairauslomissa eivat ole mukana tapaturmat
(joita Kainuun liitossa ei ollut yhtddn) ja kuntoutustuet. Perhevapaisiin sisaltyvat aitiysvapaa, eri-
tyisaitiysvapaa, isyysvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa.

3.1 Poissaolot tydpaivina

e eri syistd tapahtuneita poissaoloja kertyi kaikkiaan 1 742 ty6paivaéa (vuonna 2013 1 524).

e vuosilomiin kului 842 tydpaivaa (vuonna 2013 783).

e sairauslomia oli yhteensa 148 tyopdaivaa (vuonna 2013 64).

e sarake "Muu poissaolo” sisaltda lahinna virka- ja tydmatkat seka tydaikavapaat. On huomi-
oitava, ettd maakuntajohtaja seka kolme vastuualuepaallikkda eivét tarvitse virkamatka-
maaraysta kotimaan matkoille, joten ne puuttuvat tasta tilastoinnista.

Vastuualue Sairaus | Tyotapat. | Perhevap. | Koulutus | Yks./pnen | Yks./pton | Vuosil. Muu | Yhteensa
Aluekehitys 30 5 18 8 282 254 597
Alueidenkadytto 73 220 160 106 559
Elink. ja hanke 18 2 194 76 290
Hallinto 27 3 206 60 296
Yhteensa 148 0 225 21 0 10 842 496 1742

Taulukko 6. Poissaolot ty6péaivind v. 2014

Poissaolojen keskindiset suhteet

0,
1% B Sairaus

1% W Perhevapaa
u Koulutus

H Palkaton

M Vuosiloma

B Muut

Kuvio 8. Vuosilomien ja eri poissaolosyiden keskinéiset osuudet v. 2014

3.2 Sairauspoissaolot

Vastuualueiden sairauspaivat henkilda kohti tydpaivina vuonna 2014 olivat:

aluekehitys 2,5 pv (v. 2013 2,0)

alueidenkaytto 12,2 pv (v. 2013 4,4)
elinkeinopolitiikka ja hankkeet 3,0 pv (v. 2013 2,3)
hallintopalvelut 5,4 pv (v. 2013 1,4)
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Kuvio 9. Sairauspdivat henkil6a kohti tydpdivina vastuualueittain v. 2014

M Jaksoja M TyOpdivid
58
60

>0 41

40
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1pv 2-3 pv 4-9 pv 10-59 pv 60-179 pv

Kuvio 10. Sairauspoissaolojen kappalemaarat keston mukaan v. 2014

3.3 Poissaolojen palkkakustannukset

¢ Vuosilomat mukaan lukien poissaolojen palkkakustannukset olivat yhteensa 247 939 € eli
20,1 % palkkakustannuksista.
e Sairauslomien aikaiset palkkakustannukset olivat noin 15 702 €.

Muut va-
Sairausloma Tyotapaturma Perhe-vapaa | Koulutus Vuosiloma paat

Yhteensd 15702 0 9 966 2218 133 438 86 615
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Taulukko 7. Poissaolojen valittomat kustannukset v. 2014

3.4 Arviointia

e Sairauspoissaoloja oli 5,1 ty6paivaa / henkild. Kohonnutta lukua selittéda pari pitempi aikais-

ta sairauslomaa, jotka pienessa tyoyhteisdssa vaikuttavat keskiarvoon merkittavasti.

¢ Kunta-alan ty6olobarometrin 2013 mukaan kuntasektorilla sairauspoissaolojen méaéara oli

9,1 tybpaivaa / henkilo.

4. PALKKAUS- JA HENKILOSTOKUSTANNUKSET

4.1 Henkilostokustannukset

Vars. kk- Lisa- ja Tyoaika- Lomaraha, - Poissa-

Raha-palkka palkk. ylityot korv. korvaus Muut kust. | olokust. %
Yhteensi 1627022 1228386 0 0 62 727 87970 | 247939 15,2 %
Taulukko 8. Henkildstékustannukset v. 2014
% = poissaolokustannusten osuus rahapalkasta

Tehty tyoaika

htv Rahapalkka Tyotunti/€
Yhteensa 22,19 1363 496 33,76 €

Taulukko 9. Tehdyn ty6étunnin hintav. 2014

Sosiaalikustannuksia ei ole huomioitu laskelmassa. Laskelmassa on kaytetty jakajana toimisto-
tybajan mukaista vuosituntimaaraa (v. 2014 1820 tuntia).

5. HENKILOSTOSUUNNITTELU JA REKRYTOINTI

5.1 Rekrytoinnit

Kainuun liittoon rekrytoitiin vuoden 2014 aikana yksi henkil0 toistaiseksi voimassa olevaan tydsuh-
teeseen.

Rekrytointikanavina olivat liiton omat nettisivut, tydvoimahallinnon mol-sivusto seka lehti-
ilmoitukset eri sanomalehdissé tarpeen mukaan.

6. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

6.1 Osaamisen kehittaminen

Henkildston osaamisen kehittdminen on tarked osa organisaation palvelu- ja henkiléstdstrategiaa.
Osaamisen kehittaminen tapahtuu strategian mukaisesti arvioiden millaista osaamista organisaa-
tiossamme on talla hetkella ja millaista osaamista toiminta vaatii nyt ja tulevaisuudessa. Osaami-
sen arviointi ja kehittamisen tarpeiden kartoitus tapahtuvat paasaéantoisesti kehityskeskustelujen
yhteydessa. Organisaatiossamme (ml. Kainuun maakunta —kuntayhtyméan aika) on kaytetty sah-
koista kehityskeskustelua vuodesta 2011 lahtien.
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6.2 Henkiloston taydennyskoulutus

ETyopdydan kautta koulutusseurannasta saatujen tietojen mukaan liiton taydennyskoulutuksiin
kaytettiin yhteensa 21 tydpaivad vuoden 2014 aikana (19 pv v. 2013).

Taydennyskoulutuksen tarve vaihtelee vuosittain. Tarvetta arvioidaan henkildston peruskoulutuk-
sen, tydn vaativuuden, toimenkuvan ja siina tapahtuvien muutosten perusteella. Vuoden 2014 tay-
dennyskoulutuspdaivien maara keskimaarin koulutuksessa ollutta henkildd kohden vaihteli 1-3 péi-
vaan.

Liiton taydennyskoulutukseen budjetoitiin vuodelle 2014 yhteenséa 28 700 euroa. Koulutuskustan-
nukset olivat 17 968 euroa, joista ulkoisen koulutuksen osuus oli 17 968 euroa. Kustannukset eivat
sisélla taydennyskoulutukseen osallistuneiden koulutusajan palkkoja. Taydennyskoulutuskustan-
nukset olivat n. 0,1 % kaikista henkilostbmenoista.

Koulutuspaivat Koulutuspaivia keski-
maarin/henkild
Aluekehitys 18 1,5
Alueidenkaytto 0 0
Elinkeinopolitiikka ja hankkeet 0 0
Hallintopalvelut 3 0,6
Kaikki yhteensa 21 0,7

Taulukko 10. Kainuun liiton henkiléston tdydennyskoulutuspdivien yhteisméaéara vastuualueittain se-
ka tdydennyskoulutuspdaivien maara keskimaarin henkiléa kohden v. 2014.

Vaade henkiloston osaamisen kehittdmisesta korostuu erityisesti muutostilanteissa. Uusien toimin-
tatapojen, prosessien ja menetelmien vuoksi tarvitaan uudenlaista osaamista. Organisaation on
huolehdittava siitd, etta silla on oppimis- ja kehittymiskykyinen henkildsté myds tulevaisuudessa.
Osaamisen kehittdminen on myds organisaation vetovoimatekija.

7. TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVINVOINTI
7.1 Ty6hyvinvointi

Kainuun liitossa suoritettiin tydhyvinvointikysely vuonna 2014. Johtoryhma seka henkilokuntakoko-
us on kasitellyt kyselyn tulokset. Keskiarvo oli hyva.

Kainuun liitto edistaa ja tukee tyontekijoidensa tyo- ja toimintakykyd monin tavoin, my6s vapaa-
ajalla tapahtuvaa toimintaa tuetaan. Esimerkkind mainittakoon ty6terveyshuollon laajat palvelut,
palkalliset aslak- ja tyk -kuntoutukset, palkallinen liikuntailtapdiva kaksi kertaa vuodessa, 20 kpl
likunta- ja kulttuuriseteleité/tyontekija, tuki likunnan ym. harrastamiseen.

Edelld mainittujen lisédksi Kainuun liitto mahdollistaa henkiléstonsd osallistumisen Kainuun soten
vuosittain jarjestamaan tydhyvinvointipaivaan. Liitto jarjesti myods 22.8.2014 koko henkilokunnalle
sisdisen kehittdmispaivan Joutenlammella.
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7.2 Tyoterveyspalvelut

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, tyohon liittyvien sairauk-
sien ja tapaturmien ehkaisy ja hoito, seka hyvinvoiva tyoyhteiso ja toimintakykyinen henkilosto.

Kainuun liitto kilpailutti tyoterveyshuollon palvelut talvella 2013 ja p&éatti hankkia ne Kajaanin Laa-
karikeskus Oy:lta. Tavoitteena on saada hyvan tydterveyshuoltokdytdnnén mukaisia kustannuste-
hokkaita palveluja henkilokunnallemme.

Kansanelakelaitoksella on lahdetty siirtdmaan tydterveyshuollon painopistetta nimenomaan ennal-
taehkdaisevan toiminnan suuntaan. Ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon kustannuksista makse-
taan 60 %:n korvaus niille tydnantajille, jotka ovat sopineet yhdessa tytterveyshuollon kanssa ty6-
kyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteuttamisesta tydpaikalla. Jos tyokyvyn hallinnan
toteuttamisesta ei sovita, Kansanelakelaitoksen maksama korvaus ennalta ehkaisevan tytterveys-
huollon kustannuksista on 50 %.

Tyokyvyn hallinnalla, seurannalla ja varhaisella tuella tarkoitetaan tyOpaikan ja tyoterveyshuollon
yhdessa sopimia tyopaikan tarpeisiin perustuvia kaytantéja, joiden avulla huolehditaan tyontekijoi-
den tybkyvyn edistamisesta ja tyokyvyttomyyden ehkédisemisestd. Muuttuneet tavoitteet ja korvat-
tavuuden muutokset on huomioitu myds tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollossa kdynnit | Tyoterveyslaakari TyoOterveyshoitaja | Tyoterveysfysioterapeutti
Terveydenhoito (KL I) kpl

» Terveystarkastukset 13 8 9

» Muu terveydenhoito 15
TyoOpaikkakaynti (KL 1) 2 kayntia 2 kayntia 3 kayntia
Sairaanhoito (KL II) kpl

» Vastaanottokaynnit 116 16 13

Taulukko 11. Kainuun liiton kayttamat tyoterveyspalvelut v. 2014, tyoterveyshuollossa kaynnit

Tydterveyshuollon kautta maéritellyt sairauspoissaolopaivat v. 2014 péivina %
Laakareiden kirjoittamat sairauspoissaolopaivat 41 100 %
Hoitajien kirjoittamat sairauspoissaolopaivat 0 0%
Laakareiden ja hoitajien kirjoittamat sairauspoissaolopaivéat 41 100 %
Kaikki sairauspoissaolot tydpaivina yhteensa 148

Kajaanin Laakarikeskus Oy:n osuus sairauspoissaolopaivista 28 %

Taulukko 12. Kainuun liiton kayttamat tydterveyspalvelut v. 2014, ty6terveyshuollon kautta méaritel-
Iyt sairauspoissaolopéaivét

Kainuun liiton henkildston tydterveyshuollon palveluiden kustannukset olivat vuonna 2014 yhteen-
sé noin 18 143 euroa (15 453 € v. 2013).
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8. YHTEISTOIMINTA- JA NEUVOTTELUJARJESTELMA
8.1 Yhteistoimintajarjestelméa

Henkiloston ja tydnantajan valiseen yhteistoimintaan Kainuun litossa sovelletaan lakia tydnantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007).

Yhteisty6toimikuntana toimii liiton henkilokuntakokous, johon kaikilla on oikeus osallistua. Henkil6-
kuntakokouksia pidettiin toimintavuoden aikana yhteensd 11 kertaa. Yhteistoimintamenettelysséa
kasiteltyja keskeisia asiakokonaisuuksia olivat henkiléstdraportti, henkildstéetuudet ja liikuntailta-
pdivien jarjestaminen, liiton tilinpaéatds ja talousarvioesitys seka tyoterveyshuollon palvelut.

8.2 Neuvottelujarjestelma

Kainuun liitossa ei ole oman henkildstonsa keskuudessa henkildstojarjestdjen edustajia, vaan Kai-
nuun liitossa henkildstéa edustavat tarvittaessa neuvotteluissa Kainuun soten palveluksessa olevat
henkilostojarjestdjen edustajat (JYTY, JUKO ja KTN).

Vuoden 2014 aikana ei ollut tarpeen kayttaa ulkopuolisia henkilostdjarjestdjen edustajia

8.3 Tydsuojelun yhteistoiminta

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkiléstdn muodostivat Kainuun liton henkilosto, liiton tydsuojeluval-
tuutetut (valittu 11.12.2013) seka liiton tydsuojelupaéllikké (hallintopaallikkd o.v.0).

Vaarojen tunnistamiseen on panostettava ja ennaltaehkaisyyn on mietittava keinoja. Sisailma-
asioissa on ongelmia eniten. Vaarojen ja riskien arviointi on edelleen puutteellista. Lisaksi vaarojen
ja riskien arvioinnin saattaminen tulevaisuudessa tyovalineeksi esimiehille tyéhén asettaa vaati-
muksia tyésuojelutydlle.

Lukumaara 2014 Sairauspaivat 2014 Sairausloman kesto kalenteripaivaa/
tapaturma 2014
Tapaturmat 0 0 0
Tyomatkatapaturmat 0 0 0
Ammattitaudit 0 0 0
Yhteensa 0 0 0

Taulukko 13. Tydtapaturmat ja ammattitaudit v. 2014
Kainuun liitossa ei tapahtunut yhtaan ty6tapaturmaa tai diagnosoitua ammattitautia vuonna 2014.
Esimiesten tydsuojelutietoisuuden lisaéaminen on omalta osaltansa vaikuttanut tyGtapaturmien lu-

kumaaran vahenemiseen. Tapaturmien ennalta ehkaisyyn on edelleen panostettava, mm. turvava-
linehankinnoilla, vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin seka koulutuksen avulla.
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9. HENKILOSTORAPORTIN HYODYNTAMINEN

9.1 Yhteistoimintamenettely

Henkildstoraportin tiedot kasitelldadn Kainuun liiton henkildkuntakokouksessa ja sen kannanotot
huomioidaan henkiléstdraportin tietojen perusteella toteutettavissa henkilosttd koskevissa toimen-
piteissa.

9.2 Maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto

Henkildstoraportti kasitelladan maakuntahallituksessa ja esitelladan maakuntavaltuustossa. Henkilos-
toraportti esitellaan myds tarkastuslautakunnalle.

9.3 TyOopaikkakokoukset

Henkildstoraportti laitetaan Kaimaan seka liiton internet -sivuille ja sen keskeinen sisaltdé on kasitel-
tava tyopaikkakokouksessa esimiehen johdolla koko tydyhteisén henkiléston kanssa.

9.4 Henkilostoraportin hyddyntaminen kehittamistydssa
Henkilostoraportin tietoja kaytetaan liiton strategisen johtamisen, ohjauksen ja kehittdmisen tuke-
na. Tavoitteena on ennen kaikkea tarjota organisaation johdolle riittdvan kattava ja selkeéa tietopoh-

ja paattksenteon tueksi.

Toinen keskeinen tavoite on tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoimintamenettelyssa maa-
ritella yhteinen arvio henkildston tilasta.
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10. TUNNUSLUKUJEN SELITYKSET
1) HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

» Palvelussuhteen luonne
- toistaiseksi voimassa olevien palvelussuhteiden lukuméaéra (ns. vakinaiset)
- madraaikaisten palvelussuhteiden lukumaéra
» Paatoimisuus
- kokoaikaisten palvelussuhteiden lukuméaara
» Henkilétybévuosi, siséltaa harjoittelijoiden ja oppisopimussuhteisten palvelussuhteiden palveluk-
sessa olopdivat
- henkilétybvuosi HTV1 = palveluksessaolopaivien lukum&ara kalenteripdivina / 365 * (osa-
aikaprosentti/100)
- henkilétybvuosi HTV2 = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumaara kalenteripdivina / 365 *
(osa-aikaprosentti/100)
* Henkiloston lukumaara sopimusaloittain tai kuukausipalkkaiset / tuntipalkkaiset sekd muutos (%)
edelliseen vuoteen.
* lka
- iké& lasketaan kertomusvuoden ja syntymévuoden erotuksena kokonaislukuna eri organisaatioissa
- keski-ika lasketaan yhdella desimaalilla
- ikaprofiili ryhmiteltynd viiden vuoden vélein: alle 20 v, 20-24 v, 25-29 v, 30-34 v, 35-39 v, 40-44 v,
45-49 v, 50-54 v, 55-59 v ja 60 +
- keski-ika
* Elakkeelle siirtyminen
- kertomusvuonna elakkeelle siirtyneiden lukumaard ammattiryhmittain
- vanhuuselékkeelle siirtyvien maarat kunkin henkilon henkilékohtaisen vanhuuselakeian mukaan.
* Vakinaisen henkiloston palvelussuhteen pituus omalla tyénantajalla/ty6historia (Kainuun kuntien ja
kuntayhtymien palvelu)
- henkildston lukumé&ara palveluksessaolovuosien mukaan ryhmiteltyné: alle 2 vuotta, 2—4 vuotta, 5-9
vuotta, 10-14 vuotta, 15-19 vuotta, 20—24 vuotta, 25-29 vuotta, yli 30 vuotta
- keskiarvo vuosina (1 desimaali)

2) TYOAIKA JA TYOPANOS

* Tehty tyopanos / Vuositydaika, sisaltaa harjoittelijoiden ja oppisopimussuhteisten palvelussuhtei-
den palveluksessa olopdivat
- kalenterivuoden paivat vahennettyna lauantailla, sunnuntailla ja tytaikaa lyhentavilla arkipyhilla =
teoreettinen sdanndollinen vuositydaika, josta vahennetaan vuosilomapaivat, palkalliset ja palkattomat
poissaolot = tehty sdanndllinen vuositydaika.

3) POISSAOLOT

* Palkalliset ja palkattomat poissaolot voidaan eritella tarkemminkin tassa laskelmassa poissaolon
syyn mukaan, esimerkiksi:
- sairauslomat
- tybtapaturmat ja ammattitaudit
- perhevapaat (aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa, hoitovapaa, tilapdinen hoitovapaa)
- muut poissaolot
* Muut palkalliset ja palkattomat poissaolot sisaltivat mm:
- ves/tes-perusteiset tai muut lakisaateiset poissaolot
- muut poissaolot
*» Sairaudesta tai tapaturmasta johtuvia poissaoloja voidaan seurata joko arkipdaivina, kalenteripdivi-
na, tydpaivina tai tunteina.
* Poissaoloprosentti voidaan laskea eri poissaololajeista kaavalla:
- poissaoloaika / teoreettinen saanndllinen vuositydaika x 100 (HTV 1)
» Sairauspoissaolot
- vuoden aikana kertyneet palkalliset, osapalkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot tyopaivina
- sairauspoissaoloprosentti.
* Poissaolojen palkkakustannukset
- palkat sairaus- ja ty6tapaturmapoissaoloajalta
- palkat perhevapailta
- palkat koulutus- ja vuosiloma-ajalta
- muut virkavapaan tai tydloman ajalta maksetut palkat
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4) PALKKAUS JA HENKILOSTOKUSTANNUKSET

* Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteet ja arvioinnin toteuttaminen kunnassa
* Vuoden aikana maksetut palkat eriteltyina;
- varsinainen kuukausipalkka,
- lisé- ja ylityot,
- tybaikakorvaukset,
- lomarahakorvaukset,
- muut kustannukset
* Poissaolokustannukset
* Em. palkat yhteensa euroina seka % -muutos edelliseen vuoteen.

5) HENKILOSTOSUUNNITTELU JA REKRYTOINTI

* Henkiloston rekrytointi
- vuoden aikana rekrytoidun henkiloston maara ammattiryhmittéin
- hakemusten maéara avoinna olevaa tyopaikkaa kohden
- varahenkildston laskutetut tyétunnit henkildtyévuosina
- maaraaikaisen henkildston tydsopimusten maara

6) OSAAMINEN, SEN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN

* Henkildstdn tdydennyskoulutus
- sosiaali- ja terveystoimialan henkildston taydennyskoulutuspaivien maara
- kuntayhtyman henkiléston taydennyskoulutuspaivien maara
- kokonaiskoulutuskustannukset ja koulutukseen kaytetty aika

7) TERVEYDELLINEN TOIMINTAKYKY JA TYOHYVINVOINTI

* Tyéhyvinvointi
- sairauspoissaolojen hallinta ja tavoitteet
* Tybterveyspalvelut
- liiton kayttamat terveyspalvelut; tyoterveyshuollossa kaynnit ja tydterveyshuollon kautta méaaritellyt
sairauspoissaolopaivat
» Ty6tapaturmasta johtuvat poissaolot = ty6tapaturmat, tyomatkatapaturmat, ammattitaudit
- poissaolotapausten lukumaara
- poissaoloaika yhteensa ja/tai keskimaarainen poissaoloaika/henkild

8) YHTEISTOIMINTA — JA NEUVOTTELUJARJESTELMA

* Yhteistoiminta
- yhteistyotoimikunnan kokousten lukumaara
- luottamusmiesten lukumaara
- tydsuojelun yhteistoimintahenkildston lukumaara
- merkittdvimmat kasittelyt asiat ja toimenpiteet



