Maakuntahallitus

§ 60 20.04.2015

Kainuun liiton sisainen organisaatio

MH § 60

Kainuun liiton hallintosdannén 28 §:n kohdan 13 mukaan maakunta-
hallitus paattaa vastuualue- ja tulosyksikkojaosta. Kainuun maakun-

tahallitus on 11.3.2013 hyvaksynyt Kainuun liiton sisaisen organisaa-
tiorakenteen.

Kainuun liiton hallintoelinten tehtavat seka maakuntajohtajan tehta-
vat ja vastuut on kuvattu liiton hallintosaanndssa. Hallintosaannon 31
§:n mukaisesti on asetettu Kainuun liiton johtoryhma. Maakuntajoh-
taja on kutsunut johtoryhmaan asiantuntijajasenia.

Vuonna 2013 hyvaksytty organisaatiorakenne sisalsi maakuntajohta-
jan alaisuudessa nelja vastuualuetta, joita kutakin hoitaa vastuualue-
paallikko. Vastuualueita ei jaettu erillisiin tulosyksikoihin, vaikka hal-
lintosdannon 28 §:n kohta 13 antaisi siihen mahdollisuuden.

Nama vastuualueet olivat:
Aluekehitys

Alueidenkaytto
Elinkeinopolitiikka ja hankkeet
Hallintopalvelut

Lisaksi Kainuun litossa on toimintoina Kainuun sosiaali- ja tervey-
denhuollon kuntayhtyman kanssa osin yhteinen viestinta seka maa-
kunnan edunajaminen. Nama toiminnot liittyvat kiinteasti maakunta-
johtajan ja hallintopalvelujen vastuualueisiin.

Vastuualueiden toiminnot on linkitetty tiiviisti toisiinsa prosessipoh-

jaisten tiimien kautta samoin kuin pysyvaluonteinen yhteistyo lahim-
pien sidosryhmien (ELY-keskus, kunnat) kanssa. Naiden asettami-

sesta maakuntajohtaja on tehnyt ja tekee paatdkset erikseen. Kan-

sainvaliset tehtavat hoidetaan maakuntajohtajan ja vastuualueiden

tydnjaon pohjalta; maakuntajohtaja vastaa kv. asioiden koordinoin-

nista.

Vastuualueiden keskeiset tehtavat ovat seuraavat:

Maakunnan liiton lakisdateisina tehtavina ovat alueiden kehittami-
seen liittyvien tehtavien hoitaminen aluekehitysviranomaisena seka
maakunnan suunnittelu. Maakunnan suunnitteluun kuuluvat maa-
kuntasuunnitelma, muuta alueidenkaytdn suunnittelua ohjaava maa-
kuntakaava ja maakuntaohjelma.

Maakuntasuunnitelman ja maakuntakaavan laatimisesta sdadetaan
maankaytto- ja rakennuslaissa (132/99) ja maakuntaohjelman laati-



misesta alueiden kehittamisesta ja rakennerahastojen hallinnoinnista
saadetyssa laissa (7/2014).

Maakunnan kehittdmiseen ja suunnitteluun kuuluvien em. asiakoko-
naisuuksien valmistelu on jaettu eri vastuualueille.

Paattyneen EU:n rakennerahastokauden 2007-2013 osalta kausi on
loppusuoralla. Viimeiset hankepaatdkset tehdaan tana vuonna ja
hankkeet tulee toteuttaa 31.8.2015 mennessa. Teknisen tuen ja
[ta-Suomen ohjelmakoordinaation osalta toteutus paattyy
31.12.2015.

Alkaneen EU:n rakennerahastokauden 2014 - 2020 osalta hankkei-
den rahoittamiseen kaytettavaa EU- tukirahoitusta on vahemman
kuin edellisellda ohjelmakaudella. Tama merkitsee Kainuulle huomat-
tavaa vahennysta kaytettavissa oleviin EU-tukirahoihin.

Kainuun liitolla on kaytettavissa EAKR/valtion rahoitusta ja ottaen
huomioon rahoitusvoluumin pienenemisen tulee hanketoiminta vahe-
nemaan. Lisaksi tehtyjen valtakunnallisten ratkaisujen vuoksi EU-oh-
jelmien toimeenpanon tukemiseen tarkoitettu EAKR:n tekninen tuki
tulee myos alenemaan ja sen myota Kainuun liitolla on kaytettavissa
n. 60 000 €/vuosi, kaytannossa MYR:in kulut ja 1 htv. Kehittamisjoh-
tajan elakoitymisen myaota on tarve tarkastella myos henkiloston toi-
menkuvia. Lisaksi Vaalan siirtyminen Pohjois-Pohjanmaan maakun-
taan vahentaa liiton tulopohjaa n 100 000 €/vuosi.

Viraston sisaisessa valmistelussa on katsottu, etta nykyinen sisainen
vastuualuejako ei ole enaa tarkoituksenmukainen ja etta valmistelua
jatketaan kolmen vastuualueen pohjalta. Elinkeinopolitiikka ja hank-
keet -vastuualue sulautetaan aluekehityksen vastuualueeseen. Uu-
det vastuualueet olisivat:

Aluekehitys

Aluekehityksen perustehtavat ja tavoitteet

o Maakuntasuunnitelman laatiminen

Maakuntaohjelman laatiminen ja seuranta

Maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman laatiminen
Toimintaymparistdon muutosten arviointi, ennakointi ja seuranta
Aluekehityslain mukaisen kansallisen ja EU:n alue- ja kohee-
siopolitikan suunnittelun ja toteuttamisen johtaminen ja koordi-
nointi Kainuussa

o Lisaksi aluekehitys osallistuu seuraavien liiton tehtavien toteut-

tamiseen:

o Lakisdateinen alueyhteistyd Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
valilla

o Kansainvalinen yhteistoiminta ja I&hialueyhteistyd yhdessa

muiden maakuntien kanssa



o Edunajaminen yhdessé alueen muiden viranomaisten ja yh-
teistoiminta alueen maakuntien kanssa

o Kainuun liitolle perussopimuksen mukaan kuuluvat tai muuten
sovitut tehtavat

Alueidenkaytto

Alueidenkayton perustehtavat ja tavoitteet

o Maakuntakaavan laatiminen, ajan tasalla pitaminen ja kehitta-
minen.

o Maakunnan suunnittelun edellyttama alueiden kayton, alue- ja
yhdyskuntarakenteen, rakennetun ympariston seka kulttuuri- ja
luonnonympariston tilan ja kehityksen seuranta.

o Liikennejarjestelmasuunnitelman seka alueellisten laaja-alais-
ten luonnonvaroja ja ymparistoa koskevien suunnitteluproses-
sien kaynnistaminen, siihen liittyvan yhteistyon johtaminen ja
ko. suunnittelun yhteensovittaminen maakunnan suunnittelun
kanssa.

o Alueidenkaytolle sovittujen tehtavien (maankaytto, energia, lii-
kenne, luonnonvarat ja ymparistd seka vaikutusten arviointi)
toimialavastuu: asiantuntemus, lausunnot, edunvalvonta.

o Mahdolliset muut Kainuun liiton perussopimukseen sisaltyvat
tehtavat

Hallintopalvelut

Huolehtii keskitetysti hallinnon tukipalveluista: luottamushenkilohal-
linto, viraston toimintaedellytykset seka ne yleis-, talous- ja henkilds-
tohallinnon palvelut, jotka eivat kuulu Kainuun soten kanssa tehdyn
tukipalvelusopimuksen piiriin.

Viestinnan perustehtava on tukea maakuntaohjelmassa maaritelty-
jen Kainuun maakunnan strategisten tavoitteiden saavuttamista
muun muassa huolehtimalla sidosryhmien tiedonsaannista ja kansa-
laisten osallistamisesta vireilla olevista asioista, niitéd koskevista
suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista ratkaisuista ja niiden
vaikutuksista Perussopimuksen mukaan Kainuun liiton tehtavana on
huolehtia kansallisella ja kansainvalisella tasolla maakunnan positii-
visesta tunnettavuudesta yhdessa maakunnan muiden toimijoiden
kanssa.

Kainuun edunajaminen: Perussopimuksen mukaan Kainuun liiton

tehtavana on ajaa maakunnan etua kansallisen ja Euroopan politii-
kan tasolla, minka onnistumiseksi Kainuun liitto luo ja hoitaa yhteis-
tyota ja kumppanuuksia maakunnassa ja maakunnan ulkopuolella.

Edunajamisen vastuujako noudattaa liiton tehtavakohtaista tyonja-
koa ja sita voidaan tdsmentaa edunvalvonnan hankeluettelon hyvak-
symisen yhteydessa. Maakuntajohtaja on nimennyt luottamushenki-



|6ista ja viranhaltijoista koostuvan edunajamisentiimin. Maakuntajoh-
taja koordinoi edunajamista liiton virastossa.

Asioiden valmistelu tapahtuu yhteistydossa henkiloston kanssa ja
yt-lain mukainen valmistelu aloitettiin 18.3.2015/kohta 6.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, p. 044 797 0197,
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus antaa maakuntajohtajalle valtuudet valmistella liiton
sisaista organisaatiota edelld kuvatuilla [ahtdkohdilla.

Kaytiin keskustelua Kainuun liiton sisaisesta organisaatiomuutok-
sesta. Keskusteluissa esille tuli mm. miten elinkeinopolitiikka ja
hankkeet tulosyksikdn asiat hoidetaan tehtavien osalta. Todettiin, et-
ta tehtavat tulee kirjoittaa auki ja maaritella mm. henkilot kenen vas-
tuulla mikakin asia on. Tiedot myds Kainuun liiton sivuilla selkeasti,
jotta mm. rahoituksen hakija tietaa keneen ottaa yhteytta. Lisaksi
keskusteltiin miten voitaisiin edunajamisen tiimin osalta hyodyntaa
myo0s luottamushenkiloresursseja ja ennen kaikkea miten kaikki
mahdolliset verkot saadaan hyddynnettya.

Maakuntahallitus hyvaksyi asian maakuntajohtajan ehdotuksen mu-
kaisesti ottaen huomioon maakuntahallituksen keskustelussa esille
tulleet asiat.



