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Maakuntahallituksen tyoskentelyn arviointi

MH § 124

Maakuntahallitus hyvaksyi kokouksessaan 17.6.2013 sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan ohjeen. Maakunnan eri toimielinten tehta-
via, vastuita ja toimintatapoja kasittelevassa luvussa saadetaan nii-
den tyoskentelyn arvioinnista. Ohjeen mukaan maakuntavaltuusto ja
maakuntahallitus arvioivat tydskentelyaan, sen johtamista ja suoriu-
tumistaan kerran valtuustokaudessa.

Oman tyon arviointi on jatkuvaa tyota. Saanndllisesti tehtavalla ar-
vioinnilla saadaan nopeammin esille poikkeamat asetetuista tavoit-
teista ja suunnattua kehittamistoimenpiteet esille nousseisiin asioi-
hin. Sen vuoksi toimielinten on tarkoituksenmukaista tehda oman
tydnsa arviointia useammin kuin mita sisaisen valvonnan ohjeessa
sanotaan. Arviointia voidaan tehda myos kevyemmalla formaatilla
kuin laajoilla kyselylomakkeilla tai haastattelukierroksilla.

Maakuntavaltuusto ja maakuntahallitus ovat toimielimia, joissa paa-
toksenteko tapahtuu kollegiaalisesti. Taman vuoksi vuotuinen tyos-
kentelyn arviointi tulisi suorittaa toimielimessa avoimena keskustelu-
ja palautteenantotilaisuutena, jonka keskeiset tulokset tulee doku-
mentoida.

Liitteena arviointilomake:

Liite nro: 1

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, puh. 044 710
0866 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Vs. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus tekee oman arvioinnin toiminnastaan talla valtuus-
tokaudella joulukuussa 2014 ja tulokset kasitellaan maakuntahalli-
tuksen tammikuun kokouksessa.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.



MH § 28

Maakuntahallituksen tyon arviointi oli vastattavana 16.1.2015 saak-
ka. Kyselyyn vastasi 10 henkea 16:sta eli vastausprosentti oli 62,5
%.

Numeroasteikoilla olleiden kysymysten keskiarvotulos oli 3,48 eli niu-
kasti hyvan paremmalla puolella. Seitsemasta aihealueesta kolmen
keskiarvo oli tyydyttava (ka. alle 3,39). Nama aihealueet kasittelivat
maakuntahallituksen tyon yleista onnistumista, maakuntahallituksen
onnistumista kehittamisvallan hoidossa seka maakuntahallituksen
reagointikykyd. Parhaimman aihealueen keskiarvo oli 4,00 ja se
kasitteli maakuntahallituksen onnistumista talousvallan yllapidossa.

Yksittaisista kysymyksista parhaimman arvosanan (4,20) sai "Pita-
van taloussuunnitelman kehyksen muodostamisessa" ja heikoimman
arvosanan (2,50) sai "Yhteistyon toimivuus maakuntahallituksen ja
nuorten valilla”. Seuraavaksi heikoimmat arvosanat (3,00) saivat
"Valtakunnallisiin kehittdmishankkeisiin/tehtaviin osallistuminen”
seka "Hallitusty0ssa osataan selkeasti erottaa poliittinen ja ammatilli-
nen ohjaus toisistaan”.

Avoimiin kysymyksiin, joissa pyydettiin mainitsemaan maakuntahalli-
tuksen onnistumisista ja epaonnistumisista seka jatkossa panostet-
taviin asioihin tuli vastauksia kuhunkin osioon reilu kymmenen kap-
paletta.

Onnistumisten puolella tuli mainintoja taloudesta, Kainuun strate-
giasta 2035, yhteinen nakemys tulevaisuudesta joka antaa tahtotilan
tyoskennella kainuulaisten hyvaksi seka kuntiin jalkautumisessa ja
vuoden vetamisesta hyvin eteenpain. Yksittaisina mainintoina kasi-
teltiin mm. edunvalvonnan panostus, tiedottamista, arm-hakemus,
kuntakuulemisissa seka asioiden valmistelusta yleensa ja hyvin hoi-
detut lakisaateiset tehtavat.

Epaonnistumisten sarjassa selkeasti eniten mainintoja tuli tyottomyy-
den hoidossa. Seuraavaksi vanhusten hoitotakuut, vanhusterveystut-
kimukset, sote-yhteistyo seka kuntien ja maakuntahallinnon |0ysahko
suhde. Yksittaisind mainintoina kasiteltiin mm. tuulivoimamaakunta-
kaava, virkamiestoiminnan teravoittdminen, avoimuus luottamushen-
kilditd kohtaan (kutsu itsenaisyyspaivajuhliin mm.) seka alueellisen
eriarvoistumisen kasvua ei ole saatu kavennettua.

Keskeneraisiksi jaaneiden asioiden karjessa oli tyollisyytta lisaavat
toimenpiteet, Kainuun saavutettavuuden varmistaminen seka
Yla-Kainuun puuterminaali.

Seuraavan maakuntahallituksen erityisesti paneuduttavien asioiden



lista keskeisimpina asioina pidettiin elinkeinoelaman hankkeet, edun-
ajaminen tydllisyyden osalta, pienten ja keskisuurten yritysten olo-
suhteiden kehittaminen seka hanketydn muuttamiseksi pysyviksi tyo-
paikoiksi. Yksittaiset maininnat koskivat mm. tiedottamista, yhteis-
tyon kehittdmista, voimakkaampi edunvalvonta eduskuntavaalien jal-
keen, koulutuspaikkojen turvaamiseen seka seuraavan hallitusohjel-
man sisaltoon vaikuttaminen.

Liitteena arvioinnin tulokset.

(Maakuntahallituksen kokouksessa 27.10.14 jakelussa ollutta liitetta
nro 1: arviointilomake, ei jaeta taman esityslistan mukana)

Liite nro: 1

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

MH § 50

Maakuntahallitus keskustelee arvioinnin tuloksista ja tekee niista tar-
vittavat johtopaatokset oman tyonsa kehittamiseksi.

Maakuntahallitus paatti jattaa asian pdydalle ja laittaa asian
jatkovalmisteluun.

Maakuntahallitus paatti avata arviointilomakkeen vastattavaksi viela
niille maakuntahallituksen jasenille, jotka eivat ole sita viela tehneet.
Jatkettu vastausaika toi yhden uuden vastaajan.

Liite nro: 1

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahalliitus keskustelee arvioinnin tuloksista ja tekee niista
tarvittavat johtopaatdkset oman tydonsa kehittamiseksi.

Hyvaksyi.


mailto:etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Timo Korhonen ja Eija Hakkarainen poistuivat kokouksesta taman
asian kasittelyn jalkeen.



