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Maakuntahallituksen sidonnaisuudet

TARLTK § 41

Luottamushenkilöiden esteellisyyden arviointi on pääasiallisesti luot-
ta mus hen ki lön omalla vastuulla ja siksi luottamushenkilön tulee itse
il moit taa es teel li syy ten sä. Tarkastuslautakunta päättää nyt kartoittaa
Kai nuun liiton maakuntahallituksen jäsenten sidonnaisuudet, joilla on
olennaista mer ki tys tä arvioitaessa hallintolain 28 §:n tarkoittamaa es-
teel li syyt tä.

Esteellisyyssäännökset:
Maakuntahallituksen jäseniin sovelletaan kuntalain 52 §:n ja hal lin to-
lain 27-30 §:n säännöksiä esteellisyydestä. Hallintolain 28.1 § 5.
koh dan ja kuntalain 52.2 §:n nojalla luottamushenkilö on esteellinen,
jos hän on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toi-
mi eli men jäsenenä tai toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa ase-
mas sa sellaisessa yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai
lai tok ses sa, joka on asianomainen tai jolle asian ratkaisusta on odo-
tet ta vis sa erityistä hyötyä tai vahinkoa (yhteisöjäävi). Yh tei sö jää vi-
jään nös tä ei kuntalain 52.4 §:n nojalla sovelleta kunnan luot ta mus-
hen ki löön, viranhaltijaan tai työntekijään, vaikka tämä olisi mai ni tus-
sa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa kunnallisessa lii ke lai tok ses-
sa, kuntayhtymässä, kuntakonserniin kuuluvassa yhteisössä tai sää-
tiös sä. Kuntalain 52.4 §.n nojalla henkilö on kuitenkin es teel li-
nen, jos kunnan ja liikelaitoksen, kuntayhtymän, yhteisön tai
sää tiön edut ovat ristiriidassa keskenään taikka asian ta sa puo li-
nen käsittely edellyttää ettei henkilö osallistu asian kä sit te lyyn.
Kuntalain 86 §:n mukaan 52 §:ää sovelletaan myös kun ta yh ty mäs sä.

Esteellisyyttä ei yleensä synny, jos kaikki jäsenkunnat saavat hyötyä
pää tök ses tä tai kärsivät vahinkoa yhtälaisin perustein. Edellytyksenä
es teel li syy den syntymiselle on, että kunnan ja maakunnan liiton edut
ovat keskenään ristiriidassa taikka asian tasapuolinen käsittely edel-
lyt tää, että jäsenkunnan hallituksen jäsen jäävää itsensä maa kun ta-
hal li tuk ses sa.

Esteellinen henkilö ei saa osallistua asian käsittelyyn, eikä olla läsnä
ko kouk ses sa asiaa käsiteltäessä. Käsittelykielto koskee kaikkia
asian ratkaisun vaiheita (vireillepano, valmistelu, päätöksenteko, täy-
tän töön pa no) ja kaikkia toimia, jotka voivat jollain tavalla vaikuttaa
pää tök sen sisältöön. Läsnäolokielto merkitsee sitä, että esteellisen
hen ki lön on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kä sit te lyn



aloittamista.

Selvityspyyntöön ei ole mitään yksittäistä syytä, eikä ketään epäillä
es teel li syy des tä. Luottamushenkilöiden ilmoituksilla pyritään var mis-
ta maan, ettei myöskään yllätyksiä pääse tapahtumaan. Kainuun
maa kun ta -kuntayhtymän aikana keväällä 2011 tehtiin vas taa va sel-
vi tys koko silloisen tilivelvollisen luottamusorganisaation osalta (mh,
so teltk, koulultk, Kainuun Tth jk ja Kao jk).

Selvitys pyydetään 1.1.2015 toimintansa aloittavan maa kun ta hal li-
tuk sen jäseniltä 30.1.2015 mennessä.

Liite 2: Luottamushenkilöiden sidonnaisuudet

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunta pyytää maakuntahallituksen jäseniltä sel vi tyk-
sen mahdollisista sidonnaisuuksista 30.1.2015 men nes sä.

Tarkastuslautakunta:

Hyväksyi.
___________

TARLTK § 7

Maakuntahallituksen kaikki varsinaiset jäsenet vastasivat
sidonnaisuuksia koskevaan kyselyyn, mutta varajäsenistä kuuden
vastaukset puuttuvat.

Ilmoitetuista sidonnaisuuksista merkittävimmät liittyivät oman
kotikunnan kunnanhallituksen jäsenyyteen. Kunnanhallituksen
jäsenyys oli noin 2/3 -osalla vastanneista. Muita ilmoitettuja
sidonnaisuuksia oli vähän.

Liite 2: Yhteenveto maakuntahallituksen sidonnaisuuksista.

Lisätietoja antaa hallintopäällikkö Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi maakuntahallituksen
ilmoittamat sidonnaisuudet.

Tarkastuslautakunta:

Päätti karhuta sidonnaisuusilmoituksia vastaamattomilta ja jätti asian
pöydälle.



____________


