KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 5/2014

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) 15.12.2014

AIKA 15.12.2014 Klo 14:00 - 15:50

PAIKKA Scandic hotelli Kajanus, Koskikatu 3

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko

36 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

37 Pdytakirjantarkastajien valinta

38 Ajankohtaiskatsaus

39 Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteinen teemahaku
puualan ja kaivostoiminnan hankkeiksi

40 Kasvua Kainuuseen - Kasvu, kansainvalistyminen,
omistajanvaihdos

41 Kasvua Kainuuseen - Johdon ja henkiloston
kehittaminen

42 Kuhmon Green Care (KGC)

43 Tyhy & tuottavuus; Tydhyvinvointi ja tuottavuus
Kainuussa kehittamishanke

44 SIMPPELI - Simulaattori- ja peliosaaminen opetuksen
kehittamisessa

45 Amisyrityksessa oppiminen —hanke

46 InnovaPro

47 TOimintamalli KAivostoiminnan ja MUiden elinkeinojen
yhteensovittamiseksi (ToKaMu)

48 Seuraavat kokoukset

Sivu

N O O

13

17
20

23

26
28
32

35

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO

KOKOUSAIKA

OSALLISTUJAT

Paatoksentekijat

Poissa

Muut osallistujat

POYTAKIRJA

15.12.2014 klo 14:00 - 15:50

Nimi

Tolonen Asta
Leppanen Timo
Horto Arja
Korhonen Jaana
Leinonen Samuli
Lyytikdinen Lasse
Pehkonen Kari
Peltola Harri
Sivonen Tuula

Korhonen Timo
Paakkonen Kari
Aavakare Eila
Jestola Satu
Kampman Helena
Karjalainen Markku
Kohonen Jukka
Lukkari Anne
Virtasalo Eija
Haataja Jyrki

llola Riitta
Savolainen Terttu
Karjalainen Sanna
Loukasmaki Pasi
Turunen Tatu

Kahkonen Jari
Paaskyla Esko
Romppainen Heikki
Tervo Tarja
Virtanen Vesa
Malinen Pentti
Keranen Heimo
Kokkonen Esko
Mustonen Verna
Maatta Juha
Ohtonen Osmo
Teittinen Jorma
Paloniemi Oili
Immonen Heikki

Klo Tehtava
14:00 - 15:50 | vpj
14:00 - 15:50 11l vpj
14:00 - 15:50 jasen
14:00 - 15:50 jasen
14:00 - 15:50 varajasen
14:00 - 15:50 jasen
14:00 - 15:50 jasen
14:00 - 15:50 jasen
14:00 - 15:50 jasen

puh.joht.

Il vpj

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen

jasen
asiantuntijasen
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen
sihteeriston jasen
sihteeriston jasen
sihteeriston jasen

14:00 - 15:38 asiantuntijajasen
14:00 - 15:50 asiantuntijajasen
14:00 - 15:50 asiantuntijajasen
14:00 - 15:50 asiantuntijajasen
14:00 - 15:38 asiantuntijajasen
14:00 - 15:50 maakuntajohtaja

14:00 - 15:16 sihteeriston jasen
14:00 - 15:50 sihteeriston jasen
14:00 - 15:50 sihteeriston jasen
14:00 - 15:50 sihteeriston jasen
14:00 - 15:50 sihteeriston jasen
14:00 - 15:50 kehittdmisjohtaja
14:00 - 15:50 poytakirjanpitaja

14:00 - 15:50 hankkeen esittely

5/2014

Lisatiedot

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO POYTAKIRJA 5/2014
ALLEKIRJOITUKSET
Asta Tolonen Timo Leppanen Oili Paloniemi
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
§:t 36-39, 42-48 §:t 40-41
KASITELLYT ASIAT

36 - 48

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Kajaani / 2014

Jaana Korhonen

Vaala / 2014

Samuli Leinonen

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani klo 8.00-15.00

Kajaanissa / 2014

Oili Paloniemi
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO

POYTAKIRJA 5/2014 4

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 36 15.12.2014

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

MYR § 36

Kainuun liiton hallintosadannén 6 §:n mukaan kokouskutsu lahtetaan
sahkoisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokous-
ta.

Esityslista, johon sisaltyy selostus kasiteltavista asioista seka paa-
tosehdotus, lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yh-
teydessa.

Tama esityslista on postitettu 10.12.2014

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma toteaa kokouksen sdantdjen mukaan
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Maakunnan yhteistydryhma myontaa lasnaoleville asiantuntijoille
lasnaolo- ja puheoikeuden.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO POYTAKIRJA 5/2014 5

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 37 15.12.2014

Poytakirjantarkastajien valinta

MYR § 37

Kainuun liiton hallintosadannén 18 §:n mukaan pdytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Maakuntahallitus on aiemmin hyvaksynyt periaatteen, etta
poytakirjan tarkastus suoritetaan kiertavalla tavalla
aakkosjarjestyksessa.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, puh. 044 710
0866 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kampman Helena ja Kohonen
Jukka.

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Pdytakirjantarkastajiksi valittin Samuli Leinonen ja Jaana Korhonen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 38 15.12.2014

Ajankohtaiskatsaus

MYR § 38

Eri ohjelmien tamanhetkinen valmistelutilanne.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Merkittiin Pentti Malisen ja Jaana Korhosen antama tilannekatsaus
tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 39 15.12.2014

Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteinen teemahaku puualan ja
kaivostoiminnan hankkeiksi

MYR § 39

Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien liitot seka rakennerahastosta
vastaavat ELY-keskukset kaynnistavat ylimaakunnallisen teema-
haun puualan- ja kaivostoiminnan hankkeiksi. Teemahakuun liittyvia
hakemuksia voidaan jattaa viranomaisille normaalin hakukierroksen
yhteydessa alkuvuodesta siten, ettd haku sulkeutuu 16.2.2015.

Toimenpiteet kohdistuvat alueelle, johon kuuluvat Lapin, Poh-
jois-Pohjanmaan, Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Pohjois-Savon, Ete-
|l&a-Savon, Pohjois-Karjalan maakunnat. Hankkeen ylimaakunnalli-
suudella tarkoitetaan sellaista toimintaa, jossa on kumppaneita va-
hintdan kahdesta maakunnasta.

Tukihakemus tulee jattaa ensisijaisesti sen maakunnan rahoittavalle
viran-omaiselle, jonka toiminta-alueella paahakija toimii tai jonka alu-
eelle hankkeen paatoimenpiteet kohdistuvat. Tukihakemus tulee jat-
taa sahkoisesti EURA 2014 - jarjestelman kautta.

Ylimaakunnalliseen teemahakuun liittyvat teemapaperit (puun uudet
kayttd-muodot teemapaperi ja kaivannaisalan teemapaperi) ja hank-
keiden valintakriteerit 10ytyvat alla olevista linkeista. Kajaanissa
8.1.2015 jarjestettavan info- ja verkostoitumistilaisuuden ohjelma jul-
kaistaan my6hemmin rakennerahastot.fi -sivustolla seka Lapin liiton
sivuilta
http://www.lappi.fi/lapinliitto/ajankohtaista/sisalto/-/view/380940
Lisatietoa antaa oman toiminta-alueen rahoittava viranomainen.

Rahoitusryhmassa asia oli kasittelyssa 8.12.2014 ja merkittiin kes-
kustelu tiedoksi. Todettiin, etta elokuussa seitseman liiton edustajien
kanssa kaydyissa keskusteluissa hankkeisiin arvioitiin menevan n.
10 milj.€, josta laskennallinen Kainuun osuus olisi 700 000 € kol-
men vuoden kuluessa. Lisaksi todettiin, ettd ensimmainen hankeha-
ku on kaynnistynyt.

MYR sihteeristd kasitteli asiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja esitti
MYR:lle osallistumista yhteishakuun.

Lisatietoja asiasta antaa kehittdmisjohtaja Jorma Teittinen Kainuun
liitosta, puh. 044-7100 859.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) kay keskustelut asiasta ja toteaa,
ettd varaudutaan rahoittamaan Kainuuta koskevia hankkeita maara-
rahojen puitteissa, jos ne ovat riittdvan vaikuttavia maakunnan kehi-
tyksen kannalta.

Poytakirjan tarkastajat:


https://www.rakennerahastot.fi/web/pohjois-suomen-suuralue/etusivu/-/asset_publisher/a0X5B5jWrSqc/content/ita-ja-pohjois-suomen-maakuntien-yhteinen-teemahaku-puualan-ja-kaivostoiminnan-hankkeiksi/maximized
http://www.lappi.fi/lapinliitto/ajankohtaista/sisalto/-/view/380940
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 39 15.12.2014

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 40 15.12.2014

Kasvua Kainuuseen - Kasvu, kansainvalistyminen, omistajanvaihdos

MYR § 40

Hakijana on Kainuun Etu Oy yhteyshenkilonaan Antti Toivanen. Ra-
hoitusta haetaan Kainuun liitolta.

Kasvua Kainuuseen hankekokonaisuuden muodostavat EAKR —ra-
hoitteinen Kasvu, kansainvalistyminen ja omistajanvaihdos —hanke
ja ESR —rahoitteinen Johdon ja henkildstén kehittdminen —hanke.

Talla hetkella Kainuussa ei ole olemassa systemaattista toiminta-
mallia, jolla autetaan yrityksia kasvamaan, kansainvalistymaan tai
omistajanvaihdoksen toteuttamiseen. Hankkeen toimenpiteilla pa-
rannetaan yritysten, yrittajien ja tyontekijoiden sopeutumiskykya eri-
laisiin muutostilanteisiin, lisataan tuottavuutta, tuloksellisuutta, pa-
rannetaan kilpailukykya seka tyohyvinvointia.

Kasvu- ja kansainvalistymishakuisia yrityksia ovat olleet Iahinna vain
ne, joilla on selked oma intressi ja nakemys tulevaisuudesta. Kasvun
ja kansainvalistymisen edellytyksia on kuitenkin myds monissa muis-
sa yrityksissa. Yhtena merkittavana kohderyhmana ovat uudet toi-
mintansa vasta aloittaneet yritykset seka sellaiset vasta yritystoimin-
taa kaynnistavat yritykset, joissa on selvaa kasvupotentiaalia. Kas-
vun kautta pyritdan auttamaan pieniakin (mikro) yrityksia myos tyol-
listamaan. Myos yritysten omistajanvaihdosten edistaminen on val-
takunnallisesti tunnistettu ongelma, joka kaipaa ratkaisua. Yritysten
omistajuudenvaihdos on usein myos selkea mahdollisuus toiminnan
uudistamisella ja sita kautta kasvulle.

Hankkeen valmistelussa ovat olleet mukana kaikki keskeiset kainuu-
laiset yrityspalveluiden kanssa tekemisissa olevat toimijat. Hanketta
on valmisteltu yhdessa Yritys-Suomi Kainuun ja Kainuun ELY-kes-
kuksen kanssa.

Hankkeen tavoitteena on kannustaa ja edesauttaa kainuulaisia pk-
ja mikroyrityksia laajentamaan toimintaansa ja hakemaan kasvua
Kainuussa, Suomessa ja kansainvalisiltd markkinoilta. Vahvistaa
kasvuhakuisten ja kasvupotentiaalia omaavien, kansainvalistyvien
seka kansainvalisille markkinoille tahtaavien pk-yritysten liikketoimin-
taosaamista ja kansainvalistymisvalmiuksia. Tukea pk-yritysten uu-
distumista, kestavaa kasvua, kansainvalistymista ja omistajanvaih-
doksen toimintoja. Tavoitteena on yritysten kannattavan liikketoimin-
nan ja likevaihdon kasvu. Yrityksia tuetaan kasvupotentiaalin ja uu-
den liiketoiminnan kehittamisessa, erikoistumisessa ja verkostoitu-
misessa.

Hankkeessa tuetaan alueen pk-yritysten mahdollisuuksia luoda uu-
sia verkostoja ja paasta osalliseksi kansainvalisten hankkeiden pal-
velutarjontaa esim. Ruotsi, Norja, Venaja. Hankkeen lapileikkaavia

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 40 15.12.2014

teemoja ovat myods vahahiilisyys, ekologisuus, digitalisointi seka tyo-
elaman laadun tukeminen ja tuottavuuden seka tuloksellisuuden ke-
hittdminen. Hankkeen tavoitteena on lisata yritysten tietoisuutta va-
hahiilisyydesta.

Hankkeessa luodaan alueellinen systemaattinen toimintamalli/palve-
lu, jonka avulla kasvu, kansainvalistyminen ja omistajanvaihdokset
voidaan hoitaa tehokkaasti, ammattitaitoisesti ja hallitusti.

Toiminnalliset tavoitteet:

» Kasvuyritysten Idytaminen 30 kpl/vuosi (*

» Kansainvalistyvien yritysten I6ytaminen 15 kpl/vuosi
* Omistajanvaihdosyrityksia I6ytaminen 30 kpl/vuosi
* Liilkevaihdon kasvu

*) Kasvuyrityksen maarittely hankkeessa: Yritys palkkaa yhden tai
useamman tyontekijan, liikevaihto kasvaa 10 % tai enemman tai yri-
tys investoi toiminnan ja henkiléston kehittamiseen. Tavoitteiden
asettelussa on oletuksena, etta talouden kasvu (n. 0-5 %) jatkuu
myonteisena hankkeen ajan.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.12.2014-30.11.2017 ja kokonaiskustannusarvio 1 835 496 €, jo-
hon haetaan TL 1 EAKR/valtion rahoitusta 1 284 847 € (70 %).

Lisaksi on rinnakkaishanke; Kasvua Kainuuseen - Johdon ja henki-
|6ston kehittdaminen -hanke on kokonaiskustannusarvioltaan

1 006 874 €, johon haetaan Pohjois-Pohjanmaa ELY-keskukselta
ESR/valtion rahoitusta yht. 805 498 € (80 %), jolla toteutetaan yritys-
ten tarpeiden mukaista koulutusta, kansainvalistymisen seka omista-
juudenvaihdosten edistamista, tydelaman laatua (tydhyvinvointi).

Hanke on Flat rate hanke eli 24 % henkilostokuluista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

EAKR TL 1 1284 847 €
Kuntarahoitus 146 840 €
Yksityinen rahoitus 403 809 €
Yhteensa 1835496 €

Hankkeelle hyvaksyttavat kulut:
Palkkakustannukset 616 770 €

Ostopalvelut 1070700 €
Flat rate 148 026 €
Yhteensa 1835496 €

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 40 15.12.2014

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hankkeen paaasiallisena tavoitteena on kannustaa ja edesauttaa
kainuulaisia pk-yrityksia laajentamaan toimintaansa ja hakemaan
kasvua Kainuussa, Suomessa ja kansainvalisiltd markkinoilta. Hank-
keen toiminnoilla tuetaan pk-yritysten uudistumista, kestavaa kas-
vua, kansainvalistymista ja omistajanvaihdoksen toimintoja. Tavoit-
teena on yritysten kannattavan liiketoiminnan ja liikkevaihdon kasvu.
Talla hetkella Kainuussa ei ole systemaattista toimintamallia, jolla
autetaan yrityksia kasvamaan, kansainvalistymaan tai omistajan-
vaihdoksen toteuttamiseen. Kasvu- ja kansainvalistymishakuisia yri-
tyksia ovat olleet 1ahinna vain ne, joilla on selked oma intressi ja na-
kemys tulevaisuudesta. Kasvun ja kansainvalistymisen edellytyksia
on kuitenkin myOds monissa muissa yrityksissa ja niiden etsimiseen
ja kehittdmiseen hankkeen toiminnoilla tullaan vahvasti panosta-
maan.

Hankkeeseen haetaan 30 kpl yrityksia/vuosi kehittdmaan toimintoja.
Hankkeen rinnalla kaynnistyy ESR-hanke, jolla pyritdan johdon ja
henkiloston kehittdamiseen koulutuksen ja valmennuksen avulla. Ta-
man EAKR-hankkeen konkreettisina toimenpiteina on esim. liiketoi-
mintasuunnitelman arviointi ja kehittaminen, messuvierailut ja ryh-
mana toteutettavat vientimatkat, tuetaan pk-yritysten mahdollisuutta
paasta osaksi kansainvalisten hankkeiden laajaa palvelutarjontaa
(Ruotsi, Norja, Venaja), tuetaan omistajanvaihdoksia seka lisa-taan
yritysten tietoisuutta vahahiilisyydesta. Naiden konkreettisten toimin-
tojen kautta myos yritysten yhteistyon ja verkottumisen oletetaan ke-
hittyvan.

Kainuun maakuntaohjelman 2014-2017 paapainopisteena on (TL 1)
elinvoimainen ja uudistuva elinkeinoelama. Tata tavoitetta tukevat
osatavoitteet: 1. uudet ja uusiutuvat tyopaikat 2. osaaminen ja kay-
tanndnlaheinen innovaatiotoiminta 3. osaavan tydvoiman saatavuus
4. maaseudun elinkeinojen kehittaminen 5. kansainvalinen yhteistyo.
Voidaan todeta, etta taman hankkeen toiminnoilla pyritaan vastaa-
maan kaikkiin naihin tavoitteisiin. Suomen rakennerahasto-ohjelman
2014-2020 mukaisesti hanke toteuttaa toimintalinja 1. ja erityistavoi-
te 2.1 PK-yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistaminen.

Rahoitusryhma kasittelee hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puollettiin hankkeen rahoittamista.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite

Lisatietoja asiasta antaa kehittamisjohtaja Jorma Teittinen, puh. 044
710 0859 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 40 15.12.2014

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun
maakuntaohjelman kohtaa TL 1 Elinvoimainen ja uudistuva elinkei-
noelama.

Maakunnan vyhteistydoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtaja Asta Tolonen poistui esteellisena taman pykalan
kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana tassa pykalassa toimi Ill varapuheenjohtaja Timo
Leppanen.

EU-hankekoordinaattori Heikki Immonen esitteli hanketta
maakunnan yhteistyéryhmalle (MY:lle).

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 41 15.12.2014

Kasvua Kainuuseen - Johdon ja henkiloston kehittaminen

MYR § 41

Hakijana on Kainuun Etu Oy yhteyshenkilonaan Antti Toivanen. Ra-
hoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Kasvua Kainuuseen hankekokonaisuuden muodostavat ESR-rahoit-
teinen Johdon ja henkildston kehittdminen —hanke ja EAKR-rahoit-
teinen Kasvu, kansainvalistyminen ja omistajanvaihdos -hanke.

Kasvua Kainuuseen - Johdon ja henkildston kehittdminen -hank-
keen tavoitteena on tukea kasvun, kansainvalistymisen ja omistajan-
vaihdoksen toimintoja yritysten johdon ja henkiloston osaamisen ke-
hittamisen ja kouluttamisen kautta. Osaamisen kehittaminen tapah-
tuu yritysten tarpeista Iahtevien raataloityjen koulutusten kautta.

Hankkeen tavoitteena on tydelaman laadun ja tuottavuuden seka tu-
loksellisuuden samanaikainen parantaminen yrityksissa. Hankkeella
edistetaan yritysten tydhyvinvointia ja kilpailukykya seka paranne-
taan kainuulaisten yritysten, yrittgjien ja tyontekijoiden sopeutumis-
kykya erilaisiin muutostilanteisiin.

Hankkeen toimenpiteita ovat:

1. Liiketoimintasuunnitelmien arviointi ja kehittdminen (toteutetaan
hankkeen toimesta yritysten lilkketoimintasuunnitelmien arvioinnit, joi-
den pohjalta maaritelldan yrityksille tarjottavat tyéelaman laatua, tyo-
hyvinvointia ja tuottavuutta edistavat toimenpiteet)

2. Tybéelaman laadun tukeminen ja kehittdminen (hankkeen kautta
tarjotaan ja kehitetaan tyohyvinvointia ja tuottavuutta parantavia
koulutuspalveluita ja verkostoitumista, tuetaan yritysten sopeutumis-
ta ja muutostilanteiden hallintaa, vahvistetaan yritysten kilpailukykya
seka osaamista ja tuottavuutta, etsitdan uusia toimintatapoja tyon
organisointiin ja johtamisen tapoihin, aktivoidaan yritysten omia TY-
LA-hankkeita)

3. Verkostoituminen (kiintea yhteistyd EAKR-hankeosion kanssa,
Yritys-Suomi toimintamallin edelleenkehittaminen, broker-verkosto-
toiminta, yrityskummien kanssa tehtava yhteistyo, yritysverkostojen
luominen, yhteistyo yrittajyyskoulutusten toteutuksessa, koordinoin-
nissa ja arvioinnissa, yhteistyd muiden maakuntien kanssa seka val-
takunnallisesti mm. Tuottavaa ja tuloksellista tydelamaa yhteistyodlla
-hanke).

4. Johdon ja henkiloston osaamisen kehittaminen tdsmakoulutuksilla
(yritysten tarpeiden mukaiset raataloidyt yhteishankintakoulutukset
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta).

Hankkeiden toiminnot ovat toimialariippumattomia. Hankkeeseen ar-
vioidaan osallistuvan yhteensa 225 kainuulaista pk-yritysta. Hanke-
kokonaisuus on osa Yritys-Suomi Kainuu -toiminnan jatkokehittamis-
ta.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 41 15.12.2014

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.1.2015-31.12.2017 ja kokonaiskustannusarvio 1 006 874 €, johon
haetaan TL 3 ESR/valtion rahoitusta 786 098 € (80 %).

Hanke on Flat rate hanke eli 17 % henkildostokuluista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 3 786 098 €
Kuntarahoitus 196 525 €
Yhteensa 982 623 €

Hankkeelle hyvaksyttavat kulut:

Palkkakustannukset 592 200 €
Ostopalvelut 300 000 €
Muut kustannukset 14 000 €
Flat rate 100 674 €
Kustannukset yht. 1006 874 €
Tulot 24 251 €
Nettokustannukset 982 623 €

Rahoittajan arvio:

Hankkeella edistetaan ESR-ohjelman toimintalinjan 3 erityistavoit-
teen 2. Tuottavuuden ja ty6hyvinvoinnin parantaminen tavoitteita.
Hankkeessa kehitetaan yritysten uudistumista ja kilpailukykya, va-
rautumista rakennemuutoksiin seka vahvistetaan yrittgjien ja tyonte-
kijoiden sopeutumis- ja kilpailukykya osaamista kehittamalla.

Hankkeen kohderyhmana on runsas maara kainuulaisia pk-yrityksia,
joille hankkeessa raataldidaan tarpeita vastaavat toimenpiteet kuten
koulutukset. Hankkeen kautta saadaan vahvistettua ja edelleen ke-
hitettya hyvaksi havaittua Yritys- Suomi -toimintamallia. ESR- ja
EAKR-hankeparin kautta saadaan aikaan kokonaisvaltainen kehitta-
misnakokulma, jossa molemmilla hankkeilla on oma roolinsa kehitta-
misen kokonaisuudessa.

Hanke toteuttaa erittain hyvin maakuntaohjelmaa ja sen toimeenpa-
nosuunnitelmaa kehittamalla yritysten muutostilanteiden hallintaa ja
muutostilanteisiin vastaamista tydelaman laatua ja tuottavuutta ke-

hittavilla toimenpiteilla. Hankkeen avulla voidaan turvata tyollisyytta
ja tydssajaksamista, edistaa uuden tyovoima rekrytointia seka edis-
taa yritysten pysymista mukana kehityksessa.

Hankkeeseen liittyy kiinteasti tydvoimapoliittinen rinnakkaishanke,
jota Kainuun ELY-keskus hallinnoi.

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO

POYTAKIRJA 5/2014 15

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 41 15.12.2014

Hankkeella edistetaan ESR-ohjelman toimintalinjan 3 erityistavoit-
teen 2. Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantaminen tavoitteita.
Hankkeessa kehitetaan yritysten uudistumista ja kilpailukykya, va-
rautumista rakennemuutoksiin seka vahvistetaan yrittgjien ja tyonte-
kijdiden sopeutumis- ja kilpailukykya osaamista kehittamalla.

Hankkeen kohderyhmana on runsas maara kainuulaisia pk-yrityksia,
joille hankkeessa raataloidaan tarpeita vastaavat toimenpiteet kuten
koulutukset. Hankkeen kautta saadaan vahvistettua ja edelleen ke-
hitettya hyvaksi havaittua Yritys- Suomi -toimintamallia. ESR- ja
EAKR-hankeparin kautta saadaan aikaan kokonaisvaltainen kehitta-
misnakokulma, jossa molemmilla hankkeilla on oma roolinsa kehitta-
misen kokonaisuudessa.

Hanke toteuttaa erittain hyvin maakuntaohjelmaa ja sen toimeenpa-
nosuunnitelmaa kehittamalla yritysten muutostilanteiden hallintaa ja
muutostilanteisiin vastaamista tydelaman laatua ja tuottavuutta ke-

hittavilla toimenpiteillda. Hankkeen avulla voidaan turvata tydllisyytta
ja tydssajaksamista, edistaa uuden tydvoima rekrytointia seka edis-
taa yritysten pysymista mukana kehityksessa.

Hankkeeseen liittyy kiinteasti tydvoimapoliittinen rinnakkaishanke,
jota Kainuun ELY-keskus hallinnoi.

Rinnakkaishankkeeseen varataan ESR-tukea yhteensa 300 000 €,
joka kohdennetaan hankkeessa mukana olevien yritysten yhteishan-
kintakoulutuksiin.

Rahoitusryhma kasittelee hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-

ne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,
puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun
maakuntaohjelman kohtaa TL 1.1 Uudet ja uusiutuvat tyopaikat se-
ka yritykset.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtaja Asta Tolonen poistui esteellisena taman pykalan
kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana tassa pykalassa toimi Ill varapuheenjohtaja Timo
Leppanen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kuhmon Green Care (KGC)

MYR § 42

Hakijana on Kuhmon kaupunki yhteyshenkilonaan Juhana Juntu-
nen. Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Kuhmossa on havaittu etta pitkadan tyottomina olleilla tydnhakijoina
on mm. tyo- ja toimintakyvysta, elamanhallinnasta seka heikosta yh-
teiskunnallisen osallisuuden kokemuksesta nousevia erilaisia ja eri-
muotoisia tyollistymisen esteita. Naita tyollistymisen esteita on tar-
koitus poistaa Kainuun oloissa innovatiivisella Green Care -tyyppi-
sella sosiaalisella tyollistamisella. Kuhmo Green Care -hankkeessa
sosiaalista tyollistamista toteutetaan erilaisten Green Care - mene-
telmien avulla. Tarjoamalla Green Care -muotoista ty6ta tydnhakijoil-
le, tarjotaan heille mahdollisuus kokea yhteisdllisyytta ja osallisuutta.
Saadessaan kuulumisen tunteen johonkin yhteis6on hankkeen osal-
listujat voimaantuvat ja oppivat hallitsemaan omaa elamaansa. Kuh-
mon Green Care (KGC) -hankkeessa tarjolla oleva ymparistd poik-
keaa ns. tavanomaisesta tydymparistosta siten, etta tydsuhteen lah-
tokohtana on hankeasiakkaan voimaantuminen, ei tyosta syntyva lii-
kevoitto. Kuhmon Green Care -hankkeessa tydtehtavat raataléidaan
hankeosallistujille heidan tyo- ja toimintakykynsa mukaan. Tyollista-
misessa on mukana vahvasti sosiaalisen tyollistamisen elementti,
koska tyollistdjana on Kuhmon kaupunki. Green care -toiminnalla
Kuhmon kaupunki haluaa kantaa omalta osaltaan vastuuta tyottomi-
na olevista kuntalaisista.

Green Care -toiminta perustuu erilaisiin luontolahtoisiin menetelmiin,
joita kaytetaan erilaisissa ymparistdissa kuten metsassa, puutarhas-
sa tai maatilalla, mutta myos soveltuvin osin kaupungissa tai sisati-
loissa. Green Care —toiminnan hyvinvointivaikutukset syntyvat luon-
non elvyttavyyden, toiminnallisuuden ja yhteisollisyyden kautta.
Green Care - toimintaa harjoitetaan KGC-hankkeessa tavoitteelli-
sesti, ammatillisesti ja vastuullisesti. Luonto on Green Care - toimin-
nan tapahtumapaikka, kohde ja valine.

Green Care tarkoittaa hankkeessa toimintaa, jossa luontoa kayte-
taan tavoitteellisesti ihmisten hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja lisaami-
seksi. Hankkeessa muodostetaan kaksi maisemanhoidollisesti pai-
nottuvaa ryhmaa henkildille, jotka ovat tyo- ja toimintakyvyltaan ta-
han tarvittavassa kunnossa seka puutarhanhoidollinen ryhma. Kus-
sakin ryhmassa on ohjaaja ja osallistujia kerrallaan 5-7 henkil6a n.
6-12 kk pituisissa jaksoissa. Samanaikaisesti hankkeessa on siten
15-20 henkiloa ja koko hankkeen aikana yhteensa 120 henkiloa.
Hankkeen osallistujille tarjotaan green care - painotteisen palkkatu-
kityon lisaksi erilaisia osaamista lisdavia raataloityja lyhytkoulutuksia
seka toteutetaan tyontekijan siirtamista alueen yrityksiin. Tata kautta
henkil6t saavat kokemusta ja tuoretta tuntumaa myds yritystydsken-

Poytakirjan tarkastajat:
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telysta. Hankkeen toimintatavat juurrutetaan pysyviksi kaytanteiksi
Kuhmon kaupungin tydllisyydenhoitoon.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.2.2015-31.1.2018 ja kokonaiskustannusarvio on 834 708 €, johon
haetaan TL 5 ESR/valtion rahoitusta 584 295 € (70 %).

Hanke on Flat rate hanke, eli 17 % palkkakustannuksista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 5 584 295 €
Kuntarahoitus, hakija 250 413 €
Yhteensa 834 708 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 527 100 €

Ostopalvelut 68 000 €
Muut kulut 150 000 €
Flat rate 89 608 €
Yhteensa 834 708 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Kuhmon Green Care -hanke toteuttaa ESR-ohjelman toimintalinjan
5 Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta tavoitteita erittain hy-
vin. Hankkeen kohderyhmat ovat kaikkein vaikeimmassa tyomarkki-
na-asemassa olevia, joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut. Hank-
keen keskidssa on green care -toiminta, joka hankkeen osalta tar-
koittaa maisemanhoidollista seka puutarhanhoidollista toimintaa
pienryhmissa ohjaajien vetamana. Green care on monitieteinen toi-
mintamuoto, jolla voidaan auttaa tydomarkkinoilta ja sosiaalisesta
osallisuudesta syrjaytymisvaarassa olevia tai jo syrjaytyneita henki-
|6ita. Hankkeen kohderyhma on arvioitu yhdessa TE-toimiston kans-
sa, arvio hankkeeseen osallistuvien henkildiden maarasta on 120.
Kainuussa ei tassa laajuudessa ole hydodynnetty green carea tyolli-
syyden hoidossa, joten hankkeen toiminnassa on uutuusarvoa.

Kainuun maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman mukaisesti
hankkeessa edistetaan kaikkein vaikeimmassa tydmarkkina-ase-
massa olevien henkildiden tyo- ja toimintakykya hyédyntamalla luon-
toon perustuvia menetelmia (green care). Hankkeeseen on sisally-
tetty myods osaamista vahvistavia koulutuksellisia elementteja seka
yritysyhteistyota jatkopolkujen lIoytamiseksi. Hankkeen avulla ehkais-
taan rakennetyottomyyden kasvua ja parannetaan rakennetyotto-
mien sijoittumista tydmarkkinoille.

Hankkeeseen liittyy kiinteasti tydvoimapoliittinen rinnakkaishanke,
jota Kainuun ELY-keskus hallinnoi. Rinnakkaishankkeeseen vara-

Poytakirjan tarkastajat:
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taan ESR-tukea yhteensa 500 000 €, joka kohdennetaan hankkeen
asiakkaiden palkkatukiin

Rahoitusryhma kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.
MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan Pohjois-Pohjan-

maan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koor-
dinaattori Verna Mustonen, puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.

Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun

maakuntaohjelman kohtaa TL 3.2 Terveyden ja toimintakyvyn yllapi-
to.

Maakunnan vyhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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Tyhy & tuottavuus; Tyohyvinvointi ja tuottavuus Kainuussa
kehittamishanke

MYR § 43

Hakijana on Koulutusavain Oy yhteyshenkildnaan Paavo Haataja. Ra-
hoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta.

Kainuulaisessa yritys- ja organisaatiokentassa kaivataan tyohyvinvoin-
nin ja tuottavuuden kehittamista ruohonjuuritasolla. Hankkeen aikana
kehittamista viedaan lapi organisaation koko henkilokunnalle kaytan-
nonlaheisella otteella. Hankkeen tarkoituksena on, yrityksen ja organi-
saation tarpeet huomioon ottaen, juurruttaa tydhyvinvoinnin johtamista
ja tydkaluja seka tuottavuusnakdkulmaa osaksi jokapaivaista tekemista.

Hanke on suunnattu kainuulaisten mikro- ja pk-yritysten seka julkisen-
ja 3. sektorin organisaatioiden tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden kehitta-
miseen ja nostamiseen. Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat palvele-
maan kohdeyrityksien ja organisaatioiden koko henkildstoa.

Hankkeen paatoimenpiteet ovat osallistujaorganisaatioille toteutettavat
esimieskoulutukset, esimiesten vertaisreflektioryhmat, organisaatiokoh-
taisesti koko henkildoston koulutukset seka tydohyvinvoinnin ja tuottavuu-
den konkreettinen kehittdminen. Lisaksi tuotetaan tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden yhteytta tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen koskeva selvitys.

Kehittamisprosessi raataldidaan hankkeessa vastaamaan kunkin osal-
listujaorganisaation tarpeita, jotta voidaan varmistaa tyoyhteison sisai-
nen ja tarkoituksenmukainen kehittyminen. Organisaatioille kehitettavat
arviointimallit, mittausmenetelmat seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
selvitys tuotteistuvat tydorganisaatiolle sopiviksi ja niukoillakin resurs-
seilla toteuttaviksi tydhyvinvoinnin toimintakonsepteiksi.

Tyohyvinvointi ja tuottavuus Kainuussa -kehittdmishankkeeseen ote-
taan 60 esimiesta ja heidan tydyhteisdnsa erikokoisista ja eri toimialoja
edustavista kainuulaisista yrityksista, julkishallinnon organisaatioista se-
ka kolmannen sektorin tyollistavista tydorganisaatiosta. Yhdesta yrityk-
sesta tai tydorganisaatioista voi mukaan tulla yksi tai useampia esimie-
hia ja heidan tyoyhteisonsa. Talla hetkella hankkeeseen mukaan pyrki-
vien tydyhteisdjen esimiesten tydyhteisdissa on 2—24 henkiléa per esi-
mies. Ensimmaisen ryhman erilaisiin koulutus- ja kehittdmistoimenpitei-
siin osallistuu yhteensa n. 280 henkilda. Kun myos seuraavissa kolmes-
sa ryhmassa osallistujayritykset ovat samaa kokoluokkaa ja osallistuva
henkilostomaara on suunnilleen sama, hankkeen kohderyhma tulee
olemaan n. 1 100 henkil6a. Kun yhdesta osallistujayrityksesta osallistuu
hankkeeseen keskimaarin kolme esimiesta, hankkeeseen tulee osallis-
tumaan yhteensa n. 20 yritysta tai julkishallinnon tai kolmannen sektorin
tydorganisaatiota. Jos mydhemmin alkaviin ryhmiin ilmoittautuu mikro-
yrityksia, joiden henkilostomaara on pieni, osallistujayritysten kokonais-
maara voi olla suurempi kuin 20.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hanke aloitetaan tammikuussa 2015 siten, ettd ensimmaisena aloittaa
yksi viidentoista esimiehen valmennusryhma seka heidan tyoyhteisoi-
hinsa kohdistuvat tydprosessien kehittamistoimet. Seuraava viidentoista
esimiehen ryhma aloittaa maaliskuussa, kolmas toukokuussa ja neljas
ryhma elokuussa 2015.

Kaikki tyoorganisaatiot saavat hankkeesta asiantuntijatukea omaan ke-
hittamistoimintaansa 2,5 vuoden ajan. Esimiesvalmennuspaivia jarjes-
taan jokaiselle viidentoista henkilon esimiesryhmalle yhteensa 12 pai-
vaa eli kaikille neljalle ryhmalle yhteensa 48 paivaa. Valmennuspaivat
jakaantuvat tasaisesti 2,5 vuoden toteutusajalle siten, etta yhta kalente-
rivuotta kohden esimieskoulutuspaivia tulee noin viisi paivaa per kalen-
terivuosi per esimies. Lisaksi esimiehet jakaantuvat pienempiin viiden
hengen vertaisreflektointiryhmiin, jotka kokoontuvat kolmesti vuodessa.

Yritys- ja tyOyhteisOkohtaista kunkin osallistujaorganisaation henkilos-
ton tarpeiden mukaisesti suunniteltua asiantuntija-apua on hankkee-
seen resursoitu yhteensa 270 paivaa (konsultointi mukana olevien or-
ganisaatioiden henkilostolle, tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden arvioinnin
kehittaminen tydorganisaatioissa seka varhaisen valittamisen mallin ke-
hittamistyo). Sisalloltaan tyoyhteisodjen kehittamishankkeet voivat olla
hyvin moninaisia. Hankkeeseen tulevilla tyoyhteisailla on tarvetta kehit-
taa mm. tuotanto- ja toimintaprosessejaan muuttuvan markkinatilanteen
mukaisiksi, kehittaa laatujarjestelmaansa, saada asiantuntijatukea joh-
tamisen kehittdmiseen sukupolvenvaihdoksen yhteydessa, kehittaa
osallistavaa johtamista tai luoda ajantasainen tyOhyvinvoinnin seuraa-
misjarjestelma tydhyvinvoinnin johtamisen tueksi.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan
1.1.2015-30.9.2017 ja kokonaiskustannusarvio on 598 592 €, johon
haetaan TL 3 ESR/valtion rahoitusta 478 874 € (80 %).

Hanke on Flat rate hanke, eli 17 % palkkakustannuksista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio 478 874 €
Yksityinen rahoitus 119 718 €
Yhteensa 598 592 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 486 060 €

Ostopalvelut 10 000 €
Muut kustannukset 19 900 €
Flat rate 82632 €
Yhteensa 598 592 €

Poytakirjan tarkastajat:
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Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hankkeella edistetddan ESR-ohjelman toimintalinjan 3 erityistavoitteen
2. Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantaminen tavoitteita erittain hy-
vin. Kainuun maakuntaohjelman ja sen toimeenpanosuunnitelman mu-
kaisesti hankkeessa tuetaan kainuulaisten yritysten ja muiden tydorga-
nisaatioiden tydhyvinvoinnin seka tuottavuuden kehittymista konkreetti-
silla ja osallistujien tarpeisiin raataloitavilla toimenpiteilla. Hankkeella
tuetaan tyonantajia erilaisissa muutosprosesseissa. Yritys- ja organi-
saatiokentalla on osoitettu tarvetta tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden ke-
hittamiselle ja juurruttamiselle.

Hankkeen tuloksena hankkeessa mukana olleilla organisaatioilla on val-
miudet jatkuvasti muuttuvan tydéelaman hallintaan seka kaytannon vali-
neita ja toimintamalleja henkildston tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden yl-
lapitamiseksi seka kehittamiseksi. Kiinnostuksensa hankkeeseen on
osoittanut useita tydorganisaatioita. Hankkeen toimenpiteisiin osallistuu
merkittdva maara kainuulaisia tydntekijoita (arviolta 60 esimiesta ja hei-
dan tyoyhteisdnsa eli yhteensa n. 1100 henkilda). Hakija on ottanut
hankkeen toimenpiteissa hyvin huomioon rakennerahasto-ohjelman ho-
risontaaliset painotukset: tasa-arvon, yhdenvertaisuuden seka kestavan
kehityksen.

Hanke on rahoitusryhman kasittelyssa 8.12.2014 ja rahoitusryhma puol-
si hankkeen rahoittamista.

MYR sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja puol-
si hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite

Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen, puh.
0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistydryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun
maakuntaohjelman kohtaa 1.3 Osaavan tyévoiman saatavuus.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Heimo Keranen esteellisena poistui ennen taman pykalan kasittelya
klo 15.16.

Poytakirjan tarkastajat:
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SIMPPELLI - Simulaattori- ja peliosaaminen opetuksen kehittamisessa

MYR § 44

Hakijana on Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy yhteyshenkilonaan
Tuula Haverinen. Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskukselta.

Kajaanin ammattikorkeakoulun opetuksen laadun ja sisaltdjen kehit-
tamiseen tahtaavassa SIMPPELI-hankkeessa hydodynnetaan pitka-
janteisen hanketoiminnan tuloksia — niin ymparist6ja, teknologioita
kuin osaamista — monimuotoisesti opetuksessa. Hankkeen lapileik-
kaavia tavoitteita ovat alueen muuttuviin osaamistarpeisiin vastaami-
nen, uusien teknologialahtoisten opetussisaltdjen kehittaminen seka
opetushenkildston osaamisen vahvistaminen. Lisaksi tavoitellaan
opetushenkiloston, laboratoriohenkiloiden ja sidosryhmien valisen
yhteistyon syvenemista. Hankkeen toteuttamisen myota syntyneet
koulutussisallot ja —-menetelmat ovat korkealuokkaisia, nykyaikaisia
ja kaytannonlaheisia antaen opiskelijalle entista paremmat valmiudet
tydelamaan siirtymiseen.

Projekti jakautuu neljaan toiminnalliseen kokonaisuuteen, joista en-
simmaisessa peli- ja simulaatioymparistdjen potentiaali valjastetaan
monialaisesti opetuksen kayttéon (kone- ja rakennustekniikka, liikun-
ta, hyvinvointi, liiketalous ja datacenter). Toisessa toimenpidekoko-
naisuudessa keskitytdan Ajoneuvojen tietojarjestelmat —opetussuun-
nitelman korvaavan Alykkaat jarjestelmat — opetussuunnitelman si-
sallon kehittamiseen. Useita sovellusalueita (liikunta, hyvinvointi,
teollisuus ja tydkoneet) kasittavien projektiopintojen ja kurssien luo-
miseen osallistuvat paitsi opetushenkilostd myos teknologiat ja so-
vellusalueet tuntevat asiantuntijat, unohtamatta vuorovaikutusta pai-
kallisten yritysten kanssa. Kolmannen, tydomaarassa mitattuna edelli-
sia suppeamman osuuden toimet kohdennetaan hyotypeliaihioiden
opetuksellisen hyddyntamisen tehostamiseen. Tavoitteena on syn-
nyttaa toimintamalli, jossa projektioppimisen alustan luovat yrityksilta
ja yhteisdilta saatavat hyotypeli-ideat. Hankkeen neljas osakokonai-
suus laajentaa Kajaanin seudun entuudestaan vahvaa pelialan kou-
lutustarjontaa master-tasoisiin projektiopintoihin. Tavoitteena on ke-
hittaa projektiopintojen sisalto ja laatu sille tasolle, ettd ne ovat tar-
jottavissa Lapin ja Oulun yliopistojen kanssa muodostettavalle yhtei-
selle kurssitarjottimelle.

Tama kolmivuotiseksi suunniteltu hanke kytkeytyy osaamisen, ym-
paristojen ja teknologioiden kautta vahvasti aiempiin CEMIS-kehitta-
misohjelmiin. Vuoden 2015 alussa alkavaksi suunniteltu CEMIS-oh-
jelma ei muodosta poikkeusta — sen tulokset, mittausjarjestelmarat-
kaisut ja laiteymparistot, tulevat nekin soveltuvin osin hyddynnetyiksi
SIMPPELIhankkeessa. Valittdtmana tuloksenaan hanke nostaa
KAMKIin koulutuksen laatua painottuen tietojarjestelma - osaamis-
alueelle, madaltaa opetuksen ja t&k:n valista raja-aitaa seka kehittaa
opetusmenetelmia ennakkoluulottomasti. Uudet opetussisallot pal-

Poytakirjan tarkastajat:
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velevat osuvasti seka alueen yrityselaman tarpeita etta kohottavat
opiskelijoiden ty6elamavalmiuksia.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.1.2015-31.12.2017 ja kokonaiskustannusarvio on 464 000 €, jo-
hon haetaan TL 4 ESR/valtion rahoitusta 348 000 € (75 %).

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 4 348 000 €
Kuntien rahoitus 116 000 €
Yhteensa 464 000 €

Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 354 300 €

Ostopalvelut 43 468 €
Muut kustannukset 6 000 €
Flat rate 60 232 €
Yhteensa 464 000 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Hakemus liittyy EAKR-rahoitteisiin CEMIS-kehittamisohjelma
2015-2016 hankkeisiin. ESR-hankeosuus on kolmevuotinen. Muuta
CEMIS- kehittamisohjelmaa pidempi toteutusaika on perusteltua,
koska opetuksen laadun ja koulutuksen sisaltéjen kehittaminen vaa-
tii mm. pilotointien takia pidemman ajan, jotta tavoiteltaviin tuloksiin
paastaisiin. Toisaalta hanke voidaan sisaltdnsa puolesta myds nah-
da taysin omana erillisena KAMK:n koulutuksen kehittamishankkee-
na ilman CEMIS- kehittamisohjelmakokonaisuuttakin.

Hanke toteuttaa Kainuun alykkaan erikoistumisen painopisteisiin liit-
tyvaa kehittamistyota yritysten, tutkimuksen ja koulutuksen yhteis-
tyona.

Rahoitusryhma kasittelee hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

MY sihteeristo kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,

puh. 0295 023 573.

Taman pykalan osalta maakuntajohtaja Pentti Malinen on esteelli-
nen tdman asian kasittelyn osalta.

Poytakirjan tarkastajat:
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puheenjohtajan ehdotus:

MYR sihteeristd puoltaa hankkeen rahoittamista ja esittdaa maakun-
nan yhteistyéryhmalle (MYR:lle) ettd se puoltaa hankkeen rahoitta-
mista. Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa
Kainuun maakuntaohjelman kohtaa 1.2 Osaaminen ja kaytannonla-
heinen innovaatiotoiminta.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Maakunnan yhteistydryhma puolsi hankkeen rahoittamista
puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Pentti Malinen esteellisena ei osallistunut tdman pykalan kasittelyyn.

Lasse Lyytikainen esteellisena ei osallistunut taman pykalan
kasittelyyn.

Jari Kdhkonen esteellisena ei osallistunut taman pykalan kasittelyyn
ja poistui kokouksesta klo 15.38.

Vesa Virtanen esteellisena ei osallistunut taman pykalan kasittelyyn
ja poistui kokouksesta klo 15.38.

Poytakirjan tarkastajat:
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Amisyrityksessa oppiminen —hanke

MYR § 45

Hakijana Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos yhteyshenkilonaan
Osmo Hanninen.

Maailmantalouden raju murros on haastanut Suomenkin talousela-
man ja yhteiskunnan suuriin muutoksiin. Digitalisoitumista seuraava
robotisaatio mullistaa seka tyoelaman etta yhteiskuntarakenteet.
Ammatillisen koulutuksenkaan sisalldlliset ja taloudelliset haasteet
eivat ole ratkaistavissa vanhoilla konsteilla, vaan tarvitaan uutta ajat-
telua. Kainuun ammattiopiston kulttuurin, luonnon ja lilkketalouden
osaamisalue etsii Amisyrityksessa oppiminen -hankkeellaan amma-
tillisen koulutuksen jarjestamisen tapoja, jotka vastaavat yhteiskun-
nan ja tydelaman muutoksen aiheuttamiin haasteisiin ja tukevat
opiskelijoiden ja henkiloston tyota ajantasaisen ammatillisen osaa-
misen turvaamiseksi.

Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli, joka ke-
hittaa tyoelamavalmiuksia. Amisyrityspedagogiikka lisaa yhteistyotai-
toja, yrittajamaista asennetta ja helpottaa tydeldamaan siirtymista jo-
ko toisen palvelukseen tai itsensa tydllistamista yrittajana. Malli mah-
dollistaa erilaisten oppijoiden yksilolliset tavat oppia ja parantaa se-
ka opiskelijoiden ettd henkildkunnan viihtyvyytta. Tama toimintatapa
ei korosta oppijoiden kyvyista, taustasta tai sukupuolesta johtuvia
eroja, vaan antaa jokaiselle mahdollisuuden edeta opinnoissaan
tasavertaisena omien valmiuksiensa ja tavoitteidensa mukaan ja
nain toteuttaa Suomen rakennerahaston ohjelman horisontaalisia ta-
sa-arvon, yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasaarvon ja kestavan
kehityksen periaatteita. Opiskelumotivaatio kasvaa ja syrjaytyminen
vahenee, koska myo0s erityista tukea tarvitsevat opiskelijat saavat
onnistumisen kokemuksia.

Maaralliset tavoitteet

» Hakijamaarat kasvavat tai sailyvat vahintaan ennallaan

* Erityisryhmien ja koulutuksessa aliedustettujen koulutukseen osal-
listuminen helpottuu

* Opintojen keskeyttaminen vahenee

» Tybelamaan siirtyminen opintojen jalkeen paranee

* Yrittajaksi ryhtyminen lisadantyy

» Koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutus paranee

* Vuosittainen osaamisalueen taloudellinen tulostavoite saavutetaan
» Opiskelijapalaute paranee, mika vaikuttaa tulosrahoitukseen

* Henkildstdon hyvinvointi paranee, TOB-kyselyn tulokset

* Avoimiin tydpaikkoihin saadaan enemman hakijoita

Hankkeen kohderyhmana ovat Kainuun ammattiopiston liiketalou-
den, luonnonvara-alan ja kulttuurialan opettajat ja muu henkildkunta
seka valillisena kohderyhmana ovat em. koulutusalojen opiskelijat

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LITTO POYTAKIRJA 5/2014 27

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 45 15.12.2014

seka yritykset, joissa opiskelijat toteuttavat tydssaoppimista.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.11.2014-31.10.2016 ja ko-
konaiskustannusarvio 437 131 €, johon haetaan ESR/valtion rahoi-
tusta 349 704 € (80 %), kuntarahoitusta hankkeelle tulee 87 427 €
(20 %).

Valittu kustannusmalli on flat rate 15 %. Kustannusmalli on perustel-
tu matkakuluilla, joita syntyy opetushenkildston kouluttamiseen/val-
mentamiseen liittyen.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio TL 4 349704 €
Kuntien rahoitus 87 427 €
Yhteensa 437 131 €

Hankkeelle hyvaksyttavat kulut:

1 Palkkakustannukset 306 200 €
2 Ostopalvelut 53 000 €
3 Matkakustannukset 32 000 €
4 Muut kustannukset 0€
5 Flat rate 45931 €
Kustannukset yhteensa 437 131 €

Rahoitusryhmassa hanke oli kirjallisessa menettelyssa, kukaan ei
vastustanut hankkeen rahoittamista, asia todettiin 20.10.2014
kokouksessa.

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 10.11.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,

puh. 0295 023 573.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja tukee Kainuun
maakuntaohjelman kohtaa TL 3.1 Tyollisyys ja toimeentulo.

Maakunnan vyhteistyoryhma (MYR):

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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InnovaPro

MYR § 46

Hakijana on Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy yhteyshenkilénaan
Tuula Haverinen. Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskukselta.

Rahoitusuudistusten my6ta OKM jakaa rahoitusta ammattikorkea-
kouluille pelkastaan tulospohjaisesti. Kiristyneessa kilpailutilantees-
sa Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) haluaa kehittaa toimin-
taansa kokonaisvaltaisesti toiminnan tehostamiseksi ja vaikuttavuu-
den parantamiseksi.

Hankkeessa suunnitellaan ja rakennetaan Kajaanin ammattikorkea-

koulun (KAMK) opetukseen aivan uusia toimintamalleja:

- Kehitetaan uusia opetusjarjestelyita, sujuvoitetaan opintoprosesse-

ja ja -polkuja

- Kehitetaan opiskelumotivaatiota ja tyollistymista edistavia toimintoja
- Yhdistetdan ammattiaineiden ja liiketoimintaosaamisen opintokoko-
naisuuksia

- Edistetaan tydvaltaista oppimista

Jotta uusia toimintamalleja saataisiin kayttoon, on tarpeen:

- Saada hyvaksi luettua tydssa hankittuja osaamisia opintopisteiksi
- Kyeta siirtya tiimiopettajuuteen

- Saada liiketalouden opetus aidosti sisaan kaikkien koulutusalojen
ammattiaineisiin

- Kyeta tehokkaammin vastaamaan yritysten esittamiin tarpeisiin, on
tarve kaynnistaa kehittamiskumppanuuksia

Hankkeessa siis kehitetaan tyon opinnollistamista, tiimiopettajuutta,
liketalouden monialainen opetusta ja systematisoidaan oppilaitoksen
tydelamayhteistyota. Uudet toimintamallit vaikuttavat ja nakyvat paitsi
KAMK:n sisalla niin myos alueen yrityksissa ja tyontekijoissa.

Kyseessa on laaja kokonaisuus koulutuksen ja ammattitaidon kehit-
tamiseen seka elinikaiseen oppimiseen. Lapaisevia sisaltoja ovat
monikulttuurisuus, sosiaalinen ja sukupuolinen tasa-arvo, tieto- ja
viestintateknologia seka yrittajyyden nakokulma.

Hankkeen tuloksena syntyy

*KAMK tyon opinnollistamisen malli -konsepti ja esitys

*KAMK tiimiopettajuuden malli -konsepti ja esitys

*KAMK tyoelamayhteistyon malli -konsepti ja esitys

+20 opettajaa koulutettu tiimiopettajuuteen (laajentaminen koko ta-
loon)

+430 alueen yritykseen otettu yhteytta; tarveselvitykset

50 yrityksessa 100 asiantuntijatyopaivaa ja 800 opiskelijatydpaivaa
20 yrityksen kehittamiskumppanuussopimus

Poytakirjan tarkastajat:
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*KAMK:n opettajilla osaaminen opinnollistamiseen, KAMK:n opettajil-
la taitotieto siita, mita on tiimiopettajuus, KAMK:n

opettajilla taitotieto siita, mita tarkoittaa lilkketalouden monialainen
opetus, miksi tata tehdaan ja miten tata opetetaan
*Tybelamatietokanta otettu kayttéon

«Julkaisuja

Hankkeessa tehostetaan yrityskasvatusta ja helpotetaan opiskelijoi-
den mahdollisuutta jaada Kajaaniin valmistumisensa jalkeen ja taten
vahvistaa alueen elinkeinotoimintaa ja ikarakennetta. Hankkeen vai-
kutus korostuu alueellisesti myos pitkalla aikavalilla.

Hankkeella lisataan kaikkien ikaryhmien yhtalaisia mahdollisuuksia
elinikaiseen oppimiseen, kohennetaan tyovoiman tietoja, ammattitai-
toa ja patevyytta ja edistetaan joustavia koulutuspolkuja hankittujen
patevyyksien hyvaksynnan avulla.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat KAMK:n opettajat, opin-
to-ohjaajat, alueen yritysten tyontekijat (ml. yrittgjat) ja valillisina koh-
deryhmina ovat opiskelijat, yhteistydorganisaatiot koulutuksessa ja
muilla aloilla seka ohjaus ja koulutuspalveluiden asiantuntijat. Kaikki
nama kohderyhmat ovat projektin hyddynsaajina. Projektin toiminta
kohdistuu Kainuuseen. Kyse on koulutuksen kehittdmisesta sen yti-
messa, luokkahuoneissa ja tydelamakohteissa.

Uudistettu koulutuksellinen toimintaymparistd rakennetaan niin vah-
vaksi ja tulokselliseksi, etta toiminta jatkuu hankkeen paatyttya
KAMK:n normaalina toimintana. 2-3 vuoden tahtaimella hankkeen tu-
lokset juurrutetaan KAMK:n jokaisen opettajan arkeen. Hankkeen
onnistumisen indikaattorina on KAMK:n menestys OKM-mittareilla,
joissa osa-alueina ovat koulutuksen laatu, opiskelijoiden tyollistymi-
nen, vetovoimaisuus, monialaisuus, tydelamayhteistyon toimivuus.

Hanke nivoutuu suoraan KAMK:n strategiaan ja vastaa Euroopan
sosiaalirahaston toimintalinja 4 (TL4) tavoitteisiin

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.3.2015-28.2.2017 ja kokonaiskustannusarvio on 411 948 €, johon
haetaan TL 4 ESR/valtion rahoitusta 329 558 € (80 %)

Hanke on Flat rate —hanke, eli 17 % palkkakustannuksista.

Hankkeen rahoitussuunnitelma:

ESR/valtio 329 558 €
Kuntien rahoitus 82 390 €
Yhteensa 411 948 €

Poytakirjan tarkastajat:
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Hankkeen kustannusarvio:

Palkkakustannukset 334 997 €
Ostopalvelut 20 000 €
Flat rate 56 951 €
Yhteensa 411 948 €

Rahoittajan arvio hankkeesta:

Osaavan tyovoiman saatavuus on elinkeinoeldman toiminnan kan-
nalta keskeinen tekija. Hanke tukee seka opiskelevien etta tyoela-
massa toimivien kainuulaisten osaamisen kehittamista alueen elin-
keinoelaman tarpeiden mukaisesti. Tyovaltaisten menetelmien kehit-
taminen koulutuksessa ja tyon opinnollistaminen ovat tarkeita koulu-
tuksen kehittamiskohteita, jotta voidaan paremmin huomioida kaiken-
laiset oppijat, joustavoittaa ja tehostaa koulutuksen suorittamista se-
ka vastata ty6elaman osaamisvaatimuksiin.

OKM:n rahoitus ammattikorkeakouluille on tulosperusteista. Hank-
keella haetaan vaikutuksia koulutuksen laatuun, opiskelijoiden tyollis-
tymiseen, oppilaitoksen vetovoimaisuuteen, koulutuksen monialai-
suuteen seka tydelamayhteistyon toimivuuteen. KAMK:n toiminnan
kehittdminen mahdollistaa KAMK:n kilpailukyvyn yllapidon ja kehitty-
misen ammattikorkeakoulutuksen kentalla.

Rahoitusryhma kasittelee hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 8.12.2014 ja
puolsi hankkeen rahoittamista.

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskus (ELY) ESR-koordinaattori Verna Mustonen,

puh. 0295 023 573.

Taman pykalan osalta maakuntajohtaja Pentti Malinen on esteelli-
nen tdman asian kasittelyn osalta.

Puheenjohtajan ehdotus:

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) puoltaa hankkeen rahoittamista.
Hanke on rakennerahasto-ohjelman mukainen ja toteuttaa Kainuun
maakuntaohjelman kohtaa TL 1.3 Osaavan tydévoiman saatavuus.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Maakunnan yhteistydoryhma (MYR) hyvaksyi puheenjohtajan
tekeman ehdotuksen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Pentti Malinen esteellisena ei osallistunut tdman pykalan kasittelyyn.

Lasse Lyytikainen esteellisena ei osallistunut taman pykalan
kasittelyyn.

Esko Paaskyla esteellisena ei osallistunut taman pykalan
kasittelyyn.

Poytakirjan tarkastajat:
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TOimintamalli KAivostoiminnan ja MUiden elinkeinojen
yhteensovittamiseksi (ToKaMu)

MYR § 47

Hakijana on Suomen ymparistokeskus yhteyshenkilénaan Raimo
Heikkila.

Kainuu tarvitsee lisaa tyopaikkoja ja yritystoimintaa. Kainuussa on
perinteisesti hydodynnetty luontoa, ja esimerkiksi matkailu ja keruuyri-
tykset ovat tuoneet elinkeinon monelle kainuulaiselle. Viime vuosina
myos kaivostoiminta on tuonut alueelle lisaa tyopaikkoja. Kaivosten
noustua otsikoihin ymparistdasioiden vuoksi kaivosteollisuuden pe-
lataan pilaavaan alueen luonnon ja myds imagon ja siten heikenta-
van muiden luonnonvaroja hyodyntavien elinkeinojen edellytyksia
toimia alueella. Hanke kehittaa kaivostoiminnan ja muun luonnonva-
roja hyédyntavan elinkeinotoiminnan ja luonnon virkistyskayton, ku-
ten matkailun, maatalouden ja keruutuotealan, valisia suhteita Kai-
nuussa, erityisesti Sotkamossa.

Hanke tuottaa ajantasaista ja luotettavaa tietoa yritystoiminnan, hal-
linnon ja asiakkaiden tarpeisiin. Tata kautta on mahdollista edesaut-
taa Kainuun nykyisten yrittajien toimintamahdollisuuksia, ja lisaksi
edistaa uusien yrittajien sijoittumista Kainuun alueelle. Hankkeessa
edistetaan eri yrittajien ja hallinnon valista yhteistyota ja verkostoitu-
mista. Tarkeassa roolissa ovat eri toimijoiden nakemykset, koke-
mukset ja mielikuvat. Tiedon tuottamisessa otetaan konkreettisesti
huomioon eri toimijoiden tarpeet. Jotta tieto olisi myos ulkomaisten
matkailijoiden saavutettavissa, tuotetaan tietoa myos englanniksi ja
venajaksi.

Hankkeessa laaditaan konkreettinen toimintaopas erityisesti hallin-
non ja yritysten tarpeisiin. Oppaan tarkoituksena on toimia tyévali-
neena yritystoiminnan riskienhallinnassa seka alueen toimijoiden va-
listen ristiriitojen hallintakeinona. Toimintaopas sisaltéa myds ohjeis-
tuksen (kunnille ja viranomaisille) lainsdadannoén tarjoamista keinois-
ta kaivostoiminnan ja muiden toimintojen yhteensovittamiseksi. Toi-
mintaoppaan avulla on mahdollista tukea ja edistaa Kainuun yritta-
jien toimintamahdollisuuksia, seka valttaa ristiriitoja.

Uusille yrittajille ja yritystoiminnan asiakkaille tieto luonnonymparis-
ton tilasta on tarkeaa. Tasta syysta saatavilla oleva tieto ymparisto-
vaikutuksista kootaan yhteen. Mitattujen suureiden merkitys luonnol-
le, ymparistolle ja ihmisille avataan helposti ymmarrettavaksi. Tieto
jarven metallipitoisuudesta ei viela kerro asiaa tuntemattomalle ko-
vin paljon, mutta pitoisuuden vaikutuksista vaikkapa kalakantaan ja
siten alueen kalastusmahdollisuuksiin antaa huomattavasti konk-
reettisempaa tietoa. Tiedot esitetaan kartalla ja muilla tavoin siten
etta ne tulevat nakyviin oikeassa mittakaavassa. Muutokset kuormi-
tuksessa pyritaan tuomaan esille mahdollisimman pitkia tarkkailujak-
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soja esittamalla. Tieto vaikutuksista esitetaan eri tavoin havainnollis-
tettuna, I1ahinna karttaesityksina ja animaatioina. Taten sita voidaan
suoraan kayttaa eri yrittajien esitellessa omaa toimintaansa, tai vaik-
kapa matkailijoiden hakiessa tietoa mahdollisen lomakohteensa
luonnontilaisuudesta.

Hankkeessa luodaan yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa ske-
naarioita ja tuotetaan niiden vaikutuksista ymparistoon, talouteen ja
tyollisyyteen. Tulevaisuuden skenaarioiden tekemista vaikeuttavat
naihin liittyvat epavarmuudet. Kaivostoimintaan vaikuttavat erityisesti
mineraalien markkinahinnat, ja matkailu on suhdanneherkka ala.

Ymparistovaikutusten selvittamisessa hyodynnetaan elinkaarityoka-
lua, jonka avulla voidaan huomioida toiminnan aiheuttamat vaikutuk-
set koko sen jatkumisen ajalta. Elinkaariarvioinnin avulla on mahdol-
lista arvioida, mitka ovat elinkeinon aiheuttamista vaikutuksista ko-
konaisuuden kannalta haitallisimmat.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika hakemuksen mukaan on
1.1.2015-31.12.2016 ja kokonaiskustannusarvio on 482 672 €, jo-
hon haetaan TL 2 EAKR/valtion rahoitusta 384 992 €.

Hanke on Flat rate (24 %)

Hanke oli rahoitusryhmassa kirjallisessa kasittelyssa ja kukaan ei
tehnyt rahoittajan esityksesta poikkeavaa esitysta, asia kirjattiin ra-
hoitusryhman kokouksessa 8.12.2014.

MYR sihteeristd kasitteli hankeasiaa kokouksessaan 27.11.2014 ja
viitaten rahoittajan esittamiin perusteluihin ei puoltanut hankkeen ra-
hoittamista

Erillinen liite
Lisatietoja hankkeesta antaa Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liiken-

ne- ja ymparistokeskus (ELY) EAKR-suunnittelija Tatu Turunen,
puh. 0295 023 892.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Viitaten alla oleviin rahoittajan perusteluihin, maakunnan yhteistyo-
ryhma (MYR) ei puolla hankkeen rahoittamista.

Hanke ei taytd hakemuksen kohdealueena olevan Sotkamon kun-
nan nykyisessa tilanteessa valintaperustetta "Hankkeella on tunnis-
tettuun tarpeeseen pohjautuva hankkeen etenemisen tarkastelun
mahdollistava tavoitteellinen ja konkreettinen suunnitelma". Tilan-
teessa, jossa kunnan suurin kaivosalan toi-mija on hakeutunut kon-
kurssiin, esilla olevalla hankehakemuksella ei ole kohdealueen na-
kokulmasta katsottuna tunnistettua tarvetta, eika edellytyksia saada

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 47 15.12.2014

aikaan onnistuneen hankkeen lapiviennin edellyttdamaa kohde- ja si-
dosryhmatyoskentelya.

Maakunnan vhteistyoryhma (MYR):

Ylla mainittuihin perusteluihin viitaten maakunnan yhteistyoryhma
(MYR) ei puoltanut hankkeen rahoittamista.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakunnan yhteistyoryhma (MYR) § 48 15.12.2014

Seuraavat kokoukset
MYR § 48

Maakuntajohtajan ehdotus:

Esitys MYR:n kokouksista

ma 16.2.2015 klo 9.00
ma 23.3.2015 klo 15.00
ma 20.4.2015 klo 14.00
ma 25.5.2014 klo 9.00
ma 22.6.2015 klo 9.00

Maakunnan yhteistyoryhma (MYR):

Kaydyn keskustelun perusteella lisattiin tammikuulle viela yksi
kokouspaiva. Lisaksi muutettiin esitettyja kokousten aloitusaikaikoja.

ma 26.1.2015 klo 15.00
ma 16.2.2015 klo 10.00
ma 23.3.2015 klo 15.00
ma 20.4.2015 klo 14.00
ma 25.5.2014 klo 10.00
ma 22.6.2015 klo 10.00

Maakunnan yhteistyéryhmalle lahetetaan tieto sahkopostilla
kokousaikojen muutoksista.

Lisaksi lahetetddn maakunnan yhteistydryhmalle tiedote
ohjelmakauden 2014-2020 muutoksista koskien mm. Flat ratea.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

vaatimusaika

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
v?atimus-. Oikaisuvaatimuksen saa tehda sen, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeu-
viranomai- teen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
nen o Kainuun kunnan jasenet.Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
ja -aika

§:it

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Kainuun maakuntahallitus

Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Oikaisuvaatimuksen voi lahettaa myos sahkopostilla: kirjfaamo@kainuu. fi

Kainuun maakunta -kuntayhtyma ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaati-

muksen tietoturvallisuudesta.

Naihin paatoksiin ei voi hakea muutosta valittamalla (Kuntalaki 89 § 1 mom.)
Oikaisu- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Paa-

tds katsotaan saaduksi tietoon silloin, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi maa-
kunnan ilmoitustaululle ja asianosaisen osalta paatds katsotaan tietoon saatetuksi
7 vrk:n kuluessa paatdksen lahettdmisesta.

Oikaisu-
vaatimuksen
siséltd ja sen

Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta sek& postiosoite ja
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

toimittami- — paatos, johon haetaan oikaisua
nen — milté osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan
tehtavaksi
— oikaisuvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omaka-
tisesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai-
selle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
perusteet eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

§:t 36-48
Seuraavista paatoksista ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaatimuksella

tai hallintoriita-asiana, jos asia koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai so-
veltamista (KvesL 26 §).

§:t

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
omainen ja kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnal-
valitusaika lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisu-

vaatimuksen johdosta muuttunut, saavat paatokseen hakea muutosta kunnallis-
valituksin myds asianosaiset sekd Kainuun kuntien jasenet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds son syntynyt virheellisessa jarjestyksess3;

2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lahettamisesta.

§:it

Valitusviranomainen:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehta vaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanot-

Lisatietoja
teeseen.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPAATOKSESTA
Oikaisuvaatimusohje

§:it
Yllamainittuihin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaati-

musoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun
kuntien jasenet.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehvaan, osoite ja postiosoite:

musviranomai-
nen

Kainuun maakuntahallitus
Kainuun liitto, Kauppakatu 1, 87100 Kajaani

Sahkoéposti: kainuunliitto@kainuu.fi

muksen sisaltdo
ja toimittaminen

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-

musaika ja sen ngn jasenen katsotaa saaneen paatoksesta tiedon kun poytakirja on asetettu ylei-

alkaminen sesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaati- Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelin-
numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehta-

vaksi

- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakati-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).

Lisatietoja Ohjeet hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lahetetaan asianosaiselle poytaki-
rianotteen mukana.

Muutoksenha- |Koska ylldoleviin paatoksiin voidaan tehda Kuntalain 89 §:n 1 mom:n mukaan kirjalli-

kukielto

nen oikaisuvaatimus, paatoksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan tarkastajat:




