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Poytakirjat, viranhaltijapaatokset ja lausunnot

395/12.120/2013
MH
Kainuun liitossa on valmistunut seuraavat:

Kokouspoytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:

Henkildston vuosilomaa-, sairautta-, tydaikavapaata-, virkavapaata-,
palkkausta, virkamatkaa- ja henkilostokokouksia koskevat paatokset
ajalla 21.10.2014 - 10.11.2014

Maakuntajohtaja Pentti Malinen §:t 60-65, 5-6
Aluekehitysjohtaja Heimo Keranen §:t 103-116
Suunnittelujohtaja Hannu Heikkinen §:t 43-44, 3
Kehittamisjohtaja Jorma Teittinen § 49

Muut kuin em. paatokset:

Aluekehitysjohtaja Heimo Keranen:

Hankintapaatos § 5: Selvitys Kainuun biotalouden aluetalousvaiku-
tuksista, lisatyopaivat

Hallintopaallikkdé Harri Turkulainen:
Muu paatos § 5: Autopaikat talvikaudella 2014 - 2015

Lisatietoja paatoksista antaa hallintopaallikkdé Harri Turkulainen, puh.
044 710 0866 tai sahkopostitse osoitteella etuni-
mi.sukunimi@kainuu.fi

Lausunnot:

1) Maakuntajohtaja Pentti Malinen ja kehittamisjohtaja Jorma Teitti-
nen ovat 6.11.2014 antaneet hallintovaliokunnalle seuraavan sisal-
toisen lausunnon:

"Hallituksen esitys 197/2014 ELY -keskuksista annetun lain ja erdiden
muiden lakien muuttamisesta

Kainuun liitto kiittaa hallintovaliokuntaa mahdollisuudesta antaa lausunto
hallituksen esityksesta.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ja tyd- ja elinkeinotoimistojen



yhteisen kehittamis- ja hallintokeskuksen perustamisen tavoitteena on
mm. keskuksen alle koottavien tehtavien nykyista tehokkaampi, yhden-
mukaisempi ja tasapuolisempi hoitaminen seka merkittavat tuottavuus-
saastot. Esitetyt KEHA-keskuksen perustamisen yleiset tavoitteet ovat
hyvia. Mikali arviot 80—100 henkilétydvuoden saastdista pitavat paikkan-
sa ja mikali tavoite on viela saavutettavissa elakoitymis- ja tehtavajarjes-
telyin ilman irtisanomisia, muutos on erittain perusteltu. Supistamispai-
neissa tulee varmistaa, ettei leikkauksia tehda vain pieniltad alueilta ja
keskiteta toimintoja suurille alueille.

Toisaalta ELY-keskusten ja TE-toimistojen yhteisen kehittamis- ja hallin-
tokeskuksen perustaminen on jatkoa useille valtion aluehallintoa muo-
kanneille muutoksille, joiden kohteena erityisesti ELY-keskukset ovat vii-
me aikoina olleet. Jatkuvat muutokset hankaloittavat ELY-keskusten toi-
minnan ja resurssien suunnittelua seka tehtavien hoitamista. Olisi hyva,
jos taustalla valtionaluehallinnon uudistamisessa olisi olemassa ministe-
rididen hallintorajat ylittdva kokonaisnakemys osittaisoptimoinnin valtta-
miseksi.

Suurin osa kehittdmis- ja hallintokeskuksen alle koottavista tehtavista on
hallinnollisia ja paikkariippumattomia tehtavia, joista osa on jo sijoitettu
erillisyksikoihin. Naiden tehtavien verkostomaisella yhteen kokoamisella
todennakdisesti saavutetaan toimintojen tehostamista ja turvataan ko.
asioiden valtakunnallisesti nykyistd yhdenmukaisempi hoitaminen. Kehit-
tamis- ja hallintokeskukseen siirtyviin tehtaviin on luettu myods kehittamis-
tehtavia, mm. strategiatyon tuki. Tamankaltaiset tehtavat liittyvat myos
ELY-keskusten maantieteellisiin toiminta-alueisiin ja kunkin ELY-keskuk-
sen strategiseen suunnitteluun ja myds yhteistydhdn toiminta-alueella,
ml. maakunnan kehittamisty6. Kehittdmis- ja hallintokeskukseen
siirtyvien henkildsto- ja yleishallinnollisten tehtavien, ohjaus- ja kehitta-
mistehtavien, maksatustehtavien ja tukitehtavien siirrolla voi olla vaiku-
tuksia ydintehtavien hoitamiseen. Uudistus on toteutettava niin, ettei on-
gelmia synny.

Kun valtion aluehallinnon toimijat muutamia vuosia sitten koottiin hallin-
non ja hallintorakenteiden tehostamiseksi ja selkeyttdmiseksi vuoden
2010 alussa aloittaneiksi ELY-keskuksiksi ja aluehallintovirastoiksi, nyt
esitetyn muutoksen myota tullaan tilanteeseen, jossa yksittaisen
ELY-keskuksen henkildstoa voi kuulua neljan eri organisaation alaisuu-
teen ja esimerkiksi maksatustehtavat ovat eri muutosten myé6ta hajaan-
tumassa yhdesta kolmeen yksikkdon. Kainuun ELY-keskuksesta on
muodostumassa konserni, jossa tydskentelee neljan eri organisaation
henkil6ita. Uudistuksessa on varmistettava, ettei tallainen toimintojen
pirstaloituminen aiheuta ongelmia kaytannon tyossa. Kaikki maksatukset
tulisi pikaisesti keskittdd KEHA-keskukseen.

Kainuun liitto painottaa, etta tehtavasiirrot ja muutokset eivét saa hanka-
loittaa ELY-keskusten tai TE-toimistojen toimintojen ja resurssien suun-
nittelua tai ydintehtévien hoitamista. Kaikkein tdrkeintd on huolehtia siité,
etté jokainen ELY-keskus péésee aidosti ohjaamaan omia, tarvitsemiaan
tukipalveluita. Ei siis saa kdyda niin, etté tukipalvelut todellisuudessa
alkavat ohjata ELY:jen kdytdnndn toimintaa.



Kainuun liitto ja Kainuun ELY ovat aikanaan esittdéneet omaa maakunnal-
lista toimintojen tehostamisen mallia, jossa oli sitouduttu parantamaan jo
ennestééan kérkiluokkaa olevaa tehokkuutta ja tekeméaén méérérahojen
pienentymisesta aiheutuvat lisdsdéstoét. Jatkossa alueldhtbistd kunta/val-
tio rajojen ylittdmisté tulee mielestdmme edelleen ennakkoluulottomasti
hakea hyvin alueen tuntevan asiakaspalvelun takaamiseksi."”

Lisatietoja lausunnosta nro 1 antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen,
puh. 044 797 0197 tai sahkopostitse osoitteella etuni-
mi.sukunimi@kainuu.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa, ettei viranhaltijapaatoksia ja poytakirjoihin
merkittyja paatdksia oteta maakuntahallituksen kasiteltavaksi ja mer-
kitsee annetut lausunnot tiedoksi.

Maakuntahallitus:




