
Maakuntahallitus § 112 22.09.2014

Hallintopäällikön tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen

MH § 112

Maakuntahallitus päättää hallintosäännön 41 § mukaan maa kun ta-
joh ta jan ja niiden työntekijöiden harkinnanvaraisista pal kan tar kis tuk-
sis ta, jotka se on oikeutettu valitsemaan.

Hallitus päättää hallintosäännön 37 § mukaan vastuualueiden pääl li-
köi den valinnasta. KVTES:n luvun II 17 § mukaan hallitus voi päät-
tää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden/työntekijöiden palkasta ja
sen määräytymisperusteista sen estämättä mitä KVTES:ssa muu toin
on määrätty. Hallintopäällikkö ja muutkin maakuntahallituksessa va-
lit ta vat viranhaltijat ovat asemaltaan sellaisia, että heidän voidaan
kat soa olevan työnantajan edustajia. Hallintopäällikkö on myös Kai-
nuun liiton työsuojelupäällikkö.

Hallintopäällikkö on esittänyt, että hänen palkkaansa tarkistettaisiin
vas taa maan 1.3.2014 alkaen työnvaativuuden nousua. KVTES lu vun
II 9 § mukaan viranhaltijan/työntekijän tehtäväkohtaisen palkan mää-
räy ty mis pe rus teen on ensisijaisesti hänen tehtävien vaativuus.
KVTES luvun II 10 § mukaan jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien
vaa ti vuus olennaisesti kasvaa vähintään kahden viikon ajaksi toi seen
virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleen jär jes te lyn
vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tarkastetaan tehtävien muu tos ajan-
koh das ta lukien, jos uusi tehtäväkohtainen palkka on kor keam pi.
Hallintopäällikön työn vaativuus kasvoi Kainuun liiton aloit taes sa
toimintansa 1.1.2013. Tehtävien vaativuuden kasvua kuvaa uu del-
leen organisoinnin (hallinto- sekä edunajamistiimit, tie to hal lin non
ohjausryhmä, sisäisen tarkastuksen palvelujen myynnin lo pet ta mi-
nen sotelle) myötä kasvaneet tieto-, henkilöstö- ja taloushallinnon
uu det tehtävät ja sen myötä tullut esimiesasema.

Esitetyn uuden tehtäväkohtaisen palkan osalta on tehty vertailua
vas taa van kokoisten maakuntaliittojen hallintovastaavien kanssa.

Lisätietoja antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044 797 0197
tai sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus päättää, että hallintopäällikön tehtäväkohtaista
palk kaa korotetaan 1.3.2014 alkaen 390 eurolla, koska hänen teh tä-
vien vaativuus on kasvanut olennaisesti.

Maakuntahallitus:



Maakuntahallitus kävi asiasta keskustelun, jonka pohjalta maa kun ta-
joh ta ja teki muutetun päätösehdotuksen.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntahallitus päättää, että hallintopäällikön tehtäväkohtaista
palk kaa korotetaan 1.10.2014 alkaen 195 eurolla, koska hänen teh-
tä vien vaativuus on kasvanut olennaisesti.

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyväksyi maakuntajohtajan muutetun ehdotuksen.

Hallintopäällikkö Harri Turkulainen ja muut kokouksessa läsnäolevat
asian tun ti jat maakuntajohtajaa lukuun ottamatta poistuivat ko kouk-
ses ta tämän asian käsittelyn ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä tämän
pykälän osalta toimi maakuntajohtaja Pentti Malinen.

Sari Kyllönen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo
12.45.
_______


