Maakuntahallitus § 112 22.09.2014

Hallintopaallikon tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

MH § 112

Maakuntahallitus paattaa hallintosadannén 41 § mukaan maakunta-
johtajan ja niiden tyontekijoiden harkinnanvaraisista palkantarkistuk-
sista, jotka se on oikeutettu valitsemaan.

Hallitus paattaa hallintosaannén 37 § mukaan vastuualueiden paalli-
kdiden valinnasta. KVTES:n luvun Il 17 § mukaan hallitus voi paat-
taa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijdiden palkasta ja
sen maaraytymisperusteista sen estamatta mita KVTES:ssa muutoin
on maaratty. Hallintopaallikkd ja muutkin maakuntahallituksessa va-
littavat viranhaltijat ovat asemaltaan sellaisia, etta heidan voidaan
katsoa olevan tyonantajan edustajia. Hallintopaallikkd on myos Kai-
nuun liiton tyosuojelupaallikko.

Hallintopaallikkd on esittanyt, ettda hanen palkkaansa tarkistettaisiin
vastaamaan 1.3.2014 alkaen tyonvaativuuden nousua. KVTES luvun
[l 9 § mukaan viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaisen palkan maa-
raytymisperusteen on ensisijaisesti hanen tehtavien vaativuus.
KVTES luvun Il 10 § mukaan jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien
vaativuus olennaisesti kasvaa vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen
virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkastetaan tehtavien muutosajan-
kohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi.
Hallintopaallikdn tyon vaativuus kasvoi Kainuun liiton aloittaessa
toimintansa 1.1.2013. Tehtavien vaativuuden kasvua kuvaa uudel-
leen organisoinnin (hallinto- seka edunajamistiimit, tietohallinnon
ohjausryhma, sisaisen tarkastuksen palvelujen myynnin lopettami-
nen sotelle) myota kasvaneet tieto-, henkildsto- ja taloushallinnon
uudet tehtavat ja sen myo6ta tullut esimiesasema.

Esitetyn uuden tehtavakohtaisen palkan osalta on tehty vertailua
vastaavan kokoisten maakuntaliittojen hallintovastaavien kanssa.

Lisatietoja antaa maakuntajohtaja Pentti Malinen, puh. 044 797 0197
tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa, etta hallintopaallikon tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 1.3.2014 alkaen 390 eurolla, koska hanen tehta-
vien vaativuus on kasvanut olennaisesti.

Maakuntahallitus:




Maakuntahallitus kavi asiasta keskustelun, jonka pohjalta maakunta-
johtaja teki muutetun paatosehdotuksen.

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa, etta hallintopaallikon tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 1.10.2014 alkaen 195 eurolla, koska hanen teh-
tavien vaativuus on kasvanut olennaisesti.

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyi maakuntajohtajan muutetun ehdotuksen.

Hallintopaallikkd Harri Turkulainen ja muut kokouksessa lasnaolevat
asiantuntijat maakuntajohtajaa lukuun ottamatta poistuivat kokouk-
sesta taman asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana taman
pykalan osalta toimi maakuntajohtaja Pentti Malinen.

Sari Kyllonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
12.45.



