Maakuntahallitus §43 25.02.2013
Kainuun koulutusasiain neuvottelukunnan asettaminen
MH § 43

Koulutuslautakunta 20.12.2012 § 55:

Kainuun hallintokokeilu alkoi vuonna 2005 ja siind yhteydessa Kai-
nuun toisen asteen koulutus siirtyi Kainuun maakunta —kuntayhty-
man yllapidettavaksi. Vuonna 2004 ammatillisen koulutuksen jarjes-
tajia olivat Kajaanin kaupunki, Kuhmon kaupunki sekd Suomussal-
men kunta. Kaikki Kainuun muut kunnat paitsi Ristijarvi olivat lukio-
koulutuksen jarjestgjia. Kainuun hallintokokeilun paattyessa vuoden
2012 lopussa kokeilulain mukainen jarjestamisvastuu kuntayhtyman
jarjestamista palveluista siirtyy taas takaisin kunnille.

Toisen asteen koulutuksen jarjestamisesta vastaa vuoden 2013
alusta alkaen seitseman erillista koulutuksen jarjestajaa. Kajaanin
kaupungin rooli on hyvin keskeinen, koska maakunnan suurin oppi-
laitos, Kainuun ammattiopisto toimii Kajaanin kaupungin yllapitama-
na ja samoin Kajaanin ammattikorkeakoulu.

Suomalainen koulutusjarjestelma muodostaa jatkumon esiopetuk-
sesta korkea-asteelle asti. Monipuolisen ja tehokkaan kainuulaisen
koulutusjarjestelman jatkuminen edellyttdaa vahvaa yhteista tahtoa ja
sitoutumista koulutuksen jarjestajilta ja eri sidosryhmilta.

Kainuun maakunta —kuntayhtyman koulutustoimiala on vastannut
Kainuun toisen asteen koulutuksen jarjestamisesta, lukuun ottamatta
Vaalan lukiota, ja maakunnan yleisesta koulutuspoliittisesta edunval-
vonnasta. Useilla eri mittareilla tarkasteltuna toiminta on ollut teho-
kasta, vaikuttavaa ja taloudellista. Toimintamallin parhaiden kaytan-
tojen olisi suotavaa voida jatkua.

Useat eri tahot ovat toivoneet, ettd Kainuuseen perustettaisiin erilli-
nen oppilaitosten, kuntien, maakuntaliiton, tyd- ja elinkeinokeskuk-
sen, tydmarkkinaosapuolten ja yritysten muodostama koulutusasian
neuvottelukunta edistdmaan ja linjaamaan kainuulaisen koulutuksen
kehityssuuntia pidemmalla tahtaimella.

Neuvottelukunnan tavoitteena olisi edistaa ja kehittaa kaikkia koulu-
asteita koskevaa maakunnallista koulutuspolitikkaa Kainuussa. Neu-
vottelukunnan tyd kohdistuisi Kainuun alueen koulutuspoliittisiin eri-
tyiskysymyksiin.

Koulutusasiain neuvottelukunnan tehtavana voisi olla esimerkiksi



1. koulutustarpeiden maarallinen ja laadullinen kehittaminen ja en-
nakointi

2. koulutustalouden seuranta

3. eri kouluasteiden tyoelamayhteistyon kehittaminen

4. eri kouluasteiden valisen yhteistydon kehittdminen

Koulutusasian neuvottelukunta asetettaisiin aina vaalikaudeksi Kai-
nuun maakuntaliiton toimesta. Neuvottelukunnalla olisi erillinen sih-
teeri ja tyovaliokunta valmistelemassa toimintaa.

Lisatietoja asiasta antaa koulutustoimialan johtaja Anssi Tuominen,
puhelin 044 512 4933, sahkoposti etunimi.sukunimi(at)kao.fi.

Koulutustoimialan johtajan ehdotus:

Koulutuslautakunta esittaa erillisen koulutusasiain neuvottelukunnan
asettamista Kainuuseen jatkamaan Kainuun maakunta -kuntayhty-
man koulutustoimialan ty6ta.

Koulutuslautakunta:

Hyvaksyi paatosehdotuksen.

Kainuu maakunta -kuntayhtyman koulutuslautakunta on esittanyt
Kainuun liitolle Kainuun koulutusasiain neuvottelukunnan asettamis-
ta jatkamaan koulutustoimialan ty6ta Kainuun koulutuspolitikan edis-
tamiseen, ennakointiin ja koulutuksen kehittamiseen liittyvissa koor-
dinointi- ja kehittamistehtavissa.

Tavoitteena on kattava Kainuun oppilaitosten, kuntien, Kainuun
liiton, Kainuun Ely-keskuksen, tydmarkkinaosapuolten ja yritysten
edustus koulutusasioiden edistamisessa ja kehityssuuntien
linjaamisessa.

Lisatietoja antavat strategiajohtaja Esa Toivonen, p. 044 0674 360 ja
va. maakuntajohtaja Pentti Malinen, p. 044 797 0197.

Va. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus asettaa vaalikaudeksi 2013 — 2016 Kainuun koulu-
tusasiain neuvottelukunnan, jonka tehtavina ovat:

Kainuun kaikkia koulutusasteita koskevan yleisen koulutuspolitii-
kan edistamien ja kehittdmien, erityiskysymysten kasittely seka
koulutusasiain edunvalvonnan tuki

koulutustalouden seuranta



Maakuntahallitus:

koulutustarpeiden maarallisen ja laadullisen ennakoinnin seka ke-
hittdmisen koordinointi ja ohjaus

eri koulutusasteiden tydoelamayhteyksien kehittaminen

eri koulutusasteiden yhteistyon kehittaminen

Kainuun koulutusasioiden neuvottelukuntaan kutsutaan jaseniksi:

Kainuun aluehallinto
— Kainuun Ely—keskuksen edustaja
— Kainuun liiton edustaja

Oppilaitosten edustus

— Kajaanin yliopistokeskuksen edustaja

— Kajaanin ammattikorkeakoulun edustaja

— Kainuun ammattiopiston edustajat (nuorisoaste ja aikuiskoulutus)
— Kainuun lukioiden edustajat (kolme edustajaa)

Kuntien edustajat
— kuntien keskenaan sopimalla tavalla

Tyomarkkinajarjestdjen edustajat

— Akava (Korkeakoulutettujen tydmarkkinajarjesto)
— SAK (Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto)

— STTK (Toimihenkildkeskusjarjestd)

— EK (Elinkeinoelaman keskusliitto)

Elinkeinoelaman ja yritysten edustus
- Kainuun Yrittajat ry:n edustaja
— Oulun kauppakamari / Kajaanin kauppakamariosasto

Kainuun liitto nimeaa neuvottelukunnan sihteerin ja pyytaa ylla mai-
nittuja tahoja nimeamaan edustajansa neuvottelukuntaan. Neuvotte-
lukunta voi valita tydvaliokunnan toiminnan ja asioiden valmistelua
varten.

Neuvottelukunnan tyo tehdaan virkatyona. Kukin organisaatio mak-
saa osallistujiensa matka- ja muut kulut.

Maakuntahallitus hyvaksyi va. maakuntajohtajan ehdotuksen

lisayksella, ettd neuvottelukuntaan nimetdan myods seuraavat tahot:

—Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnan
puheenjohtaja

—Kajaanin ammattikorkeakoulun johtokunnan puheenjohtaja

—Kainuun maakunnallisen nuorisovaltuuston edustaja seka

—MTK Pohjois-Suomen edustaja.



Va. maakuntajohtajan poissa ollessa asian esittelijana toimi
hallintopaallikkd.



