Maakuntahallitus § 39 25.02.2013
Sopimus tyovoiman yhteisesta kaytosta / viestintapaallikko
MH § 39

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Kainuun liitto kuntakuntayhtyma (myohemmin Kainuun liitto) ja
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (myéhemmin
Kainuun sote).

Molemmissa edelld mainituissa kuntayhtymissa on jasenena samat
kunnat, mutta Kainuun liiton jasenena on Vaala, joka ei ole Kainuun
soten jasen.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Kainuun liitto ja Kainuun sote ovat sopineet, etta Kainuun soten
viestintapaallikkd toimii Kainuun liiton viestintapaallikkona 1.1.2013 —
31.12.2014 ja etta palkkauskulut jaetaan kuntayhtymien kesken.

Kainuun soten viestintapaallikkd Eeva Mantymaki on antanut
suostumuksensa tehtavaan.

3. VIESTINTATEHTAVIEN HOITAMINEN

Kainuun soten viestintapaallikkd on taman sopimuksen
toteuttamiseksi virkasuhteessa Kainuun soteen ja Kainuun sote
luovuttaa hanen tydvoimaansa Kainuun liitolle. Tyonantajan
kaytannon velvollisuuksista vastaa Kainuun sote.

Viestintapaallikon tehtaviin kuuluvat Kainuun liiton Kainuu
Helsingissa 2014 -hankkeen johtaminen, osallistuminen Kainuun
liiton ja Kainuu Helsingissa -hankkeen edustajana Made in Kainuu
-markkinointiviestintahankkeen ohjausryhmaan ja muihin erikseen
sovittaviin vastaaviin ryhmiin, toimiminen pysyvana viestinnan
asiantuntijana Kainuun liiton johtoryhmassa, paatoimittajavastuu
verkkopalveluista seka osallistuminen maakuntaohjelman ja
-suunnitelman laatimiseen.

Tarkemmin tehtavista sovitaan viestintapaallikko Eeva Mantymaen ja
maakuntajohtajan valisessa kehittamiskeskustelussa.

Tehtavien hoitamiseen Kainuun liitossa kaytetaan keskimaarin 20 %
viestintapaallikon viikoittaisesta tyoajasta. Kainuun liitto vastaa
viestintapaallikdn tydn ohjauksesta ja valvonnasta hanen
tydskennellessaan Kainuun liitossa



Kainuun liitto antaa kayttoon tarvittavat tyoétilat ja muut normaalit
toimistopalvelut, -materiaalit ja -valineet hanen tyoskennellessaan
Kainuun liitossa.

4. VIESTINTAPAALLIKON PALKKAKUSTANNUSTEN JAKAMINEN

Kainuun liitto ja Kainuun sote jakavat viestintapaallikon
palkkauskustannukset samassa suhteessa kuin hanen tyoaikansakin
eli 20 % Kainuun liitolle ja 80 % Kainuun sotelle.

Kainuun liitto korvaa viestintapaallikolle Kainuun liiton tehtavien
hoidosta aiheutuvat matka- ja muut kulut.

Kainuun sote laskuttaa taman sopimuksen mukaisen osuuden
kuukausittain jalkikateen.

Maksuosuus on arvolisaverosta vapaata.
5. MUUT EHDOT

Kainuun maakuntahallitus tekee talla sopimuksella paatoksen
Kainuun soten viestintapaallikon valitsemisesta Kainuun liiton
viestintapaallikdksi 1.1.2013 — 31.12.2014 valiseksi ajaksi.

Molempien kuntayhtymien hallituksien tulee hyvaksya tama sopimus.
6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan molempien kuntayhtymien hallituksien
paatosten jalkeen maaraaikaisena alkaen vuoden 2012 alusta siihen
asti kunnes lainvoimaisella paatdksella on muuta paatetty kuitenkin
enintaan 31.12.2014 saakka, minka jalkeen sopimusta voidaan
jatkaa hallituksien yhtapitavin paatoksin; muutoin se lakkaa ilman
erillista irtisanomista.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, puh. 044 710
0866 tai sahkopostitse osoitteella etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Va. maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy ylla selostetun sopimuksen Kainuun so-
ten viestintapaallikdon tydpanoksen yhteisesta kaytosta.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.






