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MH § 155

Juhani Heinonen Hyrynsalmelta vaatii 27.9.2013 saapuneella kirjeel-
l& Kainuun maakuntahallitusta kumoamaan maakuntahallituksessa
30.8.2013 § 134 tehdyn paatdksen, jolla Kainuun liiton aluekehitys-
johtajan virkaan valittiin FT, kunnanjohtaja Heimo Keranen. Lisaksi
Heinonen esittaa, etta virkaan olisi pitanyt valita ansioituneempi FM,
vs. aluekehitysjohtaja Paula Karppinen.

Juhani Heinonen perustelee vaatimustaan seuraavasti: "Heimo Ke-
rasen valintaa ei puolla jaliempana esitetyt seikat millaan tavalla. Va-
hainen tyokokemus kunnallisesta toiminnasta ja naytot Hyrynsalmen
kunnanjohtajana ovat kyseenalaiset, silla Hyrynsalmen kunta julistet-
tiin Kerasen johtajuuskaudella elinkelvottomien kuntien joukkoon.
Paula Karppisen tyokokemus on monipuolisempi ja edustaa parem-
min tehtavassa vaadittavaa ammattitaitoa. Ansiovertailu tulee tehda
uudelleen hakijoiden osalta. Kerasen valinta on mielestani tasa-arvo-
lain vastainen.”

Kainuun liiton vastine:

Aluekehitysjohtajan viran kelpoisuusehdot oli hakuilmoituksessa
maaritelty seuraavasti: sopiva ylempi korkeakoulututkinto, vahvaa ja
monipuolista kaytanndn kokemusta aluekehitystyosta seka kansallis-
ten ja EU:n kehittdmis- ja rahoitusinstrumenttien tuntemusta.

Aluekehitysjohtajan virkaa haki 18 henkiloa. Hakijoista mm. seka
Heimo Keranen ettd Paula Karppinen tayttivat hakuilmoituksessa
esitetyt kelpoisuusehdot.

Lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitettiin muodollista kelpoisuutta tuke-
vista ominaisuuksista: "Arvostamme kokemusta yhteistyosta elinkei-
noelaman seka kehittdmisorganisaatioiden kanssa seka kunnallis-
hallinnon tuntemusta. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edel-
lyttda sujuvaa englanninkielen taitoa seka kaytannossa osoitettuja
johtamis- ja yhteistyoétaitoja.”

Tasa-arvolaki velvoittaa tydnantajaa tekemaan ennen tyontekijan va-
lintaa hakijoiden kesken ansiovertailun, jossa on esitettava hakijoi-
den koulutus, valintaan vaikuttava tyokokemus seka sellaiset tiedot
ja taidot, jotka voidaan yksiselitteisesti osoittaa. Valinnan

tekevalla tyonantajalla on oikeus maaritella se, minkalainen koulutus



ja kokemus katsotaan tehtavan hoidon kannalta eduksi, kunhan va-
lintaperuste ei ole syrjiva. Tyonantajan oikeutena on myds harkita,
millainen painoarvo eri tydkokemuksille annetaan. Yksityiskohtainen
ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin ha-
kijoihin, joita pidetdan varteen otettavimpina. Ansiovertailussa koulu-
tuksen ja tyokokemuksen ohella on arvioitava tehtavan hoitamisen
kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Hakijoiden arviointi tehtiin kahdessa eri vaiheessa. Ensimmaisessa
vaiheessa arvioitiin hakijoiden muodollinen patevyys eli se tayttavat-
ko hakijat hakuilmoituksessa maaritellyt kelpoisuusehdot seka arvioi-
tiin hakemuksien perusteella hakijoiden koulutuksen ja tyokokemuk-
sen sopivuutta tehtdvaan. Toisessa vaiheessa suoritettiin hakijoiden
haastattelut, joihin kutsuttiin alun perin nelja hakijaa (mukaan lukien
Heimo Keranen ja Paula Karppinen), mutta joista yksi ilmoitti ennen
haastattelua peruvansa hakemuksensa. Ensimmaisen ja toisen
vaiheen arvioinnit ja haastattelut tekivat maakuntahallituksen
17.6.2013 nimeama haastatteluryhma, maakuntajohtaja seka hallin-
topaallikko.

Maakuntahallituksen perusteluina aluekehitysjohtajan viran taytéssa
oli Heimo Kerasen pitkaaikainen ja monipuolinen kokemus aluekehi-
tyksen tutkimus- ja arviointitehtavista (johon hanen vaitoskirjansakin
liittyy), kansallisten ja EU:n rahoitusinstrumenttien tuntemus seka
kunnallishallinnon tuntemus ja kaytannon naytot johtamis- ja
esimiestehtavista. Kokonaisuutena Kerasen kokemus ja osaaminen
oli hakijoista paras.

Lisatietoja antaa hallintopaallikkd Harri Turkulainen, p. 044 7100 866
tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus toteaa, etta oikaisuvaatimus ei anna aihetta paa-
toksen muuttamiseen ja hylkaa aluekehitysjohtajan valinnasta teh-
dyn oikaisuvaatimuksen.

Maakuntahallitus paattaa, etta poytakirja tarkastetaan taman asian
kasittelyn osalta kokouksessa.

Hyvaksyi.

Va. aluekehitysjohtaja Paula Karppinen poistui esteellisena
(osallisuusjaaviys) kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.
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