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§ 23 10.12.2012

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

MH § 23

Kainuun liiton hallintosadannén 5 §:n mukaan toimielin paattaa
kokousajastaan ja -paikastaan. Kokous pidetaan myds milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi.

Hallintosdannon 6 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan
sahkoisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta.

Tama kokouskutsu on postitettu 5.12.2012.

Lisatietoja antaa Harri Turkulainen, p. 044 7100 866, tai
etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Maakuntahallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille lasnaolo-
ja puheoikeuden.

Hyvaksyi

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 24 10.12.2012

Poytakirjantarkastajien valinta

MH § 24

Hallintosdanndén 18 §:n mukaan pdéytakirjan allakirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja pidetaan
yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten
kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
pidetdan nahtavana Kainuun maakunta -kuntayhtyman kansliassa
perjantaina 21.12.2012 klo 8:00 - 15:00.

Maakuntahallitus:

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Aki Karjalainen ja Esa Kemppainen.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 25 10.12.2012

Virkojen perustaminen seka henkildston sijoittaminen virkoihin ja
tyosopimussuhteisiin

MH § 25

Kainuun maakunta —kuntayhtyman toiminnan paattymiseen liittyen
kuntayhtyman henkilosto siirrettiin Kainuun liitto -kuntayhtymaan
maakuntahallituksen paatoksella § 147 / 3.12.2012.

Kainuun liitto -kuntayhtyma perustaa siirtyvia viranhaltijoita varten
kuntayhtyman toiminnan kannalta tarpeelliset virat, joissa kaytetaan
julkista valtaa. HenkilGiden siirtaminen virkasuhteisiin ei sisalla
varsinaista nimitysharkintaa eika kyseessa ole virkavaali, vaan
viranhaltijan siirtyminen toteutetaan liikkeenluovutusperiaatteiden
mukaisesti.

Mikali siityneen henkildn virassa ei kayteta julkista valtaa, kyseinen
viranhaltija siirretaan vastaavaan tyosopimussuhteiseen tehtavaan
entisin palvelussuhde-ehdoin. Virkasuhteiden muuttaminen
tyosuhteiksi tapahtuu tydsopimuslainsaadannon mukaisesti.

Virat perustetaan maarittelemalla virkanimike ja virkaan kuuluvat
tehtavat. Mikali viranhaltijan virkanimike ja virkaan kuuluvat tehtavat
sailyvat samana 1.1.2013 alkaen, on viranhaltijalle Kainuun
maakunta —kuntayhtyman aikana annettu viranhoitomaarays
edelleen voimassa. Mikali virkanimikkeessa ja/tai virkaan kuuluvissa
tehtavissa tapahtuu muutoksia, muutetaan viranhaltijan
viranhoitomaaraysta Kunnallisen viranhaltijalain 23 §:n mukaisesti.

Naihin henkilostojarjestelyihin liittyvasta yhteistoiminnasta ja
kuulemisesta vastaa nykyinen tyonantaja Kainuun maakunta
—kuntayhtyma.

Liitteena oleva henkildston sijoitussuunnitelma on tehty 15.11.2012
henkilostotilanteen mukaisesti. Mikali taman jalkeen on henkildston
sijoitussuunnitelmassa tapahtuu muutoksia, myds heidan osaltaan
noudatetaan taman paatoksen mukaisia menettelytapoja.

Lisatietoja asiasta antaa Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai
etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Kainuun maakuntahallitus

1.  perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat liitteena olevan
virkaluettelon mukaisesti

2.  siirtaa ao. henkilot perustettaviin virkoihin liitteena olevan
virkaluettelon mukaisesti

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 25 10.12.2012

Maakuntahallitus:

3.  siirtda ao. henkilot tydsopimussuhteisiin tehtaviin liitteena
olevan sijoitussuunnitelman mukaisesti.
4. liite on nahtavana kokouksessa

Harri Turkulainen ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyi ehdotuksen.

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO

Maakuntahallitus

POYTAKIRJA 3/2012 9

§ 26 10.12.2012

Virkamaarays va. maakuntajohtaja Pentti Maliselle

MH § 26

Maakuntahallitus on 19.11.2012 valinnut Kainuun liiton valiaikaiseksi
maakuntajohtajaksi Pentti Malisen 1.1.2013 alkaen. Viran
valiaikainen hoito kestaa siihen saakka kunnes virka saadaan
taytettya toistaiseksi.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimuksen Il luku sanoo viranhaltijan
palkkauksesta seuraavaa:

10 § Olennainen muutos tehtavassa

Jos viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan siirtymisen vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

11 § Henkil6kohtainen lisa

Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaa kuuluvaa
euromaaraista lisaa.

Soveltamisohje: Henkilokohtainen lisa myonnetaan paasaantoisesti
toistaiseksi.

Henkilokohtaista lisda maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Perusteina voivat olla

o ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen lisaksi esim.
tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus

erityistiedot ja —taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

Va. maakuntajohtajaan sovelletaan 10 §:n saannoksia.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Alpo Jokelainen puh.
044-3366 700 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa va. maakuntajohtaja Pentti Maliselle
maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan kunnallista
virka- ja tydehtosopimusta. Virassa tydaika on toimistotydaika
kuitenkin niin, ettda maakuntajohtajaan sovelletaan KVTES:n 23 §:n
3 momenttia. Va. maakuntajohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi
paatetaan 6.900 euroa/kk.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 26 10.12.2012

Maakuntajohtajan muutettu ehdotus:

Maakuntahallitus antaa va. maakuntajohtaja Pentti Maliselle
maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan kunnallista
virka- ja tyoehtosopimusta. Virassa tyoaika on toimistotyoaika
kuitenkin niin, ettda maakuntajohtajaan sovelletaan KVTES:n 23 §:n
3 momenttia. Va. maakuntajohtajan palkaksi paatetaan
kokonaispalkkana 5.900 euroa/kk.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 27 10.12.2012

Virkamaarays aluesuunnitteluasiantuntija Sanna Schroderukselle

MH § 27

Maakuntahallitus on 10.12.2012 siirtanyt Sanna Schroderuksen
Kainuun liiton aluesuunnitteluasiantuntijan virkaan.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Alpo Jokelainen puh.
044-3366 700 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa aluesuunnitteluasiantuntija Sanna
Schoderukselle maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan teknisten
tydehtosopimusta. Virassa ty6aika on toimistotyoaika.
Tehtavakohtainen palkka ja muut mahdolliset palkanosat sailyvat
entisellaan.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 28 10.12.2012

Virkamaarays maankayttoasiantuntija Martti Juntuselle

MH § 28

Maakuntahallitus on 10.12.2012 siirtanyt Martti Juntusen Kainuun
liton maankayttdasiantuntijan virkaan.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Alpo Jokelainen puh.
044-3366 700 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa maankayttoasiantuntija Martti Juntuselle
maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan teknisten
tydehtosopimusta. Virassa ty6aika on toimistotyoaika.
Tehtavakohtainen palkka ja muut mahdolliset palkanosat sailyvat
entisellaan.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 29 10.12.2012

Virkamaarays aluekehitysasiantuntija Paula Karppiselle

MH § 29

Maakuntahallitus on 10.12.2012 siirtanyt Paula Karppisen Kainuun
liiton aluekehitysasiantuntijan virkaan.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Alpo Jokelainen puh.
044-3366 700 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa aluekehitysasiantuntija Paula Karppiselle
maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan kunnallista
virka- ja tydehtosopimusta. Virassa tydaika on toimistotyoaika.
Tehtavakohtainen palkka ja muut mahdolliset palkanosat sailyvat
entisellaan.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 30 10.12.2012

Virkamaarays aluekehityspaallikko Paavo Keraselle

MH § 30

Maakuntahallitus on 10.12.2012 siirtanyt Paavo Kerasen Kainuun
liiton aluekehityspaallikon virkaan.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Alpo Jokelainen puh.
044-3366 700 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa aluekehityspaallikko Paavo Keraselle
maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan kunnallista
virka- ja tydehtosopimusta. Virassa tydaika on toimistotyoaika.
Tehtavakohtainen palkka ja muut mahdolliset palkanosat sailyvat
entisellaan.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 31 10.12.2012

Virkamaarays hallintopaallikko Harri Turkulaiselle
MH § 31

Maakuntahallitus on 10.12.2012 siirtanyt Harri Turkulaisen Kainuun
liiton hallintopaallikon virkaan.

Lisatietoja asiasta antaa maakuntajohtaja Alpo Jokelainen puh.
044-3366 700 tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus antaa hallintopaallikko Harri Turkulaiselle
maarayksen ottaa virka vastaan 1.1.2013 alkaen.

Koeaikaa ei ole. Palkkaukseen ja virkaan sovelletaan kunnallista
virka- ja tydehtosopimusta. Virassa tydaika on toimistotyoaika
kuitenkin niin, etta hallintopaallikkdon sovelletaan KVTES:n 23 §:n 3
momenttia. Tehtavakohtainen palkka ja muut mahdolliset
palkanosat sailyvat entisellaan.

Maakuntahallitus:

Harri Turkulainen ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Hyvaksyi ehdotuksen.

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 3/2012 16

Maakuntahallitus § 32 10.12.2012

Kainuun liiton pankkipalvelut
MH § 32

Kainuun maakunta -kuntayhtyman paapankki on vuonna 2009
tehdyn kilpailutuksen jalkeen ollut Sampo pankki (nyt nimella
Danske Bank). Kainuun maakunta -kuntayhtyma on tassa
muutosvaiheessa avannut pankkitilit paivittaisten raha-asioiden
hoitoa varten myos Kainuun liiton seka Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman nimiin Danske Bankiin.

Kainuun liiton paivittaisten raha-asioiden hoitoon riittda yksi kayttotili.
Kainuun liitolle siirtyy lisaksi maakunta-kuntayhtymasta kolme
pankkitilia, joilla hoidetaan EU- ja vastaavia varoja. Nama tilit ovat
myos Sampo pankissa.

Pankkipalvelujen mahdollisesta kilpailuttamisesta tehdaan erikseen
paatds kunhan Kainuun liiton toiminta on saatu kayntiin.

Lisatietoja antaa Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai
etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy pankkitilin avaamisen Danske Bankiin
Kainuun liiton paivittaisten raha-asioiden hoitoon.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 33 10.12.2012

Kainuun liiton pankkitilien kayttooikeudet

MH § 33

Kainuun liiton rahaliikenteen hoitamista varten on avattu tarpeelliset
tilit Danske Bankiin. Lisaksi Kainuun maakunta -kuntayhtymasta siir-
tyvat Kainuun liitolle EU- ja vastaavien rahojen hallintaa varten olleet
pankkitilit.

Maksuliiketilit

Danske Bank FI117 8119 9710 0090 04, Kayttétili, Kainuun liitto
Danske Bank FI197 8819 9710 0006 18, EAKR-varat, Kainuun liitto
Danske Bank F175 8819 9710 0006 26, ESR-varat, Kainuun liitto
Danske Bank FI153 8819 9710 0006 34, Valtion toimeksiannot, Kai-
nuun liitto

Mydhemmin hyvaksyttavien hallintosaantéa taydentavien ohjeiden
mukaan tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitok-
sissa liiton nimiin paattaa maakuntajohtaja. Muussa kuin konekieli-
sessa maksujenvalityksessa otot ja siirrot maksuliiketileilta allekirjoit-
tavat liiton osalta maakuntahallituksen valtuuttamat henkilot.

Liiton maksuliikenteen hoidosta vastaa keskitetysti Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtyman Talouspalveluiden maksuliiken-
netiimi.

Lisatietoja asiasta antaa Harri Turkulainen, puh. 044 7100 866

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus myontaa seuraaville viranhaltijoille oikeuden alle-
kirjoittaa maksumaarayksia, shekkeja ja tehda kateisnostoja Kai-
nuun liiton nimissa olevilta tileilta kaksi yhdessa:

- Maakuntajohtaja tai

- Maakuntajohtajan varahenkild
Yhdessa:

- Hallintopaallikko tai

- EU-koordinaattori

Lisaksi maakuntahallitus myontaa Kainuun sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtymassa niille henkilGille, joiden tehtaviin ne kuulu-
vat, oikeuden konekieliseen maksuliikenteen valitykseen, palkkojen
valitykseen, viiteaineiston ja suoraveloitusten hoitoon, tiliotepalve-
luun ja katesiirtoihin liiton pankkitilien valilla.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 33 10.12.2012

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 34 10.12.2012

Sopimus kuntatodistusten liikkeeseen laskemisesta

MH § 34

Kainuun liiton maksuvalmiuden turvaamiseksi on kaytettava
lainarahoitusta, koska kuntaosuudet ja myyntitulot kertyvat
kayttdmenojen syntymisen jalkeen.

Edullisin ja joustava tapa turvata maksuvalmius on sopia
Kuntarahoitus Oy:n, OKO Pankki Oyj:n, Nordea Pankki Suomi Oyj:n
ja Danske Bank Oyj:n kanssa Kainuun liiton kuntatodistusohjelmasta
seuraavasti:

o Liikkeessa olevien kuntatodistusten nimellisarvo on enintaan
1 000 000 euroa

o Liikkeeseen lasketun kuntatodistuksen juoksuaika on
vahintaan yksi vuorokausi ja alle yksi vuosi.

Kuntatodistuksia kaytetaan lyhytaikaisiin lainatarpeisiin
maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Paatoksenteko-oikeus: Kainuun liiton hallintosaanto 29 §

Lisatietoja antaa Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai
etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus paattaa sopia Kuntarahoitus Oy:n, OKO Pankki
Oyj:n, Nordea Pankki Suomi Oyj:n ja Danske Bank Oyj:n kanssa
Kainuun liiton kuntatodistusohjelmasta seuraavasti:

° Liikkeessa olevien kuntatodistusten nimellisarvo on enintdan
500 000 euroa

o Liikkeeseen lasketun kuntatodistuksen juoksuaika on
vahintaan yksi vuorokausi ja alle yksi vuosi.

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 35 10.12.2012

Kainuun liiton visuaalinen ilme

MH § 35

Vuoden 2013 alussa toimintansa aloittava organisaatio tarvitsee
oman visuaalisen ohjeistonsa, joka maarittelee organisaation
tunnukset ja niiden kayton ja joka sisaltaa yleisimmin kaytettavat
graafiset elementit (mm. kayntikortit, kirjepohjat ja kirjekuoret,
diapohjat ja julkaisujen kannet).

Seka Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (Kainuun
sote) ettd uuden Kainuun liiton visuaalisen ilmeen perustana on
Kainuun vaakuna. Tata ratkaisua esitetaan ennen kaikkea sen
vuoksi, ettd muutosten keskelld halutaan korostaa jatkuvuutta ja
samalla varmistaa, etta kansalaiset I6ytavat tarvitsemansa palvelut
tutun vaakunan alta.

Uudet visuaaliset ilmeet on yksin taloudellisistakin syista suunniteltu
suhteellisen matalalla profiililla. Molempien kuntayhtymien
visuaalinen ilme on samanlainen, vain nimi ja tunnusvari erottavat
ne toisistaan. Myds varimaailmassa korostetaan jatkuvuutta
kuitenkin niin, ettd maakunta-kuntayhtyman nykyisen logon vareista
sininen on sote-kuntayhtyman ja vihrea Kainuun liiton visuaalisen
ilmeen tunnusvari. Savyt eivat ole tasmalleen samat kuin nykyisessa
maakunta-kuntayhtyman logossa.

Uusi visuaalinen ilme on tarkoitettu ennen kaikkea
viranomaiskayttoon. Taman lisaksi molemmat kuntayhtymat
sailyttavat oikeuden kayttaa tarkoituksenmukaisissa yhteyksissa
markkinoinnissaan nykyisen maakunta-kuntayhtyman logoa (pelkalla
Kainuu-tekstilld) tai erillista aaltokuviota Kainuu-tekstilla.

Kainuun sote-kuntayhtyman ja uuden Kainuun liiton graafisen
ilmeen toteutus on teetetty maakunta-kuntayhtyman konsernin
johtoryhman, suunnittelu ja kehittaminen -tulosalueen johtoryhman
seka sote-johtoryhman linjausten perusteella voimassa olevan
mainostoimistojen raamisopimuksen puitteissa markkinointitoimisto
Pohjolan Myllylla.

Visuaalinen ohje sisaltaa: logot ja fontit, kirjelomakkeet eri
tarkoituksiin, erikokoiset kirjekuoret ikkunattomina ja ikkunallisina,
ilmoituspohjat kuvalla ja ilman, diapohjat, kansiomallin,
julkaisupohjan ja autoteippauksen. Pohjien kuvat ovat vaihdettavia.
Kainuun liiton graafinen ohje on kokonaisuudessaan liitteena.

Lisatietoja antaa viestintapaallikkdo Eeva Mantymaki, p. 044 797
4004 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 35 10.12.2012

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy Kainuun liiton visuaalisen ilmeen.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 3/2012 22

Maakuntahallitus § 36 10.12.2012

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman, kuntien ja Kainuun
liitto -kuntayhtyman hallinnon tukipalveluiden jarjestamista koskeva
yhteistoimintasopimus

MH § 36

Kainuun hallintokokeilun aloittaessa 1.1.2005 suuri osa kuntien toi-
minnoista (perusterveydenhuolto, sosiaalihuolto, toisen asteen kou-
lutus) siirtyi Kainuun maakunta -kuntayhtyman jarjestamisvastuulle
ja lahes puolet kuntien henkilostosta siirtyi kuntayhtyman palveluk-
seen tehtavia hoitamaan. Maakunnasta muodostui koko Kainuun
alueelle maakunnallisesta laajasti toimiva ja henkilostomaaraltaan
suuri tydnantaja, jolle oli luotava oma talous-, henkilosto- ja
tietohallinto-organisaationsa. Hallintokokeiluun valmistauduttaessa
otettiin hyvin pian tavoitteeksi luoda koko Kainuuseen laaja-alainen
hallinnon tukipalveluiden yhteistydomalli eika tuottaa samankaltaisia
tukipalveluita kaikissa erillisissa organisaatioissa.

Kuntien ja maakunnan kesken solmittiin yhteistoimintasopimus, jon-
ka perusteella maakunta on tuottanut taloushallinnon, henkilostdohal-
linnon ja tietohallinnon palvelut oman organisaationsa lisaksi
kunnille 1.1.2005 alkaen. Palveluiden tuottamisesta ei maakunta ole
perinyt voittoa, vaan kuntien maksuosuus on perustunut todellisten
aiheutuneiden kustannusten jakomalliin. Toiminnasta ei ole
aiheutunut ALV-seuraamuksia, silla KHO on vuonna 2009
antamallaan paatokselld todennut toiminnan olevan verotonta
yhteistoimintaa. Asiasta on vireilla uusi ennakkolausuntopyyntd
keskusverolautakunnalle.

Hallintokokeilun paattyessa 31.12.2012 on em. tukipalveluiden jar-
jestamisesta sovittava uudelleen. Kuntien ja maakunnan yhteisessa
valmistelutydssa on paadytty siihen, etta vallitsevasssa muutostilan-
teessa on jarkevinta jatkaa palvelujen tuottamista aiemmalla mallillia
eli tuleva Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma tuottaa
sopimusperusteisesti jatkossakin kuntien ja tulevan Kainuun liitto
-kuntayhtyman hallinnon tukipalvelut sopimusperusteisesti. Yhteis-
tydsopimusta on valmistellut omalta osaltaan taloushallinnon, henki-
|6stohallinnon, tietohallinnon ja asianhallinnan tyoéryhmat. Tyoryh-
mien tyon tulokset on koonnut ja sopimuksen muun valmistelun teh-
nyt sopimustydryhma. Tukipalveluiden tuotteet on maaritelty sopi-
muksessa.

Kuntayhtyma perii tukipalveluiden tuottamisesta kunnille ja Kainuun
liitolle aiheutuvat kustannukset nailta sopimuksen mukaan siten, etta
taloushallinnon kustannukset jaetaan talousyksikkojen kirjanpitoto-
sitteiden perusteella, henkildstdohallinnon kustannukset talousyksi-

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 36 10.12.2012

koiden palkkalaskelmien perusteella ja tietohallinnon kustannukset
50 % henkiléstomaaran ja 50 % tydasemien maaran perusteella.

Palvelun tuottajan (kuntayhtyman) ja palvelun saajien (kunnat ja Kai-
nuun liitto) palveluyhteistydn parantamista, toimintojen kehittamista
ja sopimuksen toteutumisen seurantaa varten perustetaan erilliset
ohjausryhmat taloushallintoa, henkildstéhallintoa ja tietohallintoa
varten. Ohjausryhmiin nimeaa kukin sopijaosapuoli asiantuntijaedus-
tajansa.

Yhteistoimintasopimus on voimassa maaraaikaisena kaksi vuotta,
jonka jalkeen se on irtisanottavissa molemmin puolin. Mikali joku

kunta tai Kainuun liitto irtautuu sopimuksesta, jatkuu sopimuksen

voimassaolo muiden sopijaosapuolten kesken.

Yhteistoimintasopimus on hyvaksyttava kaikissa kunnissa ja Kai-
nuun liitossa. Taman ns. paasopimuksen lisaksi kukin kunta ja Kai-
nuun liitto laativat kuntayhtyman kanssa oman yhteistoimintasopi-
muksensa, jossa voi olla tarkentavia maarayksia palveluiden tuotta-
mistavasta, tyojarjestelyista tms. Nama erilliset sopimusmaaraykset
eivat kuitenkaan saa aiheuttaa palvelun tuottajalle sellaisia lisakus-
tannuksia, jotka tulisivat sisaltymaan myds muille sopijaosapuolille
kohdennettaviin kustannuksiin.

Liite 1: Yhteistoimintasopimus (ns. paasopimus)

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Tuija Aarnio, puh. 044
7100216, sahkoposti muotoa etunimi.sukunimi@ kajaani.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyy liitteena olevan Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman, Kainuun liiton ja kuntien yhteisten
palveluiden jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen.

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 37 10.12.2012

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ja Kainuun liiton
valinen sopimus hallinnon tukipalveluiden jarjestamisesta

MH § 37

Kainuun maakunta -kuntayhtyma on tuottanut myos Kainuun kuntien
taloushallinnon, henkilostohallinnon ja tietohallinnon palvelut em. toi-
mintojen johto- ja suunnittelutehtavia lukuunottamatta maakunnan
kanssa solmitun yhteistoimintasopimuksen perusteella hallintokokei-
lun ajan 1.1.2005 lahtien. Hallintokokeilun paattyessa 31.12.2012 on
em. tukipalveluiden jarjestamisesta sovittava uudelleen.

Kuntien ja maakunnan yhteisessa valmistelutyossa on paadytty sii-
hen, etta vallitsevasssa muutostilanteessa on jarkevinta jatkaa pal-
velujen tuottamista aiemmalla mallilla eli tuleva Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma tuottaa sopimusperusteisesti jatkos-
sakin kuntien ja tulevan Kainuun liiton hallinnon tukipalvelut
sopimusperusteisesti. Sopimusosapuolien vastuut, velvoitteet ja tu-
kipalveluiden tuotteet seka palvelujen veloitusperusteet on maaritel-
ty kuntayhtyman, kaikkien kuntien ja Kainuun liiton yhteisesti
hyvaksyttavassa sopimuksessa, ns. paasopimuksessa. Sopimus on
voimassa kaksi vuotta ja sen jalkeen molemminpuolin
irtisanottavissa.

Paasopimuksen liséksi kukin kunta ja Kainuun liitto laativat kuntayh-
tyman kanssa oman yhteistoimintasopimuksensa, jossa voi olla tar-
kentavia maarayksia palveluiden tuottamistavasta, tyojarjestelyista
tms. Nama erilliset sopimusmaaraykset eivat kuitenkaan saa aiheut-
taa palvelun tuottajalle sellaisia lisakustannuksia, jotka tulisivat sisal-
tymaan myods muille sopijaosapuolille kohdennettaviin kustannuksiin.
Kainuun liiton sopimukseen ei ole tehty erillispoikkeamia yhteisessa
valmistelussa tehtyyn sopimuspohjaan.

Liite 2: Kainuun liiton ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman valinen yhteistoimintasopimus.

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Tuija Aarnio, puh. 044
7100216, sahkoposti muotoa etunimi.sukunimi@ kajaani.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy liitteena olevan Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja Kainuun liiton valisen
sopimuksen hallinnon tukipalveluiden jarjestamisesta.

Maakuntahallitus:

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 37 10.12.2012

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 38 10.12.2012

Tiedoksi merkittavat, lausunnot ja viranhaltijapaatokset
MH § 38

1) Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on pyytanyt Kainuun liittoa ja
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymaa nimeamaan
edustajansa Kajaanin alueelliseen joukkoliikennetyoryhmaan
30.11.2012 mennessa.

Maakuntajohtaja Alpo Jokelainen on nimennyt Kainuun liiton edusta-
jaksi suunnittelija Martti Juntusen.

2) Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus on pyytanyt Kainuun maakunta
-kuntayhtymaa tekemaan esityksen ELY-keskuksen neuvottelukun-

taan valittavasta henkildsta ja hanen varahenkilosta 5.12.2012 men-
nessa.

Maakuntajohtaja Alpo Jokelainen on esittanyt Kainuun liiton edusta-
jaksi kehittamisjohtaja Jorma Teittisen ja hanen varahenkilOksi
suunnittelija Sanna Schroderuksen.

3) Kajaanin ammattikorkeakoulu on pyytanyt Kainuun maakunta
-kuntayhtymaa tekemaan esityksen ammattikorkeakoulun hallituk-
seen 1.1.2013 - 31.12.2016 valittavasta henkilosta ja hanen vara-
henkilosta 30.11.2012 mennessa.

Maakuntajohtaja Alpo Jokelainen on esittanyt Kainuun liiton edusta-
jaksi Maire Ahopeltoa ja Pentti Malista.

4) Tyo- ja elinkeinoministerid on kirjeellaan TEM/2635/09.02/2012
pyytanyt maakunnan liittoja aloittamaan maakuntaohjelman 2014 -
2017 valmistelun. Kirje sisaltaa yksityiskohtaisia ohjeita
maakuntaohjelmassa huomioitavista keskeisista asioista mm.
kansallisen ja EU-politikan yhteensovittamisesta seka kunta- ja
palvelurakenneuudistuksen huomioonottamisesta.On huomattava
ettd myos alueiden kehittdmista koskevan lainsdadannon
uudistamistyo on parhaillaan kaynnissa. Lisatietoa TEM:n ohjeen
soveltamisesta ja maakuntaohjelman valmistelutyon organisoinnissa
antaa Pentti Malinen, p. 044-7970 197 tai
etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Lisatietoja antaa Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai etuni-
mi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus merkitsee maakuntajohtajan paatokset seka
TEM:n kirjeen tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 38 10.12.2012

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 39 10.12.2012

Kainuun liiton poistosuunnitelma
MH § 39

Pysyvien vastaavien poistosuunnitelman perusteet hyvaksyy
yhtymakokous (maakuntavaltuusto).

Poistosuunnitelma on laadittu kirjanpidon jatkuvuusperiaatetta
noudattaen siten, etta Kainuun liittoon Kainuun maakunta
—kuntayhtymasta siirtyvien pysyvien vastaavien osalta noudatetaan
31.12.2012 saakka voimassa ollutta poistosuunnitelmaa ja omaa
poistosuunnitelmaa 1.1.2013 hankittavien pysyvien vastaavien
osalta.

Lisatietoja asiasta antaa talousjohtaja, puh. 050-404 1224 tai
sahkoposti etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Liite 3: Ohje suunnitelman mukaisista poistoista.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus esittaa yhtymakokoukselle liitteena olevan
pysyvien vastaavien poistosuunnitelman hyvaksymista.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 40 10.12.2012

Kainuun liiton hankintasaanto

MH § 40

1 § Soveltamisala

Tassa saanndssa annetaan Kainuun liitolle ja sen tehtavien
hoitamista varten perustetuille vastuualueille ja mahdollisille niiden
alaisille toimintayksikoille hankintaa koskevat maaraykset.

2 § Materiaalipalveluiden rooli ja vastuu

Hallintosdanndén 46 §:n mukaan Kainuun liitto suorittaa hankinnat
aina, mikali mahdollista, yhtyen Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja kuntien kilpailutuksiin ja
hankintasopimuksiin.

Materiaalipalveluiden tulosyksikko vastaa Kainuun sosiaali- ja ter-
veyden huollon kuntayhtyman hankintatoimesta. Hankintatoimi vas-
taa siita, ettd hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista an-
netun lain ja sita taydentavien saadosten, kuntalain ja hallintolain li-
saksi kuntayhtyman hallintosaantoa ja sisaista hankintaohjetta.

Hankintavastuu kasittda hankintojen suunnittelun, hankintalakien ja

—asetusten mukaisen kilpailuttamisprosessien hallinnan ja hankinta-
paatoksen valmistelun yndessa hankinnan omistavan tulosyksikon,

-alueen tai vastuualueen henkildston kanssa seka hankintapaatos-

ten ja —sopimusten noudattamisen valvonnan.

3 § Maaritelmat

* Hankinnan arvo on hankinnan arvonlisaveroton arvo sisaltaden
mahdollisen optioaikaisen hankinnan.

* limoittamisvelvollisuus on hankintalaissa maaritetyn hankinnan ar-
von mukainen tarjouspyyntdasiakirjojen julkinen ilmoitus hankitail-
moitukset.fi —sivuilla.

* Hankinta on kilpailutusprosessi, joka johtaa tavaroiden tai palvelui-
den ostamiseen taloudellista vastiketta vastaan.

* Kuntayhtyman hankintaohjeessa maaritellaan kilpailutusprosessiin
osallistuvien osapuolten vastuut ja roolit. Hankintaohje sisaltaa myos
toimintaohjeita hankintojen toteuttamiseksi.

* Hankintasopimus on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kunta-
yhtyman ja hankintapaatdoksen perusteella valitun toimittajan valinen
kirjallinen sopimus. Hankintasopimus voi koskea tavaran toimitta-
mista ja/tai palvelun suorittamista.

» Hankintavaltuus on viranhaltijalle annettu toimivalta tehda hankin-
tapaatoksia tavarahankinnoista ja palveluhankinnoista erikseen
§:ssa 4 maariteltyjen euromaarein puitteissa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 40 10.12.2012

* Tilausoikeus on tulosyksikon oikeus tehda palvelutilauksia kilpailu-
tetulta sopimustoimittajalta erikseen maaritellyn euromaaran tai ta-
lousarvion puitteissa. Tilausoikeuden mukaisesti tulosyksikot tekevat
kaikki materiaalitilauksensa keskusvaras-tosta tilausjarjestelman
kautta.

* Tietohallinnon ja ruokahuollon hankinnat suoritetaan kyseisten yk-
sikoiden toimesta.

4 § Hankintapaatos

Hankintapaatosvalta alle 15 000 euron hankinnoissa on kukin
vastuualueen esimiehella budjettimaararahojen puitteissa.

Yli 15 000 euron hankinnoissa ja sopimuksissa on ennen tarjous-
pyynnon lahettamista paatettava tarjouspyynnon sisallosta ja
hankintakriteereista.

Hankintakriteereiden hyvaksymisrajat:

Maakuntahallitus yli 30 000 euroa
Maakuntajohtaja enintdan 30 000 euroa
Vastuualuepaallikot enintaan 15 000 euroa

Varsinainen hankintapaatds tehdaan seuraavien hankintarajojen

mukaisesti:
Maakuntajohtaja yli 15 000 euroa
Vastuualuepaallikot enintaan 15 000 euroa

Materiaalipalveluja koskevat tarkemmat ohjeet ja tiedotteet |Oytyvat
Kaimasta materiaalipalveluiden ohjeista.

Viranhaltijapaatoksen tai hankintasopimuksen allekirjoittaa
hankintapaatdksen tehnyt viranhaltija.

5 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja
korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Maakuntajohtajan tai maakuntahallituksen puheenjohtajan
valtuuttama henkil6 edustaa Kainuun liittoa julkisiin hankintoihin
liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa.

Lisatietoja asiasta antaa Harri Turkulainen, puh. 044 7100 866 tai
sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy Kainuun liiton hankintasaannon.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 40 10.12.2012

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntahallitus § 41 10.12.2012

Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta
MH § 41

Kainuun liitto ja paikalliset ammattiyhdistykset ovat sopineet
kunnallisen paasopimuksen 13 §:n perusteella toistaiseksi
voimassaolevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.

Paikallinen sopimus koskee lomarahan maksamista. Lomaraha
maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Muutoin
lomarahaan liittyva saannostd maaraytyy voimassa olevan
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostojohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen lomarahan
maksamisesta.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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§42 10.12.2012

Paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta seka
toimintaedellytyksista

MH § 42

1 § Soveltamisala

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma seka allekirjoitta-
neet paikalliset ammattiyhdistykset ovat tehneet seuraavan paikalli-
sen sopimuksen 01.01.2013 alkaen voimassaolevaksi. Sopimusta
sovelletaan Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymassa
ja Kainuun liiton kuntayhtymassa toimiviin allekirjoittaneiden ammat-
tiyhdistysten luottamusmiehiin.

2 § Luottamusmiesten lukumaara ja ajankaytto

Luottamusmiesten lukumaara ja ajankaytto maaraytyvat liitteen 1
mukaisesti.

Liite 1
3 § Luottamusmiesten toimintaedellytykset

TyOnantaja osoittaa paatoimisille ja ajankayttoon oikeutetuille luotta-
musmiehille tyotilat siten, etta toiminta pyritaan keskittamaan seka ti-
lat ovat luottamusmiesten tavoitettavuuden ja toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisia.

Tydtilojen varustuksena on normaalit asialliset toimistokalusteet. Sa-
lassa pidettavia asiakirjoja varten tilassa on lukittava kaappi tai kaa-
pisto. Paaluottamusmiehille ja ajankayttoon oikeutetuille luottamus-
miehille osoitetaan matkapuhelimet. Tydtila varustetaan mikrotieto-
koneella. Lisaksi huolehditaan salassapidon kannalta asianmukai-
sesta tulostusmahdollisuudesta.

Kopiointimahdollisuus varmistetaan lahinna olevan yksikon koneilla.

TyOnantaja vastaa edunvalvontaan liittyvista kopiointikustannuksista.
Tarpeelliset toimistotarvikkeet ja muu luottamusmiestoiminnassa tar-
vittava materiaali tilataan noudattaen kuntayhtyman tilauskaytantoja.

Luottamustehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja virantoimitus-
matkoista korvataan matkakulut KVTES:n matkustusliitteen seka
mahdollisen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
matkustusohjeen soveltamisohjeen mukaisesti.

Luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille varataan mahdollisuuk-
sien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on

Poytakirjan tarkastajat:
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§42 10.12.2012

omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamustehtavien hoitami-
seen. Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen perusteet maa-
raytyvat 7.8.2008 Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajar-
jestdjen laatiman "Ty6- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulu-
tuksesta” —sopimuksen mukaisesti.

Lisaksi luottamusmiehillda on oikeus osallistua oman alan ammatilli-
seen taydennyskoulutukseen ja muuhun ulkopuoliseen koulutuk-
seen kuntayhtymassa voimassa olevien perusteiden mukaisesti.
Oman alan taydennyskoulutuksen kustannuksista vastaa se yksikko,
jossa luottamusmiehella on virka tai toimi.

Luottamustehtavaa hoitavalle taataan se ansiotaso, joka asianomai-
sella olisi, jos henkilo jatkaisi entisessa tyossaan ja ainakin kulloinkin
voimassa olevan KVTES:n maaraysten mukainen luottamusmiehelle
maksettava vahimmaispalkka. Palkkarakenteen kehittamisen peri-
aatteet tulee huomioida paaluottamusmiesten palkkauksessa.

Palkkaukseen liittyvien tyoaikakorvausten (lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauan-
tai- ja sunnuntaity6korvaus seka aattokorvaus) maara maaritetaan
luottamusmieskauden aloitusajankohtaa edeltavien 12 kuukauden
tydaikakorvausten osuutena kokonaisansioista. Varallaolokorvaus-
ten maara lasketaan tydaikakorvausten mukaisesti.

Luottamusmieskorvaus maksetaan kullekin paaluottamusmiehelle ja
paatoimiselle luottamusmiehelle KVTES:n mukaisesti.

Osa-aikaiselle luottamusmiehelle maksetaan palkka luottamustehta-
vien hoitamisen ajalta samojen periaatteiden mukaisesti kuin kokoai-
kaiselle, mutta osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaiselle luotta-
musmiehelle maksetaan luottamusmieskorvaus varsinaisen luotta-
musmiehen korvauksen suuruisena.

Paatoimisen luottamusmiehen tydaikamuotona on toimistotydaika,
osittain vapautetun luottamusmiehen tydaikamuoto maaraytyy ha-
nen perustehtavansa mukaisesti (eli mista virasta/toimesta hoitaa

luottamusmiehen tehtavaa) ellei toisin sovita.

Poissaolotilanteissa paaluottamusmiehella on oikeus sijaiseen. Ly-
hyissa poissaoloissa kaytetaan kuitenkin harkintaa. Paaluottamus-
miesten sijaisten palkkaus maaraytyy edella mainittujen periaattei-
den mukaisesti mutta kuitenkin siten, etta heille maksettava palk-
kaus on omassa tydssa maksetun suuruinen ja suhteessa sijaisuu-
den kestoon.

Luottamusmiehella on oikeus saada edustamistaan viranhaltijois-
ta/tyontekijoista tiedot KVTES:n luottamusmiehia koskevan luvun

mukaisesti seka jarjestelyvaran kayttoonoton yhteydessa tapahtu-
vien neuvottelujen valmistelua varten.

Poytakirjan tarkastajat:
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4 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 31.12.2013 saak-
ka. Sopimus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen IV luku 13 §
3 momentin mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostdjohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen luottamusmies-
ten lukumaarasta ja ajankaytosta seka toimintaedellytyksista
Kainuun liiton osalta.

Hyvaksyi.
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Paikallinen sopimus tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun
liitossa ajalla 1.1.-31.12.2013

MH § 43

1 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kunta-
yhtymassa seka Kainuun liitto kuntayhtymassa toimivaan tydsuoje-
lun yhteistoimintaorganisaatioon ajalla 1.1. — 31.12.2013. Yhteistoi-
mintaorganisaationa kasitetaan tyosuojeluvaltuutettuja, tydsuojelu-
asiamiehia seka tyosuojelutoimikuntaa.

Tassa paikallisessa sopimuksessa sovittujen asioiden lisaksi nouda-
tetaan lakia tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoimin-
nasta (44/20.1.2006) (jaliempana valvontalaki) seka asetusta tyo-
suojelun valvonnasta (954/21.12.1973). Lisaksi noudatetaan
27.5.2008 allekirjoitettua kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoiminta-
sopimusta, kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestojen
30.11.2002 valilla laadittua sopimusta tydsuojeluvaltuutetuille annet-
tavasta vapautuksesta ja ansionmenetysten korvaamisesta, kunnal-
lista henkildstokoulutusta koskevaa suositussopimusta seka virka- ja
tydehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (jaliempana koulu-
tussopimus) seka virka- ja tydehtosopimusta tydsuojeluvaltuutetun
irtisanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta.

2 § Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, ajankaytto ja toiminta-
edellytykset

TyoOsuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankaytté maaraytyvat seu-

raavasti:

o kaksi (2) paatoimista tydsuojeluvaltuutettua ja heille kummalle-
kin ensimmainen ja toinen varavaltuutettu

o yksi (1) osa-aikainen tydsuojeluvaltuutettu, jonka vapautus vir-
ka- ja tyotehtavista tyosuojeluvaltuutetun tehtavia varten on 65
% viikoittaisesta tydajasta seka hanelle ensimmainen ja toinen
varavaltuutettu

o yksi toimihenkiloita edustava tyosuojeluvaltuutettu ja hanelle
ensimmainen ja toinen varavaltuutettu. Toimihenkildiden tyo-
suojeluvaltuutettu toimii tehtadvassaan oman toimen ohella
(oto).

Mikali Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman henkilos-
tomaarassa tapahtuu toimikauden aikana oleellisia muutoksia, tyo-
suojeluvaltuutettujen maaraa tarkistetaan ja tarvittaessa muutoksista
sovitaan paikallisesti.

Poytakirjan tarkastajat:
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TyOnantaja osoittaa ajankayttéon oikeutetuille tydsuojeluvaltuutetuil-
le tyétilat siten, etta toiminta pyritdan keskittamaan ja tilat ovat tyo-
suojeluvaltuutettujen tavoitettavuuden ja toiminnan kannalta tarkoi-
tuksenmukaisia.

Tydtilojen varustuksena on normaalit asialliset toimistokalusteet. Sa-
lassa pidettavia asiakirjoja varten tilassa on lukittava kaappi tai kaa-
pisto. Ajankayttoon oikeutettujen tyosuojeluvaltuutettujen kayttoon
osoitetaan matkapuhelimet. Tyétila varustetaan mikrotietokoneella.
Lisaksi huolehditaan salassapidon kannalta asianmukaisesta tulos-
tus-mahdollisuudesta.

Maakunta antaa oikeuden kayttaa lahinta faksia ja sen kaytosta so-
vitaan ao. yksikon kanssa. Kopiointimahdollisuus varmistetaan lahin-
na olevan yksikon koneilla. Tydnantaja (henkilostopalvelut- vastuu-
alue) vastaa tydsuojelutoimintaan liittyvista kopiointikustan-nuksista.
Tarpeelliset toimistotarvikkeet ja muu tyosuojelutoiminnassa tarvitta-
va materiaali tilataan noudattaen kuntayhtyman tilauskaytantoja.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja
virantoimitusmatkoista korvataan matkakulut KVTES:n matkustusliit-
teen ja mahdollisen Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhty-
man matkustusohjeen soveltamisohjeen mukaisesti.

TyoOsuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallistua koulutukseen valvonta-
lain 33 §:n mukaisesti. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus
osallistua oman alan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja muu-
hun ulkopuoliseen koulutukseen kuntayhtymassa voimassa olevien
perusteiden mukaisesti. Oman alan tdydennyskoulutuksen kustan-
nuksista vastaa se yksikko, jossa tyosuojeluvaltuutetulla on virka tai
toimi.

TyOsuojeluvaltuutetun ansion menetys korvataan valvontalain 35 §:n
mukaisesti. Palkkaukseen liittyvien tydaikakorvausten (lisa-, yli-, ilta-,
y0-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvaus seka aattokorvaus) maara
maaritetdan tydsuojeluvaltuutettukauden aloitusajankohtaa edelta-
vien 12 kuukauden tybaikakorvausten osuutena kokonaisansioista.
Varallaolokorvausten maara lasketaan tydaikakorvausten mukaises-
ti.

Osa-aikaiselle tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan palkka tyosuojelu-
tehtavien hoitamisen ajalta samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kokoaikaiselle, mutta osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaiselle
tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun korvaus
varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun korvauksen suuruisena.

Paatoimisen tyosuojeluvaltuutetun tydaikamuotona on toimistotyoai-
ka.

Poissaolotilanteissa tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus sijaiseen. Ly-
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hyissa poissaoloissa kaytetaan kuitenkin harkintaa. Tydsuojeluval-

tuutettujen sijaisten palkkaus maaraytyy edella mainittujen periaat-

teiden mukaisesti mutta kuitenkin siten, etta heille maksettava palk-
kaus on omassa tydssa maksetun suuruinen ja suhteessa sijaisuu-
den kestoon.

TyoOsuojeluvaltuutettujen toimialajako maaraytyy erikseen sovitulla
tavalla.

3 § Tyosuojeluasiamiesten lukumaara, ajankaytto ja toiminta-
edellytykset

TyoOsuojeluasiamiesten tehtavista on sovittu kunnallisen alan tyosuo-
jelu- ja tydymparistd-sopimuksen 13 §:ssa. Kainuun sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtymaan maaritetdan 4 tydsuojeluasiamiesta,
jotka toimivat tehtavassaan oman toimen ohella.

Tyosuojeluasiamiehella on oikeus irrottautua tyosuojelutehtavien
hoitamiseen aina silloin, kun tyosuojelutehtavien hoitaminen sita
vaatii ja tydntekija/viranhaltija voi omista tyoteh-tavistaan irrottautua.
Tahan sovelletaan KVTES:n luottamusmiehia (luku VII 8 § 2 mom.
kohta 4) koskevaa sopimusta, jonka mukaisesti esimies voi myontaa
vapaata tyotehtavien hoitamisen kannalta sopivana ajankohtana.

Mikali tydsuojeluasiamies joutuu kayttamaan aikaa eri tydskentely-
paikkojen valilla kulkemiseen, katsotaan matka aika siten kuin kysy-
myksessa olisi tavanomainen tyotehtava. Matkakustannusten kor-
vaamisessa ja muista matkustamiseen liittyvissa asioissa noudate-
taan KVTES:n matkustusliitetta ja mahdollista Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman matkustussaantoa soveltamisohjei-
neen. Matkakustannuksista vastaa se yksikko, jossa tyosuojeluasia-
mies tyoskentelee.

Mikali tydsuojeluasiamies joutuu tyoskentelemaan tydsuojelutehta-
vissa muuna kuin omana tydaikanaan, tyo korvataan kunkin henki-
I6n kohdalla voimassa olevien ty6aikakorvausten mukaisesti.

TyoOsuojeluasiamiehet ovat oikeutettuja osallistumaan tydsuojelukou-
lutukseen kunnallisen koulutussopimuksen 9 § ja 10 §:n mukaisesti.
Kustannuksista vastaa se yksikko, jossa tyosuojeluasiamies tyos-
kentelee. Lisdksi Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
jarjestaa tyosuojeluasiamiehille sisaista koulutusta kayttamalla kou-
luttajina omia asiantuntijoitaan seka muita tyosuojeluasiantuntijoita.
Koulutuskustannuksista vastaa talloin maakunnan hallintoyksikko.

4 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymassa tydsuojelun

yhteistoiminta toteutetaan Yhteistyotoimikunnassa, jossa on yhdis-
tettyina seka yhteistoiminta- etta tyosuojelun yhteistoimintaelimet.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhteistoiminta-
elimen kokoonpano:

kuntayhtyman johtaja

henkilostojohtaja

tydsuojelupaallikkd

kuntayhtyman hallituksen nimeama edustaja
tydsuojeluvaltuutettu (kaikki ne, joilla ajankaytdon vapautusta
ko.tehtavien hoitamiseen)

toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (mikali nimetty)
JUKOnN nimeama edustaja

Jytyn nimeama edustaja

JHL:n nimeama edustaja

TNJ/Super:n nimeama edustaja

KTN:n nimeama edustaja

Tehy:n nimeama edustaja

Lisaksi sihteeriksi kutsutaan ylimaaraisena jasenena palvelussuhde-
paallikkd.

Kainuun liiton yhteistoimintaelimen kokoonpano:

o maakuntajohtaja

o Kainuun liiton henkilosto

o tydsuojelupaallikkd (Sote-kuntayhtymasta)

o tydsuojeluvaltuutettu (Sote-kuntayhtymasta, joka edustaa Kai-

nuun liittoa)

toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu (mikali nimetty)

o henkilostojarjeston nimeama edustaja 1/jarjesto (jolla edustet-
tavia Kainuun liitossa)

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkilostosta.

TyoOsuojelutoimikuntaan kuuluvat ovat oikeutettuja tydsuojelukoulu-
tukseen kunnallisen koulutussopimuksen 9 § ja 10 § mukaisesti.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 31.12.2013

saakka. Sopimus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen IV luku
13 § 3 momentin mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostojohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikalisen sopimuksen tydsuojelun yh-
teistoimintaorganisaatiosta Kainuun liiton osalta.

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 3/2012 40

Maakuntahallitus § 43 10.12.2012

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Paikallinen sopimus edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

MH § 44

1 § Soveltamisala

Kainuun liitto kuntayhtyma seka allekirjoittaneet paasopijajarjestot
ovat tehneet kunnallisen paasopimuksen 13 §:n perusteella
seuraavan paikallisen sopimuksen 1.1.2013 — 31.12.2016 valiseksi
ajaksi. Sopimus koskee Kainuun liitto kuntayhtyman ja Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman edustuksellisen
yhteistoiminnan (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 13.4.2007/449, 14 §) seka tyésuojelun
yhteistoiminnan organisointia (Laki tyosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44, 38-408).

2 § Toimintaedellytykset

Yhteistoiminta toteutetaan Yhteistyotoimikunnassa, jossa on
yhdistettyina seka yhteistoiminta- etta tydsuojelun
yhteistoimintaelimet. Kainuun liitto kuntayhtyma ja Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtyma perustavat omat
yhteistoimintaelimensa.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus/varapuheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Esittelijana toimii hallintopaallikko. Tydsuojeluasioissa esittelijana
toimii tydsuojelupaallikko.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan kuusi kertaa vuodessa.

Yhteistyotoimikunnan kokous on paatésvaltainen, jos paikalla on
tyonantajan ja henkiloston edustajista kummastakin vahintaan kaksi
ja yhteensa vahintaan puolet jasenista.

Kokouskutsu ja asialista liitteineen on toimitettava jasenille
viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta, ellei kasiteltadvan
asian kiireellisyys vaadi tata pikaisempaa koollekutsumista.

Yhteistyotoimikunnassa kasitellaan yhteistoiminnasta solmitun
kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaiset seka tydsuojelun
valvontalain 26 §:n mukaiset asiat.

3 § Yhteistoimintaorganisaatio

Poytakirjan tarkastajat:
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Maakuntajohtajan ehdotus:

Kainuun liitto kuntayhtyman yhteistoimintaelimen kokoonpano:

maakuntajohtaja

Kainuun liiton henkilosto

tydsuojelupaallikkd (Sote-kuntayhtymasta)
tydsuojeluvaltuutettu (Sote-kuntayhtymasta, joka edustaa
Kainuun liittoa)

toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (mikali nimetty)
henkilostdjarjeston nimeama edustaja 1/jarjesto (jolla
edustettavia Kainuun liitossa)

Sihteeri valitaan Kainuun liiton henkilostosta.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa 1.1.2013 —
31.12.2016. Sopimus on irtisanottavissa KVTES paasopimuksen IV
luku 13 § 3 momentin mukaisesti.

Lisatietoja antaa henkilostdjohtaja Markku Hamalainen, p. 044 797
0239 tai etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntahallitus:

Maakuntahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen edustuksellisesta
yhteistoimintaorganisaatiosta Kainuun liiton osalta.

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kainuun liiton omaisuuden ja vastuiden vakuuttaminen

MH § 45

ASIA El OLE JULKINEN!

Maakuntajohtaja Alpo Jokelainen on kesakuussa 2012 antanut
Novum Oy:lle toimeksiannon kilpailuttaa Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman seka Kainuun liiton omaisuuden ja
vastuiden vakuutukset.

Novum Oy on laatinut tarjouspyynnon ja ollut maakunnan
yhteystaho vakuutusyhtidihin nahden. Tarjouspyynto on tehty liiton
osalta kolmena osatarjouspyyntona (lakisaateinen
tapaturmavakuutus, vapaaehtoinen ryhmatapaturmavakuutus ja
ryhmamatkavakuutus, tyontekijoiden ryhmahenkivakuutus,
omaisuusvakuutus seka julkisyhteison ja hallinnon
vastuuvakuutukset).

Maaraaikaan mennessa tarjouksensa esittivat If ja Pohjola (Fennia
ja Lahitapiola eivat jattaneet tarjousta). Novum Oy on laatinut
saapuneista tarjouksista tarjousvertailun seka tehnyt
valintaperusteiden mukaisen arviointimenettelyn. Talta pohjalta
Novum Oy on tehnyt Kainuun liitolle suosituksen tarjousten
hyvaksymisesta seuraavasti:

o Osatarjous 1: Pohjola
o Osatarjous 2: Keva
o Osatarjous 3: Pohjola

Valintaperusteina ovat henkilOvakuutusten osalta lakisaateisten ja
vapaaehtoisten vakuutusten edullisin kokonaishinta, tyontekijain
ryhmahenkivakuutuksden osalta kokonaismaksultaan edullisin seka
omaisuuden, toiminnan vakuutusten osalta kokonaistaloudellisesti
edullisin vaihtoehto, joka muodostaa pienimman kassavirran
julkisyhteisolle vakuutusmaksuista ja vahinkokuluista
korvaustilanteessa.

Liite 4: Tarjousvertailu ja valintaperusteiden mukainen
arviointimenettely.

Lisatietoja antaa Harri Turkulainen, p. 044 7100 866 tai
etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Maakuntajohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya vakuutustarjoukset

Poytakirjan tarkastajat:



KAINUUN LIITTO POYTAKIRJA 3/2012 44

Maakuntahallitus § 45 10.12.2012

osatarjouksina Novum Oy:n suosittelemalla tavalla.

Maakuntahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

vaatimusaika

Oikaisu- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
v?atimus-. Oikaisuvaatimuksen saa tehda sen, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeu-
viranomai- teen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
nen o Kainuun kunnan jasenet.Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
ja -aika

§:it

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Kainuun maakuntahallitus

PL 400, 87070 Kainuu

Oikaisuvaatimuksen voi lahettaa myos sahkopostilla: kirjaamo@kainuu.fi

Kainuun maakunta -kuntayhtyma ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaati-

muksen tietoturvallisuudesta.

Naihin paatoksiin ei voi hakea muutosta valittamalla (Kuntalaki 89 § 1 mom.)
Oikaisu- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Paa-

tds katsotaan saaduksi tietoon silloin, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi maa-
kunnan ilmoitustaululle ja asianosaisen osalta paatds katsotaan tietoon saatetuksi
7 vrk:n kuluessa paatdksen lahettdmisesta.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisélto ja sen

Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta sek& postiosoite ja
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

toimittami- — paatos, johon haetaan oikaisua
nen — miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan
tehtavaksi
— oikaisuvaatimuksen perusteet.
Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omaka-
tisesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomai-
selle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
perusteet eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

§:it
Seuraavista paatoksista ei saa hakea muutosta valittamalla, oikaisuvaatimuksella

tai hallintoriita-asiana, jos asia koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai so-
veltamista (KvesL 26 §).

§:it

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran- | Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella. Oi-
omainen ja kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdokseen saa hakea muutosta kunnal-
valitusaika lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisu-

vaatimuksen johdosta muuttunut, saavat paatokseen hakea muutosta kunnallis-
valituksin myds asianosaiset seka Kainuun kuntien jasenet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds son syntynyt virheellisessa jarjestyksess3;

2) paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valitusaika on 30 paivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksiannosta.Tiedoksian-
to katsotaan saapuneeksi perille 7 vuorokauden kuluessa sen lahettamisesta.

§:it

Valitusviranomainen:
Oulun hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehta vaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laa-
tijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika
on luettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanot-

Lisatietoja
teeseen.

Liitetaan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTAPAATOKSESTA
Oikaisuvaatimusohje

§:it
Yllamainittuihin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaati-

musoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatods kohdistuu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka Kainuun
kuntien jasenet.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteel-
la.

Oikaisuvaati- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehvaan, osoite ja postiosoite:

musviranomai-
nen

Kainuun maakuntahallitus
PL 400, 87070 Kainuu

Sahkoéposti: kijaamo@kainuu.fi

muksen sisaltdo
ja toimittaminen

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kun-

musaika jasen ngn jasenen katsotaa saaneen paatoksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu ylei-

alkaminen sesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaati- Oikaisvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- oikaisun vaatijan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelin-
numero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehta-

vaksi

- oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakati-
sesti allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisella
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista (sahkdista allekirjoitusta ei vaadita).

Lisatietoja Ohjeet hakemusosoituksesta markkinaoikeudelle lahetetdan asianosaiselle poytaki-
rianotteen mukana.

Muutoksenha- |Koska ylldoleviin paatoksiin voidaan tehda Kuntalain 89 §:n 1 mom:n mukaan kirjalli-

kukielto

nen oikaisuvaatimus, paatoksiin ei sa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan tarkastajat:




